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ANEXO IV. MEMORIA DE JUSTIFICACIÓN

Convocatoria para la concesión de subvención, en el año 2025, por el Instituto Navarro para la Igualdad a grupos de acción local de Navarra para la incorporación, consolidación y apoyo al mantenimiento del personal técnico de Agentes de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la ayuda a su financiación en el año 2025. 

MODELO JUSTIFICACIÓN

	Grupo de acción local:
	

	Persona que 

cumplimenta la memoria:
	

	Cargo:
	

	Teléfono de contacto:
	

	Correo electrónico de contacto:
	

	Periodo de contratación:
	de __________ a 



DOCUMENTACIÓN REQUERIDA PARA LA JUSTIFICACIÓN

· Memoria (Anexo IV). 

· Declaración Responsable (Justificación) (Anexo V)
· Nóminas y justificantes bancarios de pago de la persona o personas contratadas (enero-octubre). 
· Prueba documental del cumplimiento de la obligación de hacer constar la participación del Gobierno de Navarra/Nafarroako Gobernua y del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua en la contratación subvencionada, incorporando en la publicidad y difusión que se realice, así como en toda la documentación elaborada en relación con la misma, en cualquiera de los medios utilizados, el logotipo oficial del Gobierno de Navarra. Asimismo, se incorporará también el símbolo gráfico del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, con el texto “Subvenciona / Diruz laguntzen du”. 
MODELO DE MEMORIA

1. Programa de trabajo que se ha desarrollado entre el 1 de enero de 2025 y el 30 de noviembre de 2025.
A continuación, se describen las acciones que han sido ejecutadas entre el 1 de enero de 2025 y el 30 de noviembre de 2025. Se recomienda seguir el siguiente modelo para cada una de las acciones. (Máximo 1 página por acción). 
	Área de Intervención 
	

	Tipo de acción

Transversalidad

Formación

Sensibilización

Estudio
	

	Nombre y descripción de la acción
	

	Realización, resultado y valoración
	


Nota, para cada acción se utilizará una tabla. 

2. Valoración provisional sobre el conjunto de los objetivos marcados para la contratación de la agente de igualdad.

3. Descripción de las actividades de publicidad y difusión que se han realizado (adjuntar ejemplares, fotografías)

En
 , a
 de
 de 
. 
FIRMA y SELLO
* Presidencia, Secretaría, Representación legal etc.…
