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II. ERANSKINA. ESKABIDE ORRIA 
Nafarroako Berdintasunerako Institutuak Nafarroako tokiko ekintza taldeei dirulaguntzak emateko deialdia, emakumeen eta gizonen arteko aukera-berdintasunerako agenteen lanpostuak sortu eta finkatzeko, eta teknikariak mantentzeko laguntza emateko, 2025ean finantzatzeko laguntzaren bidez.
ELKARTE ESKATZAILEAREN DATUAK 
	Entitatearen izena
	

	Entitatearen IFK
	

	Helbide elektroniko ofiziala, jakinarazpen eta mezuetarako 
	

	Harremanetarako telefonoa
	

	Nork aurkezten duen eskabidea
	

	Elkartean duen kargua 
	

	Parte hartzen duten herriei buruzko datuak. 
	Biztanle kop. 
Emakumezkoak
	Biztanle kop. Gizonezkoak

	
	
	


BERDINTASUNEKO TEKNIKARIARI BURUZKO DATUAK 
	Izena 
	Abizenak

	
	

	Harremanetarako telefonoa
	Helbide elektronikoa

	
	


BERDINTASUN AGENTEAREN LAN-EGOERARI BURUZKO DATUAK
	Kontratuaren hasierako eguna
	

	Kontratuaren amaierako eguna, dagokionean
	

	Oraindik ez bada inor kontratatu, adieraz ezazu noiz hastekoa den kontratua
	---/---/---


Eguna:
Sinadura: Tokiko ekintza taldeko lehendakaritza 
ESKATURIKO DOKUMENTAZIOA
· Eskabidea (lan-plana eta aurrekontua barne). 
· Erantzukizunpeko adierazpena (III. eranskina), egiaztatzen duena deialdian eskatzen diren betekizunak betetzen direla eta kontratazioa indarra duen legeriaren arabera egin dela.
Agiri honetan eskatzen den informazioa beharrezkoa da eskaturiko dirulaguntza tramitatu ahal izateko. Eskabide honetan bildutako datuak ez dira tratatuko edo lagako legeak babesten duen erabilerarako ez bada. Datu Pertsonalak Babesteari eta Eskubide Digitalen Bermeari buruzko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoa eta aplikatzekoa den gainerako araudia betez, jakinarazten zaizu badela fitxategi bat Lehendakaritzako, Berdintasuneko, Funtzio Publikoko eta Barneko Departamentuari eskaturiko dirulaguntzak kudeatzeko, eta erakunde horretara jo beharko duzula datuak ikusi, zuzendu, ezabatu eta haien aurka egiteko, helbide honetara jo ere: Alondegi kalea 1-2. solairua, 31001, Iruña.

URTEKO LAN-PLANA ETA AURREKONTUA
1. 2025erako emakumeen eta gizonen arteko Aukera Berdintasunerako teknikariak Nafarroako tokiko ekintza-taldeetan sartzea eta mantentzea, 2024an finantzatzeko laguntzaren bidez.
	EMAKUME ETA GIZONEN ARTEKO BERDINTASUNEKO TEKNIKARIEN KONTRATAZIOA

	Berdintasuneko langileak hautatzeko eta kontratatzeko prozedura, tokiko ekintza taldeak burutua edo aurreikusia  Azaldu itzazu xehe-xehe hautatzeko prozedura, kontratu-mota, kontratazioa egin zenetik eginiko hobekuntzak, lanpostua mugatua edo mugagabea den, etab.

	

	Kontratazioaren justifikazioa

	

	Zehaztutako helburuak 2025eko urtarrilaren 1etik 2025eko azaroaren 30era arteko aldirako 

	

	Urteko lan-plana, 3.1.6 oinarrian bildutako dokumentuetan oinarrituta. 

	Lan-plana dokumentu bereizia izan daiteke. Hala bada, urteko planaren laburpen bat aurkeztu behar da atal honetan.
Aurreneko kontratazioetarako: Tokiko ekintza taldeko gobernu organo eskudunaren erabakiaren aurkezpena, zeinaren bidez onesten baita Berdintasun Plana edo urteko lan plana prestatzen hastea 2024an. Aipatutako planak oinarri hartu beharko du "Ibilbidea" edo "Landa garapeneko taldeen eta lurralde erakundeen arloetan eta proiektuetan genero-ikuspegia txertatzeko ibilbidea. Gida metodologikoa".


2.BERDINTASUN-TEKNIKARIEN GASTUEN AURREKONTUA (2025/01/01etik 2025/11/30era bitarteko aldia)
	Kontratatutako pertsonaren nomina 
	 euro

	Gizarte Segurantza, enpresarena
	 euro

	GUZTIRA
	 euro


................................................(e)n, 202  (e)ko ....................................... aren … ….. (e)(a)n. 
Sinadura: Tokiko ekintza taldeko burua
