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ESTRATEGIA PIRENAICA: GRUPOS DE TRABAJO
GRUPO DE TRABAJO DE JUVENTUD

Fecha de reunion 16 de octubre 2019

Referentes participantes 5

Participantes totales 10

Lugar CEIP Los Arafiones (Canfranc-Estacidn)

Introduccion

La sesién comenzé con una bienvenida de los nifos del colegio, bilinglie espafiol-
francés financiado en el marco del proyecto DOS LENGUAS del POCTEFA. El alcalde de
Canfranc, Fernando Sanchez, también dio la bienvenida a los referentes, animandoles
a trabajar en nuevos proyectos de cooperacién transfronteriza en materia de juventud.
Por ultimo, el Secretario General de la CTP, Antonio Pascual, intervino para animar a
los presentes a fomentar las conexiones entre territorios a nivel de la politica de
juventud, establecer una metodologia de trabajo y consolidar el Grupo de Trabajo de
Juventud de cara al periodo 2020-2024.

Presentacion y objetivos de la jornada

En su eje 2, la Estrategia Pirenaica establece como objetivos “reproducir los modelos
de éxito de proyectos POCTEFA u otros” asi como “obtener nuevas fuentes de
financiacion” a través de diversas acciones operativas’.

Los objetivos de la primera reunién del Grupo de Trabajo eran:

e Establecer el contacto entre referentes

e Sentar las bases de trabajo sobre la tematica

o Determinar unas lineas metodoldgicas

e Acordar unas ideas de acciones o proyectos potenciales

Como objetivos especificos del GdT Juventud, los participantes consensuaron:

e La necesidad de fomentar intercambios entre los jévenes;

e la necesidad de ofrecer oportunidades de emprendimiento a los jévenes para
fijar poblacién;

e laimportancia de compartir recursos y buenas practicas en materia de
juventud entre los territorios.

Tras un breve debate, se establecié también la definicién de “juventud”: en un rango
desde los 13 y hasta los 45 afios, con un foco en la horquilla entre los 18 y los 30 afos.
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Actores, metodologia y calendario

Seguln el consenso de los referentes presentes en el Grupo de trabajo, los actores relevantes a
tener en cuenta para el GdT de Juventud son:

e Consejos de Juventud

e Asociaciones de jévenes

e Administraciones publicas (por ejemplo, Direcciones Generales, Comarcas,
Ayuntamientos)

e Actores privados (entidades que organizan intercambios, por ejemplo)

La CTP, con el apoyo del GdT, coordinaria a estos actores en torno a proyectos comunes de
cooperacion.

A nivel metodoldgico, los cinco referentes (tanto los que participaron de manera presencial
como los que participaron por videoconferencia) consensuaron la posibilidad de realizar entre
una y dos reuniones presenciales al afio, a partir de 2020 y de forma itinerante (cada vez en un
lugar diferente) y mostraron su acuerdo para que el equipo de la UD2 les contacte cuando sea
necesario, por teléfono o correo electrénico, para realizar consultas de cardcter técnico.
Asimismo, hubo unanimidad para aceptar la utilizacion de métodos de trabajo colaborativos
en linea como Google Drive, Basecamp, etc.

El calendario de trabajo se iniciaria en 2020, con la constitucién de la UD2 en el seno de la CTP.
Se propuso empezar con el desarrollo de un proyecto pequeiio, financiado con fondos propios
de los territorios ya existentes para juventud, y mds adelante trabajar en el montaje de una
candidatura de proyecto a fondos externos (POCTEFA, SUDOE, H2020 u otros).

Debate y propuestas

La primera parte del debate se enfocd a que cada referente pudiera comentar las grandes
lineas de trabajo en materia de juventud en su territorio. Asi:

¢ Andorra: Dispone de un éarea de juventud en el Gobierno (Consejo nacional de
Juventud) y la llamada “Mesa de la Juventud”, que pone en contacto a técnicos
gubernamentales con jévenes. Tienen dificultades para fomentar el asociacionismo
juvenil. Carné joven.

e Euskadi: Dispone de un plan estratégico para fomentar la emancipacién. Existe un
Observatorio Vasco de la Juventud. Realizan acciones de orientacion personalizada y
tienen programas de voluntariado. Carné joven.
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¢ Nouvelle-Aquitaine: Experiencia transfronteriza con Navarra y Euskadi a través de la
Eurorregidn. Disponen de una Conférence territoriale de la jeunesse y diferentes
iniciativas como los campos de trabajo (chantiers de jeunes bénévoles). Puntos de
informacidn y orientacién. European Solidarity Corps.

e Aragdn: Disponen de iniciativas ligadas al empleo y la emancipacion (programa del
retorno del talento joven, formacion de monitores). Campamentos y campos de
trabajo. Puntos de informacién. Carné joven.

En base a lo comentado, se buscaron lineas de accién comunes y las ideas de futuros proyectos
debatidas durante la reunién fueron:

1. Carné Joven Transfronterizo [descartada]

Idea descartada por considerarse contraproducente crear un nuevo carné, ya que se
duplicarian servicios. Se propuso, en cambio, trabajar mas la difusién sobre los carnés ya
existentes (Carné Joven en Espafia y Andorra y carnés de estudiantes en Francia). Quiza, en el
futuro, recoger todas las posibilidades del territorio en una guia unica.

2. Punto de informacidn joven [descartada]

Idea descartada por considerarse contraproducente crear un nuevo portal teniendo en cuenta
los diversos puntos de informacidn que ya existen. Se propuso la creacién de un boletin
informativo (mensual o trimestral) que aglutine informacién de los siete territorios, trabajar en
la comunicacidn entre territorios y fomentar la difusién de los portales web que ya existen.

3. Foro o federacion de consejos de la juventud

Teniendo en cuenta que en Andorra, Euskadi, Nouvelle-Aquitaine y Aragén existen entidades
de caracter similar (Mesa de jévenes, Consejo de la Juventud, Conferencia Territorial, etc), se
propuso la realizacidon de un foro anual de consejos de la juventud que permitiera poner en
contacto a los jovenes (18-30), a las instituciones y a las asociaciones con el objetivo de
detectar las necesidades comunes, aprender de las buenas practicas de otros territorios e
iniciar proyectos en comun. Este foro o federacion se realizaria con caracter anual, cada vez en
un territorio diferente de la CTP. La financiacidén propuesta es interna si existe un presupuesto
para ese tipo de eventos.

Durante su intervencidn posterior al debate, Occitanie manifestd su acuerdo por esta idea.
4. Proyecto transfronterizo de voluntariado, intercambios y campos de trabajo

Con el objetivo de fomentar el intercambio entre los jévenes del territorio y temas
transversales como el plurilingliismo, la empleabilidad, la emancipacién o la construccion de
una identidad pirenaica, se propuso la creacion de un proyecto transfronterizo de
voluntariado.

Se trataria de un proyecto de voluntariado o campo de trabajo transfronterizo abierto a
cualquier persona joven (18-30) del dmbito de accion de la Estrategia Pirenaica. Asimismo,
podria plantearse también la apertura de estos campos a personas de otros territorios
(fomentar el atractivo del territorio de la CTP). Durante el debate se mencioné la beca que
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ofrece la Eurorregién Euskadi-Nouvelle-Aquitaine-Navarra y que permite a los jévenes pasar
un afno en otra regioén.

Se propuso trabajar en esta idea para poder organizar un primer campo de trabajo anual a
partir del verano de 2021. La organizacién podria ser rotatoria y tematica. La financiacion
propuesta para esta idea es interna.

Durante su intervencién posterior al debate, Occitanie manifestd su acuerdo sobre esta idea.

Datos de los participantes

Territorio Nombre Cargo/Institucion

Andorra Pau ROSILLO BUSCA Departament de Juventut i Voluntariat.
Ministeri d’Afers Socials, Habitatge i
Joventut
Aragon Francisco Javier ORTIZ Educador Social. Instituto Aragonés de la
GARCIA-NAVAS Juventud
Euskadi Francisco Javier Técnico de la Direccién de Juventud.
GUTIERREZ PARAMO Gobierno Vasco
Nouvelle- Sandrine DOS SANTOS Service Engagement Citoyen. Région
Aquitaine Nouvelle-Aquitaine
Occitanie David SIRE* Directeur de Projet Jeunesse. Direction de
I’Education et de la Jeunesse
Gloria PAULHE* Comité Ejecutivo CTP. Région Occitanie
Antonio PASCUAL Secretario General de la CTP
Jean-Louis VALLS Director de la CTP
Pol CHAMPION Voluntario IVY - CTP
Paola LLORET NASARRE Asistente de comunicacion CTP

*Participantes a través de videoconferencia, en el momento de las conclusiones.



