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RESOLUCIÓN 283E/2024, de 4 de diciembre, de la Directora General de Ciencia, Tecnología e
Innovación, por la que se resuelve la convocatoria de los “premios de investigación en materia
de seguridad y salud laboral en Navarra”, año 2024. Identificación BDNS: 780954.

REFERENCIA: Código Expediente: 0011-4736-2024-000000

UNIDAD GESTORA:  Departamento de Universidad, Innovación y Transformación Digital
Servicio de I+D+i
Sección del Polo de Innovación Digital
Tfno.: 848 42 10 10
Dirección: Calle Cabárceno 6, 3ª planta – 31621 Sarriguren (Navarra)
Correo-Electrónico: sinai@navarra.es

EXPEDIENTE

Tipo de Expediente:    Premios a los mejores trabajos de investigación en materia de
                                    seguridad y salud laboral en Navarra
Normas de aplicación: Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administración de la
                                     Comunidad Foral de Navarra y del sector público institucional foral.

Por  Resolución  152E/2024,  de  19  de  agosto,  de  la  Directora  General  de  Ciencia,
Tecnología e Innovación, se aprobó la convocatoria de “Premios de investigación en materia de
seguridad y salud laboral en Navarra” (Boletín Oficial de Navarra nº 182 de 6 de septiembre de
2024).

Efectuada la valoración de las solicitudes de conformidad con lo dispuesto en la base 5
de  la  convocatoria,  procede  conceder  los  premios  a  las  personas  y  entidades  incluidas  en  el
anexo  1  de  esta  resolución,  desestimar  las  solicitudes  que  no  cumplen  los  requisitos
establecidos y detallar las que no han obtenido premio en el anexo 2.

De conformidad con  lo expuesto, y en ejercicio de  las atribuciones que me confiere el
artículo  32  de  la  Ley  Foral  11/2019,  de  11  de  marzo,  de  la  Administración  de  la  Comunidad
Foral de Navarra y del Sector Público Institucional Foral,

RESUELVO:

1. Conceder  y  abonar  los  “Premios  a  los  mejores  trabajos  de  investigación  en  materia  de
seguridad laboral” por un importe de 4.500 euros a las personas y entidades beneficiarias
que se relacionan en el Anexo 1.

Estos  premios  se  conceden  con  cargo  a  la  partida  presupuestaria  G20001  G2100  2268
467302 (E) “Premio al trabajo fin de estudios en materia de seguridad laboral” y con cargo a
la  partida  presupuestaria  G20001  G2100  2268  467300  (E)  “Premio  al  proyecto  o  artículo
más innovador en materia de seguridad laboral del SINAI”, ambas del presupuesto de 2024.

2. Denegar la concesión a las personas y entidades que se relacionan en el anexo 2.

3. Notificar esta resolución a cada solicitante advirtiendo que, contra la misma, que no agota la
vía  administrativa,  cabe  interponer  recurso  de  alzada  ante  la  Consejera  de  Universidad,
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Innovación y Transformación Digital, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de
su notificación, indicando en el mismo el número de expediente.

Pamplona, 4 de diciembre de 2024

LA DIRECTORA GENERAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN
RSARIO MARTÍNEZ ORTIGOSA
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ANEXO 1. Solicitudes premiadas.

Personas que han defendido su trabajo de fin de grado universitario (TFG)

Nº expediente
Persona

solicitante
Universidad

Título
TFG

Puntuación
Importe

premio (€)

0011-4736-2024-000001

LASPALAS
GARCIA,

JULIA

Universidad
Pública de

Navarra

ESTRÉS LABORAL: EVOLUCIÓN
DEL TÉMINO Y PREVENCIÓN

INNOVADORA CON IA
96 1.000

Personas que han defendido su trabajo de fin de master universitario (TFM)

Nº expediente
Persona

solicitante
Universidad

Título
TFG

Puntuación
Importe
premio

(€)

0011-4736-2024-000002

ARNEDO
LANA, JOSE

MIGUEL

Universidad
Pública de

Navarra

MARCO LEGAL PARA LA
ELABORACIÓN DE PROTOCOLOS

DE PREVENCIÓN DEL CONFLICTO Y
ACOSO EN LA EMPRESA

78 1.000

Agentes acreditados del SINAI (Artículos)

Nº expediente Agente del SINAI Título Puntuación
Importe

premio (€)

0011-4736-2024-000008

UNIVERSIDAD
PÚBLICA DE
NAVARRA

"The Integration of Mechanical
Energy Absorbers into Rollover

Protective Structures to Improve
the Safety of Agricultural Tractors

in the Event of Rollover”

95 1.500

0011-4736-2024-000006

UNIVERSIDAD
PÚBLICA DE
NAVARRA

The relationship between
perceived health and psychosocial
risk in women in the service sector

(cleaning)

73 1.000
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Anexo 2. Solicitudes no premiadas.

Personas que han defendido su trabajo de fin de grado universitario (TFG)

Nº expediente
Persona

solicitante
Universidad

Título
TFG

0011-4736-2024-000009

MONIKA
DANIELOVA
SIMEONOVA

UNIVERSIDAD PÚBLICA
DE NAVARRA

Marcado CE de una línea de
montaje de asientos de

automoción

Inadmitido por
no completar

la
documentación
requerida en la

Base 4.3

Agentes acreditados del SINAI (Artículos)

Nº expediente Agente del SINAI Título Puntuación

0011-4736-2024-000005
UNIVERSIDAD PÚBLICA DE

NAVARRA

On the characterization of lithium-ion
batteries under overtemperature and

overcharge conditions: Identification of
abuse areas and experimental validation

71

0011-4736-2024-000004 UNIVERSIDAD DE NAVARRA
Evolving SARS-CoV-2 severity among

hospital and university affiliates
66

0011-4736-2024-000010
UNIVERSIDAD PÚBLICA DE

NAVARRA
Atrapamiento por la toma de fuerza 64

0011-4736-2024-000007
UNIVERSIDAD PÚBLICA DE

NAVARRA

Profiles of women who have suffered
occupational accidents in cleaning:

perceived health, psychosocial risks, and
personality variables

Inadmitido
por no

cumplir la
Base 3.2.c)
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