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1. INDICACIONES

Por favor, responda a todas las preguntas del formulario.
Las respuestas deben adecuarse a la extension mdxima sefialada para cada cuestion.

2. LAENTIDAD

2.1. Identificacion
Datos de identificacién de la entidad o entidades (nombre y CIF) (150 caracteres maximo)

2.2. Datos de contacto
Datos de contacto para el premio (hombre persona, email y teléfono) (150 caracteres maximo)

2.3. Brevedescripcion
Breve descripcion de vuestro perfil como entidad (500 caracteres maximo)
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3. DATOS BASICOS DEL PROYECTO

3.1. Titulo

Titulo del proyecto (100 caracteres maximo)

3.2. Dodnde

Zona de intervencion (100 caracteres maximo)

3.3. Cuando

Fechas de inicio y fin (50 caracteres maximo)

3.4. Cuanto

Presupuesto (50 caracteres maximo)

3.5. Paraqué

Reto social y objetivo (500 caracteres)
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3.6. Conquién

Perfil de las personas beneficiarias/participantes (300 caracteres maximo)

3.7. Qué

Actividad/solucion desarrollada. Descripcidn del proyecto (1.500 caracteres maximo)
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4. INNOVACION DEL PROYECTO

4.1. Valor

¢La innovacion del proyecto aporta ventajas, un valor diferencial a la persona destinataria y su

entorno? - (300 caracteres maximo)

4.2. Disrupcion
¢Es una innovacion disruptiva o incremental? - (300 caracteres maximo)

4.3. Modelos

éSe generan un nuevo modelo (de atencidn, negocio, etc.)? - (300 caracteres maximo)

4.4. Producto

¢Se crea un nuevo producto o servicio? - (300 caracteres maximo)
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4.5. Experiencia
¢Se transforma la experiencia de la persona usuaria? - (300 caracteres maximo)

4.6. Organizacion
¢Provoca una innovacion organizativa en la entidad? - (300 caracteres maximo)

4.7. Colaboraciones
é¢Genera nuevas colaboraciones en el ecosistema de agentes? - (300 caracteres maximo)

4.8. Roles

¢éLas entidades desempefian roles inéditos? - (300 caracteres maximo)

4.9. Tecnologia
é¢Genera innovacion tecnoldgica en el sector? - (300 caracteres maximo)
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4.10. Digitalizacion
éSupone un avance importante en digitalizacién? - (300 caracteres maximo)

5. IMPACTO SOCIAL

5.1. Cantidad

¢El proyecto beneficia a muchas personas? - (300 caracteres maximo)

5.2. Eficacia
¢El proyecto alcanza el resultado necesario para resolver el reto social abordado? - (300

caracteres maximo)

5.3. Amplitud

éBeneficia a todos los grupos de interés implicados (beneficiarias, familias, entidades,

investigador@s, etc.)? - (300 caracteres maximo)
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5.4. Inclusidn
¢El proyecto promueve lainclusién de personas en situacion de vulnerabilidad? - (300 caracteres

maximo)

5.5. Empleo

¢El proyecto mejora la autonomia econémica de las personas destinatarias? - (300 caracteres

maximo)

5.6. Economia
¢El proyecto mejora la situacion econdmica de las personas destinatarias porque les aporta

recursos o ahorros? (300 caracteres maximo)

5.7. Saludy bienestar

¢El proyecto mejora la salud, la autonomia y el bienestar fisico y emocional de las personas? -

(300 caracteres maximo)
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5.8. Territorialidad y cohesidn social
¢El proyecto impulsa la revitalizaciéon de zonas rurales o urbanas en declive? - (300 caracteres

maximo)

5.9. Género
¢El proyecto tiene impacto positivo en equidad de género? (300 caracteres maximo)

5.10. Sostenibilidad y medioambiente

¢El proyecto tiene impacto positivo en sostenibilidad medioambiental? (300 caracteres

maximo)

6. CAMBIO SISTEMICO

6.1. Causas
¢El proyecto elimina o reduce las causas de la inequidad, las causas del problema? (300

caracteres maximo)



‘rg}'
[1\g

Nafarroako Gobernua | .cenos Fundueidn
2030 Tomis v Lydia

Observatorio de la Realidad Social
Recari Garcia

© \ : h
-~ Errealitate Sozialaren Behatokia

aip 4 R
% Gobierno de Navarra s b S ,@
i

6.2. Autonomia
¢El proyecto promueve la autonomia de las personas mediante su empoderamientoy desarrollo

social y personal? - (300 caracteres maximo)

6.3. Poder

¢El proyecto modifica las relaciones de poder, otorgando mayor poder estructural a las personas

en situacidn de vulnerabilidad? - (300 caracteres maximo)

6.4. Ecosistema
¢El proyecto fortalece el ecosistema, el tejido social, la red de organizaciones que contribuye a

resolver el problema? - (300 caracteres maximo)

6.5. Estereotipos
éEl proyecto genera un cambio en los estereotipos, en las percepciones limitantes que bloquean

el problema? - (300 caracteres maximo)
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6.6. Cultura
¢El proyecto genera un cambio cultural que libera la posibilidad de realizar cambios profundos

en la realidad social? - (300 caracteres maximo)

6.7. Perdurable

¢Los cambios que genera el proyecto podran perdurar en el tiempo, autosustentarse a largo

plazo? - (300 caracteres mdaximo)

6.8. Relacional
¢El proyecto crea nuevas relaciones duraderas entre ciudadania, tejido social, universidades,

empresas e instituciones? - (300 caracteres maximo)

6.9. Crecimiento
¢El proyecto y suimpacto podran ampliarse en el tiempo y en otras regiones, bien porque crezca

o porque se replique? - (300 caracteres maximo)
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6.10. Integracion
¢El proyecto se integrara en el sistema, por modificacion normativa, integracion en servicios

publicos o cambio institucional? - (300 caracteres maximo)

7. PARTICIPACION

7.1. Numero
¢En el proyecto participa un numero significativo de personas? - (300 caracteres maximo)

7.2. Grado

¢Las personas participan con capacidad de gestion y decisién? - (300 caracteres maximo)

7.3. Granularidad

¢Hay un abanico de diferentes opciones y vias de participacion? - (300 caracteres maximo)
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7.4. Diversidad

¢Participan todos los grupos de interés? - (300 caracteres maximo)

7.5. Proceso
¢La participacion es relevante en todas las fases, desde el origen del proyecto? - (300 caracteres

maximo)

7.6. Comunicacion
¢La comunicacion durante el proceso participativo es clara, completa, transparente vy

bidireccional? - (300 caracteres maximo)

7.7. Inclusiva
¢Se logra la participacion de personas en situacién de vulnerabilidad que no suelen formar parte

de estos procesos? - (300 caracteres maximo)
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7.8. Confianza
¢éLa participacidn construye expresamente y se basa en relaciones de confianza y respeto de

igual a igual? - (300 caracteres maximo)

7.9. Aprendizaje

¢ La participacion enriquece a las personas participantes? - (300 caracteres maximo)

7.10. Recompensa
¢La devolucidn, en forma de informacidn y de acciones concretas, responde bien al proceso

participativo? - (300 caracteres maximo)

8. CONSISTENCIA DEL PROYECTO

8.1. Pertinencia
¢El proyecto es totalmente pertinente, lo que hay que hacer en el contexto dado? - (300

caracteres maximo)
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8.2. Perspectiva
¢El proyecto mantiene la perspectiva de la persona usuaria durante todo el proceso? - (300

caracteres maximo)

8.3. Factibilidad

¢La solucién es factible desde distintos puntos de vista: social, medioambiental, comercial,

industrial y normativo? - (300 caracteres maximo)

8.4. Eficiencia
¢La relacidn entre recursos utilizados y el impacto alcanzado es buena, es mas eficiente que

otras soluciones? - (300 caracteres maximo)

8.5. Creatividad

¢El proyecto incluye dindmicas y técnicas de creatividad y co-creacidn para disefiar soluciones

innovadoras? - (300 caracteres maximo)
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8.6. Exploracion
¢El proyecto contempla una fase de exploracién, de comprensiéon profunda del problema,

completay correcta? - (300 caracteres maximo)

8.7. Experimentacion
¢El proyecto estd orientado a la experimentacidn agil para ajustar la solucidn a bajo coste antes

de escalarla? - (300 caracteres maximo)

8.8. Planificacién
¢Existe una planificacion suficiente y coherente de obijetivos, actividades, indicadores vy

presupuesto? - (300 caracteres maximo)

8.9. Equipo

¢El equipo humano que lo desarrolla tiene el conocimiento, las competencias, la disponibilidad

y la actitud adecuados? - (300 caracteres maximo)
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8.10. Evaluacion

¢El proceso de evaluacidn, seguimiento y reorientacion durante el proyecto es completo,
riguroso y operativo? - (300 caracteres maximo)

9. TU OPINION

9.1. Sobre el premio

Si lo deseas, puedes utilizar este espacio para trasladarnos tu opinidn, sugerencias o
comentarios sobre el premio en si. Siéntete libre de opinar, por favor. Todas las opiniones seran
escuchadas y bienvenidas y, por supuesto, no tendran ninguna incidencia en la valoracién del
proyecto, sean positivas o negativas (800 caracteres maximo)
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9.2. Sobre el formulario

Si quieres, puedes comentarnos tu opinién sobre este formulario. Esta nos puede ayudar a
introducir modificaciones y mejoras para futuras convocatorias (800 caracteres maximo)
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