DIAS

UN GOBIERNO PARA EL BIEN COMUN
CON PROPUESTAS DE PROGRESO

|3 DEPARTAMENTOS PARA MULTIPLICAR PROPUESTAS



Es hora de dejar atras la politica con minusculas, la del enfrentamiento entre partidos, y dedicar los
esfuerzos a la gestion de las politicas publicas, a la mejora de las condiciones de vida de la mayoria. El
gobierno considera que los principales retos a los que se enfrenta Navarra son:

1. La calidad del empleo, de manera especial para 9. La transicion ecologica.
la juventud.
6. La innovacion como pilar del modelo de
2. La innovacion social y reconstruccion del Estado desarrollo, y la transformacion digital.
del Bienestar ante los nuevos retos como el
envejecimiento. 7. Una Navarra cohesionada territorialmente.

3. Apuesta por la salud en todas las politicas. 8. Una Navarra plural que ponga en valor su
diversidad como elemento de riqueza.

L. La lucha contra la desigualdad, tambien la de
genero.




DEPARTAMENTO DE
DERECHOS SOCIALES

@ Como paso previo hacia el Plan de Empleo de Navarra 2020-2024, elabo-
rar el diagnostico del mercado de trabajo.

@ Impulsar una nueva convocatoria de medidas de conciliacién de la vida
laboral, personal y familiar.

@® Incremento de los fondos para la insercion laboral de jovenes y parados
UN GOBIERNO

de larga duracion. 1,4 millones ,
PARA EL BIEN COMUN
CON PROPUESTAS
DE PROGRESO




DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
Y HACIENDA

@ Elaboracion de Proyecto de Ley Foral de Medidas Tributarias para 2020
de reactivacion de la economia.

@ Calculo del impacto de asumir las nuevas transferencias en materia de
trafico y penitenciarias en la Aportacion del Convenio Economico. La
asuncion de competencias de Trafico tendra relevancia porque la ges-
tion recaudatoria de las sanciones de trafico pasaria a ser asumida por

Navarra.

UN GOBIERNG

@ Elaboracion del cuadro macroeconémico de Navarra 2019-2022 con el in- .
forme de previsiones de la Economia Navarra 2019-2022, necesario para PARA EL BIEN COMUN

la determinacion del techo de gasto de los Presupuestos Generales de CON PROPUESTAS

Navarra para 2020 DE PROGRESO




DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y EMPRESARIAL

@® Seguimiento cuadro de mando de la Estrategia Especializacion Inteligen-

te S3 y presentacion plan de trabajo 2020 para la elaboracion de la actua-
lizacion retos estrategicos 2020-2023.

@ Presentacion actuaciones Industria 4.0: Laboratorio Big Data (en colabo-
racion con Upna y Nasertic), Programa Itinerarios Digitalizacion Industria

(tanto del programa compartido con el Estado como del que hacemos
solos) y Portal Navarra Industria 4.0.

@ Presentacion proyecto Agencia Energética, antes de fin de ano.

UN GOBIERNO
PARA EL BIEN COMUN
CON PROPUESTAS
DE PROGRESO




DEPARTAMENTO DE UNIVERSIDAD,
INNOVACION Y TRANSFORMACION
DIGITAL

@ Creacion de un grupo de trabajo interdepartamental (Universidad, Edu-
cacion, Salud y UPNA) para la implementacion del grado de Medicina.

@ Se actuara sobre el Plan Director de Banda Ancha revisando los objetivos
vy prestando especial atencion al eje del Plan que contempla la vertebra-
cion del territorio.

@ Establecimiento de forma gradual un sistema de becas que garantice la
gratuidad de las primeras matriculas en los estudios de grado de la uni-
versidad publica y la bonificacion para incentivo del rendimiento acade-
mico en matriculas posteriores.

UN GOBIERNO
PARA EL BIEN COMUN
CON PROPUESTAS
DE PROGRESO




DEPARTAMENTO DE EDUCACION

@ Reforzar la profesion docente: ya se han contratado 3.334 personas para
cubrir la prevision de plantillas necesarias para el curso 2019-2020, con
un gasto de 6,7 millones.

@ Desarrollo del Plan Estratégico de Formacion Profesional, para lo que ya
se han contratado 40,5 docentes, con una inversion de 572.438 euros.

@ Diseno y desarrollo de una estructura curricular y organizativa para la en-
senanza y aprendizaje de lenguas extranjeras. Aprobaremos una nhorma-
tiva que regule los diferentes programas (PAIl, PAL, PAF...)

UN GOBIERNO
PARA EL BIEN COMUN
CON PROPUESTAS
DE PROGRESO




DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA,
IGUALDAD, FUNCION PUBLICA
E INTERIOR

@ Desarrollo de la Ley Foral de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

@ Desarrollo de las leyes forales de Participacion Democratica y de Trans-
parencia, Acceso a la informacion publica y Buen Gobierno.

@ Estudio y diagnostico para reforzar el sistema de emergencias y estable-
cer una nueva regulacion del Centro SOS Navarra 112 para actualizar su
organizacion y servicios como sala unica de atencion de emergencias.
Desarrollo de nueva Estructura de Direccion de Proteccion Civil y Emer-
gencias.

UN GOBIERNO
PARA EL BIEN COMUN
CON PROPUESTAS
DE PROGRESO




DEPARTAMENTO DE SALUD

@ Iniciar un proceso participativo para consensuar un Documento de Bases
de la nueva Ley Foral de Salud (la actual tiene casi 30 anos de existencia)
que nos dote de las herramientas necesarias para afrontar con el maxi-
mo consenso profesional y social los retos del Sistema Sanitario.

@ Formular un Plan Extraordinario de Listas de Espera orientado al cumpli-
miento de la Ley de Garantias.

@ Agilizar al maximo la convocatoria de los Concursos Oposicion de Pedia-
tras, Medicos de Familia, Otras Especialidades deficitarias, Enfermeria,
etc.

UN GOBIERNO
PARA EL BIEN COMUN
CON PROPUESTAS
DE PROGRESO




DEPARTAMENTO DE COHESION
TERRITORIAL

@® Elaboracion del Proyecto de Ley Foral por el que se establece la cuantia
y reparto del Fondo de Participacion de las Haciendas Locales en los tri-
butos de Navarra por transferencias corrientes para el ano 2020.

@ Elaboracion del Proyecto de Ley Foral regulador del Plan de Inversiones
Locales, prolongando el mismo para el ano 2020.

@ Elaboracion de un diagnostico de situacion de todos los municipios de
Navarra con indicadores de diferente indole (demograficos, sociales, la-
borales, productivos, tecnologicos...) en colaboracion con el Observato-
rio de la Realidad Social, de Planificacion y de Evaluacion de las Politicas
Sociales. Desde una Comision Interdepartamental de Despoblacion del
Gobierno de Navarra.

UN GOBIERNO
PARA EL BIEN COMUN
CON PROPUESTAS
DE PROGRESO




DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
RURAL Y MEDIO AMBIENTE

@ Pago del anticipo, a partir del 15 de octubre, de los pagos directos de la
PAC.

@ Aprobacién del gasto plurianual para la Convocatoria de Seguros del Plan
de 2020 por importe de 3.650.000 € con cargo al 2021

@ Convocatorias paras atender los danos producidos por las inundaciones UN GDB|ERNO

ce Taala PARA EL BIEN COMUN
CON PROPUESTAS
DE PROGRESO




DEPARTAMENTO DE ORDENACION
DEL TERRITORIO, VIVIENDA, PAISAJE

Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

@ Aumentar progresivamente el limite de edad maxima para poder acceder a las
ayudas al alquiler del plan EmanZipa de emancipacion de personas jovenes.

@ Medidas para simplificar y agilizar procedimientos urbanisticos. Iniciar el pro-
ceso de revision y modificacion de la LFOTU, aprobar un Decreto Foral que re-
gule la financiacion de la redaccion o revision de los planes municipales y crear

el registro de planeamiento de Navarra.

UN GOBIERNG

@ Transformar en vivienda locales vacios en planta baja. Certificar las obras de PAR A EL BlEN COMl]N

rehabilitacion en dos locales en desuso en planta baja transformados en vivien-
da en el barrio pamplonés de la Rochapea, tramitar la céelula de habitabilidad y CON PROPUESTAS

adjudicar estos inmuebles en régimen de alquiler. DE PROGRESO




DEPARTAMENTO
DE RELACIONES CIUDADANAS

@ Constitucion de un grupo de trabajo interdepartamental para analizar el
Decreto Foral por el que se regula el uso del euskera en las Administra-
ciones Publicas de Navarra, sus organismos publicos y entidades de De-
recho Publico dependientes y realizar un diagnostico que nos lleve a un
acuerdo social, sindical y politico de amplio consenso

@ Segunda fase del Programa “Eskutik — De la mano” con la presencia de
victimas del terrorismo en centros educativos.

@ Campana de informacion online y puesta en marcha de una pagina web
sobre ciudadania navarra en el exterior.

UN GOBIERNO
PARA EL BIEN COMUN
CON PROPUESTAS
DE PROGRESO




DEPARTAMENTO DE POLITICAS
MIGRATORIAS Y JUSTICIA

@ Evaluacion y propuestas en torno a los protocolos de acogida a personas
refugiadas y a menores no acompanados

@ Creacion de un Foro de encuentro de experiencias de la migracion

@® Puesta en marcha de la Nueva Oficina Fiscal

UN GOBIERNO
PARA EL BIEN COMUN
CON PROPUESTAS
DE PROGRESO




DEPARTAMENTO DE CULTURA
Y DEPORTE

@ Revision de las convocatorias de ayudas publicas culturales de la mano
de los agentes implicados

@ Elaboracion de estrategias de apoyo a la profesionalizacion y emprendi-
miento del sector cultural.

@ Evaluacion del Plan Estratégico de Cultura de Navarra. UN GOBIERNO

PARA EL BIEN COMUN
CON PROPUESTAS
DE PROGRESO
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