


Es hora de dejar atrás la política con minúsculas, la del enfrentamiento entre partidos, y dedicar los       

esfuerzos a la gestión de las políticas públicas, a la mejora de las condiciones de vida de la mayoría. El 

gobierno considera que los principales retos a los que se enfrenta Navarra son:

La calidad del empleo, de manera especial para 
la juventud.

La innovación social y reconstrucción del Estado 
del Bienestar ante los nuevos retos como el 
envejecimiento.

Apuesta por la salud en todas las políticas.

La lucha contra la desigualdad, también la de 
género.

La transición ecológica.

La innovación como pilar del modelo de 
desarrollo, y la transformación digital.

Una Navarra cohesionada territorialmente.

Una Navarra plural que ponga en valor su 
diversidad como elemento de riqueza.
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DEPARTAMENTO DE 
DERECHOS SOCIALES

Como paso previo hacia el Plan de Empleo de Navarra 2020-2024, elabo-
rar el diagnóstico del mercado de trabajo.

Impulsar una nueva convocatoria de medidas de conciliación de la vida 
laboral, personal y familiar.

Incremento de los fondos para la inserción laboral de jóvenes y parados 
de larga duración. 1,4 millones



DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA 
Y HACIENDA
Elaboración de Proyecto de Ley Foral de Medidas Tributarias para 2020 
de reactivación de la economía.

Cálculo del impacto de asumir las nuevas transferencias en materia de 
tráfico y penitenciarias en la Aportación del Convenio Económico. La 
asunción de competencias de Tráfico tendrá relevancia porque la ges-
tión recaudatoria de las sanciones de tráfico pasaría a ser asumida por 
Navarra.

Elaboración del cuadro macroeconómico de Navarra 2019-2022 con el in-
forme de previsiones de la Economía Navarra 2019-2022, necesario para 
la determinación del techo de gasto de los Presupuestos Generales de 
Navarra para 2020



DEPARTAMENTO DE DESARROLLO 
ECONÓMICO Y EMPRESARIAL

Seguimiento cuadro de mando de la Estrategia Especialización Inteligen-
te S3 y presentación plan de trabajo 2020 para la elaboración de la actua-
lización retos estratégicos 2020-2023. 

Presentación actuaciones Industria 4.0: Laboratorio Big Data (en colabo-
ración con Upna y Nasertic), Programa Itinerarios Digitalización Industria 
(tanto del programa compartido con el Estado como del que hacemos 
solos) y Portal Navarra Industria 4.0.

Presentación proyecto Agencia Energética, antes de fin de año.



DEPARTAMENTO DE UNIVERSIDAD, 
INNOVACIÓN Y TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL
Creación de un grupo de trabajo interdepartamental (Universidad, Edu-
cación, Salud y UPNA) para la implementación del grado de Medicina.

Se actuará sobre el Plan Director de Banda Ancha revisando los objetivos 
y prestando especial atención al eje del Plan que contempla la vertebra-
ción del territorio.

Establecimiento de forma gradual un sistema de becas que garantice la 
gratuidad de las primeras matrículas en los estudios de grado de la uni-
versidad pública y la bonificación para incentivo del rendimiento acadé-
mico en matrículas posteriores.



DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

Reforzar la profesión docente: ya se han contratado 3.334 personas para 
cubrir la previsión de plantillas necesarias para el curso 2019-2020, con 
un gasto de 6,7 millones.

Desarrollo del Plan Estratégico de Formación Profesional, para lo que ya 
se han contratado 40,5 docentes, con una inversión de 572.438 euros.

Diseño y desarrollo de una estructura curricular y organizativa para la en-
señanza y aprendizaje de lenguas extranjeras. Aprobaremos una norma-
tiva que regule los diferentes programas (PAI, PAL, PAF…)



DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, 
IGUALDAD, FUNCIÓN PÚBLICA 
E INTERIOR

Desarrollo de la Ley Foral de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Desarrollo de las leyes forales de Participación Democrática y de Trans-
parencia, Acceso a la información pública y Buen Gobierno.

Estudio y diagnóstico para reforzar el sistema de emergencias y estable-
cer una nueva regulación del Centro SOS Navarra 112 para actualizar su 
organización y servicios como sala única de atención de emergencias. 
Desarrollo de nueva Estructura de Dirección de Protección Civil y Emer-
gencias.



DEPARTAMENTO DE SALUD

Iniciar un proceso participativo para consensuar un Documento de Bases 
de la nueva Ley Foral de Salud (la actual tiene casi 30 años de existencia) 
que nos dote de las herramientas necesarias para afrontar con el máxi-
mo consenso profesional y social los retos del Sistema Sanitario.

Formular un Plan Extraordinario de Listas de Espera orientado al cumpli-
miento de la Ley de Garantías.

Agilizar al máximo la convocatoria de los Concursos Oposición de Pedia-
tras, Médicos de Familia, Otras Especialidades deficitarias, Enfermería, 
etc.



DEPARTAMENTO DE COHESIÓN 
TERRITORIAL
Elaboración del Proyecto de Ley Foral por el que se establece la cuantía 
y reparto del Fondo de Participación de las Haciendas Locales en los tri-
butos de Navarra por transferencias corrientes para el año 2020.

Elaboración del Proyecto de Ley Foral regulador del Plan de Inversiones 
Locales, prolongando el mismo para el año 2020.

Elaboración de un diagnóstico de situación de todos los municipios de 
Navarra con indicadores de diferente índole (demográficos, sociales, la-
borales, productivos, tecnológicos...) en colaboración con el Observato-
rio de la Realidad Social, de Planificación y de Evaluación de las Políticas 
Sociales. Desde una  Comisión Interdepartamental de Despoblación del 
Gobierno de Navarra.



DEPARTAMENTO DE DESARROLLO 
RURAL Y MEDIO AMBIENTE

Pago del anticipo, a partir del 15 de octubre, de los pagos directos de la 
PAC.

Aprobación del gasto plurianual para la Convocatoria de Seguros del Plan 
de 2020 por importe de 3.650.000 € con cargo al 2021

Convocatorias paras atender los daños producidos por las inundaciones 
de Tafalla.



DEPARTAMENTO DE ORDENACIÓN 
DEL TERRITORIO, VIVIENDA, PAISAJE 
Y PROYECTOS ESTRATÉGICOS
Aumentar progresivamente el límite de edad máxima para poder acceder a las 

ayudas al alquiler del plan EmanZipa de emancipación de personas jóvenes.

Medidas para simplificar y agilizar procedimientos urbanísticos. Iniciar el pro-

ceso de revisión y modificación de la LFOTU, aprobar un Decreto Foral que re-

gule la financiación de la redacción o revisión de los planes municipales y crear 

el registro de planeamiento de Navarra.

Transformar en vivienda locales vacíos en planta baja. Certificar las obras de 

rehabilitación en dos locales en desuso en planta baja transformados en vivien-

da en el barrio pamplonés de la Rochapea, tramitar la célula de habitabilidad y 

adjudicar estos inmuebles en régimen de alquiler.



DEPARTAMENTO 
DE RELACIONES CIUDADANAS

Constitución de un grupo de trabajo interdepartamental para analizar el 
Decreto Foral por el que se regula el uso del euskera en las Administra-
ciones Públicas de Navarra, sus organismos públicos y entidades de De-
recho Público dependientes y realizar un diagnóstico que nos lleve a un 
acuerdo social, sindical y político de amplio consenso

Segunda fase del Programa “Eskutik – De la mano” con la presencia de 
víctimas del terrorismo en centros educativos.

Campaña de información online y puesta en marcha de una página web 
sobre ciudadanía navarra en el exterior.



DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS 
MIGRATORIAS Y JUSTICIA

Evaluación y propuestas en torno a los protocolos de acogida a personas 
refugiadas y a menores no acompañados

Creación de un Foro de encuentro de experiencias de la migración

Puesta en marcha de la Nueva Oficina Fiscal



DEPARTAMENTO DE CULTURA 
Y DEPORTE

Revisión de las convocatorias de ayudas públicas culturales de la mano 
de los agentes implicados 

Elaboración de estrategias de apoyo a la profesionalización y emprendi-
miento del sector cultural.

Evaluación del Plan Estratégico de Cultura de Navarra.




