
Consulta nuestra cartera de servicios:

El Servicio Navarro de Empleo - Nafar Lansare 
apoya el desarrollo empresarial a través de ser-
vicios que mejoran las competencias profesiona-
les de la población activa y con medidas de apoyo 
a las empresas que mantienen y crean puestos de 
trabajo: ayudas a la contratación, a la economía 
social, al emprendimiento y trabajo autónomo, a 
la formación, gestión de ofertas de trabajo, etc.

Nafar Lansare-Nafarroako Enplegu Zerbitzuak 
enpresa garapena bultzatzen du, biztanleria ak-
tiboaren gaitasun profesionalak hobetzeko zerbi- 
tzuen bidez eta lanpostuak atxikitzen eta sortzen 
dituzten enpresei laguntzeko neurriak hartuz: 
kontrataziorako eta prestakuntzarako laguntzak, 
lanean ari diren pertsonendako ikastaroen es-
kaintza, lan eskaintzen kudeaketa eta abar.

Kontsulta ezazu gure zerbitzuen zorroa

https://www.navarra.es/es/empleo


Contrato indefinido Contrato de relevo 
(para puestos no manufactureros)

Hombre Mujer    Hombre Mujer

Jóvenes menores de 30 años contratados en áreas económicas  
prioritarias de la Estrategia de Especialización Inteligente 11.880 € 13.200 € 11.520 € 13.320 €

Personas mayores de 55 años 5.000 € 6.000 € 11.520 € 13.320 €

Personas perceptoras de Renta Garantizada 6.000 € 7.000 € 13.320 € 13.320 €

Personas desempleadas de larga duración 6.000 € 7.000 € 13.320 € 13.320 €

Mujeres contratadas en ocupaciones STEM 7.800 € 13.320 €

Víctimas de violencia de género 7.800 € 7.800 € 11.520 € 13.320 €

Personas que han finalizado un itinerario en una Empresa de Inserción 6.000 € 7.000 € 11.520 € 13.320 €

Personas trabajadoras no incluidas en los colectivos anteriores 11.520 € 13.320 €

Contrato en alternancia

Hombre Mujer

Contrato de Formación en alternancia a personas sin cualifica-
ción de 16 a 25 años o sin límite de edad para otros colectivos 4.000 € 4.000 €

Contrato en prácticas Contrato indefinido Contrato de relevo 
(para puestos no manufactureros)

Hombre
Mujer

(y personas con 
discapacidad)

Hombre Mujer Hombre Mujer

Titulación universitaria 5.100 € 6.120 €

5.000 € 6.000 € 13.320 € 13.320 €FP Superior 4.350 € 5.220 €

FP Media y Certificado 
Profesionalidad 3.600 € 4.320 €

FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN
Subvenciones dirigidas a empresas, trabajadoras y trabajadores autónomos y entidades sin ánimo de lucro

Jóvenes menores 
de 30 años inscritos 
en Garantía Juvenil

https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Subvenciones-para-el-fomento-de-la-contratacion-de-personas-jovenes-desempleadas-menores-de-30-anos?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Subvenciones-para-el-fomento-de-la-contratacion-de-personas-desempleadas-menores-de-30-anos-en-empresas-de-las-areas-economicas-prioritarias-de-la-estrategia-de-especializacion-inteligente?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/subvenciones-para-el-fomento-de-la-contratacion-de-personas-con-dificultades-de-insercion-2024?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/subvenciones-para-el-fomento-de-los-contratos-de-relevo?back=true&pageBackId=5722676


Contrato temporal Transformación en indefinido Indefinido

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

Personas con discapacidad 4.000 € 4.400 € 5.200 € 5.720 7.500 € 8.250 €

Personas con discapacidad 
especial 4.800 € 5.280 € 6.240 € 6.864 9.000 € 9.900 €

Ámbito de la discapacidad
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•	Ayuda extra: 2.000 euros adicionales si la persona contratada procede de un enclave laboral o de un Centro Especial 
de Empleo.

•	Adaptación al puesto de trabajo (medios de protección personal, eliminación de barreras, etc.): hasta 2.340 €.
•	Acompañamiento en el empleo: entre 350 y 764 €/mes por contratar personal especializado que ayuda a la persona 
con discapacidad a desarrollar su trabajo en condiciones similares al resto de la plantilla (un 10% más en caso de 
contratación de mujeres).

•	Cuota de reserva y medidas alternativas: las empresas con 50 o más personas en plantilla están obligadas a re-
servar el 2% de los puestos de trabajo a personas con discapacidad. En caso de que, excepcionalmente, no puedan 
alcanzar este porcentaje, deben adoptar medidas alternativas, previa aprobación por parte del SNE-NL.

•	Empleo con apoyo: entre 3.243 y 8.563 euros anuales para acciones de orientación y acompañamiento individuali-
zado en el puesto de trabajo, prestadas por preparadoras y preparadores laborales especializados, que tienen por 
objeto facilitar la adaptación social y laboral de las personas con discapacidad.

•	Ayudas para la contratación de colectivos con dificultades de inserción, formación en alternancia, jóvenes  
y relevo: fomentoempleo@navarra.es | 848 424 407 - 848 424 449

•	Ayudas para la contratación de personas con discapacidad:  
empleoydiscapacidad@navarra.es | 848 424 461/ 29/ 51

Contacto

Requisitos concretos 

• Consultar las correspondientes convocatorias: cuantías según menor duración o jornada, plazos de solicitud  
y compatibilidades

www.empleo.navarra.es - Apartado Empresas y profesionales - Ayudas y subvenciones al empleo y la contratación

mailto:fomentoempleo%40navarra.es?subject=
mailto:empleoydiscapacidad%40navarra.es?subject=
http://www.empleo.navarra.es
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Subvenciones-dirigidas-a-favorecer-insercion-laboral-personas-discapacidad-con-especiales-dificultades?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Subvencion-para-empleo-con-apoyo-de-personas-con-discapacidad-en-el-mercado-ordinario-de-trabajo?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Subvenciones-para-favorecer-la-insercion-laboral-de-personas-con-discapacidad-en-el-mercado-ordinario-de-trabajo?back=true&pageBackId=5722676


ECONOMÍA SOCIAL
Ayudas a la incorporación de personas socias-trabajadoras indefinidas en cooperativas de trabajo aso-
ciado y sociedades laborales

A la empresa que incorpora Plazo Obligaciones, requisitos y otros

Persona 
desempleada 
e inscrita 
en el SNE-NL

Desempleo de larga duración/  
discapacidad  ≥33% / Renta 
Garantizada / proveniente de 
empresas de inserción: 7.000 €

1 mes 
desde el 

alta / 
variación 
de datos  

en la  
Seguridad 

Social

- Microcoop., coop. de TA, S. Lab y coope-
rativas de cooperación con sede social y 
centros de trabajo en Navarra

- 1.000 € mínimo de aportación/participa-
ción

- En empresas de nueva creación: no haber 
desarrollado la misma/similar actividad 
por cuenta propia/autónoma en los tres 
años anteriores

- Resto de empresas: que haya un incre-
mento de plantilla. Excluidas: personas 
que hayan sido socias trabajadoras inde-
finidas/carácter general en los dos años 
anteriores

- Permanecer en la empresa (o sustitución) 
y mantener la forma jurídica 2 años 

* importes para jornada completa

Menores de 30 años/ mayores 
de 45 años / capitalización - 
pago único /24 meses desde 
la maternidad-paternidad-  
acogimiento: 5.000 €

Resto de personas 
desempleadas: 2.000 €

Persona con contrato 
temporal de 6 a 24 
meses o de duración 
determinada

5.000 €

A la persona que se 
incorpora a empresas con 
más de un año en el IAE  
o transformadas Plazo Obligaciones, requisitos y otros

Incorporación directa de 
cualquier persona

30% de la aportación

Aportación mínima: 3.000 €

Máximo subvencionable: 6.000 €

1 mes 
desde el 

último pago 
de la 

aportación

-	Domicilio en Navarra
-	No haber sido socia indefinida/clase ge-

neral en los dos años anteriores
-	La capitalización del desempleo se resta-

rá al cálculo de la aportación
-	Permanecer en la empresa 2 años
-	En caso de capitalización del desempleo 

en su totalidad, el SNE-NL también sub-
venciona el pago de cuotas a la Seguridad 
Social

Cambio de duración 
determinada a socia 
indefinida

Persona de la plantilla 
de una empresa que 
pasa a ser de Economía 
Social

https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Ayuda-a-cooperativas-y-sociedades-laborales-por-la-incorporacion-de-desempleados-como-socios
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Apoyo-a-la-entrada-de-nuevos-socios-trabajadores-con-caracter-indefinido-y-a-la-transformacion-de-empresas-en-empresas-de-economia-social
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Pago-de-cuotas-a-la-Seguridad-Social-de-los-trabajadores-que-han-capitalizado-las-prestaciones-por-desempleo


*Contacto: economiasocial@navarra.es / 848 424 452 /59

Qué se subvenciona Tipo de empresas/
entidades

Importe 
máximo 

%  
subvencionable Plazo Obligaciones  

y requisitos

A la  
creación  
de nuevas  
empresas   

Servicio de aseso-
ramiento: modelo 
de economía social, 
plan de negocio 
(idea, plan de em-
presa, viabilidad), 
situación de las 
personas empren-
dedoras, apoyo a la 
tramitación, financia-
ción y ayudas…

Nuevas microcoop. 
y coop. de TA y S. 
Lab de nueva crea-
ción o transforma-
ción de empresas 
que antes tenían 
otra forma jurídica

4.000 €/   
empresa

85% si el ser-
vicio lo prestan 

empresas 
de economía 

social, de 
inserción, CEE 

o universidades

60% si se con-
trata a otro tipo 

de empresas

3 meses 
desde  

la  
calificación

La empresa debe 
estar constituida por 
al menos una persona 
desempleada e inscri-
ta en el SNE-NL

Mantener 3 meses 
la forma jurídica y el 
alta en la Seguridad 
Social de las perso-
nas socias

A la  
mejora  
de la  
gestión 
o del 
modelo de 
Economía 
Social

a) Consultoría/asis-
tencia para mejorar 
la gestión empresa-
rial y la competiti-
vidad

b) Consultoría/asis-
tencia para profundi-
zar en el modelo de 
economía social

a y b): Microcoop., 
coop. de TA o agra-
rias y S. Lab.

Sólo b): empresas 
de inserción, cen-
tros especiales de 
empleo y fundacio-
nes

6.000 €/   
solicitud 

(se puede 
presentar 

más de 
una)

75% 1 mes  
desde  

el último 
pago

A  
inversiones

Inversiones mate-
riales e inmateriales 
que mejoren la 
competitividad y 
fomenten el empleo

Microcoop., coop. de 
TA, S. Lab y coope-
rativas de coope-
ración

10.000 €/   
empresa

Empresas de 
nueva creación: 

45% - 55%
Inversión míni-

ma: 4.000 €

Resto:  
35% – 45%

Inversión míni-
ma: 6.000 €

1 mes 
desde 

 el último 
pago

Facturas mínimas de 
400 €

La ayuda depende de 
la antigüedad de la 
empresa, si está ubi-
cada fuera de Pam-
plona y Comarca y si 
pertenece a sectores 
de la S4

Mantener la forma 
jurídica y la propiedad 
de la inversión de 2 o 
7 años

Ayudas a cooperativas de trabajo asociado, sociedades laborales y otras entidades

mailto:economiasocial%40navarra.es?subject=
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Subvenciones-a-la-creacion-de-nuevas-empresas-y-de-nuevos-puestos-de-trabajo-de-economia-social-y-o-a-la-transformacion-en-empresas-de-economia-social-
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Subvenciones-a-la-creacion-de-nuevas-empresas-y-de-nuevos-puestos-de-trabajo-de-economia-social-y-o-a-la-transformacion-en-empresas-de-economia-social-
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Ayudas-a-cooperativas-de-trabajo-asociado-y-sociedades-laborales-para-inversiones


FORMACIÓN 

Subvenciones a 
la formación con 
compromiso  
de contratación

YouTube y canal  
www.empleolansare.es 

Lidera

Dirigidas a empresas que necesitan formar a futuros trabajadores/as con el com-
promiso de contratar al menos al 40% del alumnado formado.
Ayuda: entre 9,88 y 13,50 euros por participante y hora de formación, con un límite 
de 300 horas por persona.
Plazo de solicitud: disponible todo el año.  
Contacto: sgestionf@navarra.es│848 424 432.

Cursos, webinars y píldoras en formato vídeo y podcast para mejorar profesional-
mente y estar a la última en innovación y tendencias.

Desarrollo profesional para protagonistas del cambio empresarial: personal directi-
vo, mandos y personal técnico cualificado. Formación en formatos ágiles y flexibles 
(talleres, jornadas, webinars, ciclos o píldoras de vídeo) de temáticas innovadoras 
demandadas por organizaciones empresariales y profesionales.

El SNE-NL dispone de una oferta continua de acciones formativas, que presta en centros propios (Iturrondo, agen-
cias u otros espacios públicos) o en entidades subvencionadas. Se programa, imparte y financia formación propia 
gestionada directamente por el organismo y también formación subvencionada a través de convocatorias públicas a 
entidades de formación o empresas. La formación en el trabajo tiene como finalidad contribuir al desarrollo personal 
y profesional de las personas ocupadas y desempleadas, favoreciendo su empleabilidad y promoción en el trabajo. 
Asimismo, esta formación responde a las necesidades del mercado laboral y está orientada a la mejora de la com-
petitividad empresarial.

La oferta incluye acciones de carácter transversal o intersectorial, específicas para personas trabajadoras de la 
Economía Social, para autónomas, para personas con discapacidad, etc., destacando la formación que aborda los 
sectores vinculados a la Estrategia de Especialización Inteligente de Navarra S4.

Además, proporciona a las empresas y sectores las siguientes medidas para contar con mano de obra cualificada, 
retener el talento y favorecer el desarrollo profesional y empresarial:

Proyectos estratégicos 
de formación

El SNE-NL responde a necesidades clave de sectores estratégicos a través de convo-
catorias ligadas a la Estrategia de Especialización Inteligente S4 o a la capacitación 
digital, entre otras. 
Contacto: equipo.tecnico.sne@navarra.es | 848 424 431.

Contrato de formación 
en alternancia

Asesoría a sectores y empresas que quieran incorporar a aprendices sin cualifica-
ción. Incluye contrato y un acuerdo formativo financiado, entre otras ventajas. Com-
patible con ayudas de formación con compromiso de contratación, entre otras. 
Contacto: servformempleo@navarra.es│848 424 431.

mailto:sgestionf%40navarra.es?subject=
mailto:equipo.tecnico.sne%40navarra.es?subject=
mailto:servformempleo%40navarra.es?subject=
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/ayudas-a-empresas-para-acciones-formativas-a-personas-desempleadas-con-compromiso-de-contratacion-2024?back=true&pageBackId=5722676


Y TAMBIÉN

Trabajo 
autónomo

Conciliación

•	Subvenciones a personas desempleadas para nuevas altas en el trabajo autónomo: de 2.000 
a 3.500 euros (+1.000 euros en localidades de menos de 5.000 habitantes)

Contacto: autoempleo@navarra.es | 848 425 834/ 43

•	Servicio de asesoramiento gratuito y acompañamiento para llevar a cabo la idea de negocio: 
pasos, contraste del modelo de negocio y estudio de mercado (clientela, competencia, etc), 
validación, viabilidad económica, forma jurídica, trámites y ayudas, etc. 

Contacto: cita a través de la Red Navarra Emprende www.navarraemprende.com

•	Personas trabajadoras por cuenta ajena: hasta 560 euros/mes. Máximo: 6.720 euros
Contacto: conciliaciontrabajadores@navarra.es | 848 424 444/ 59
•	Personas trabajadoras por cuenta propia: hasta 600 euros/mes. Máximo: 7.200 euros
Contacto: autoempleo@navarra.es

• Incentivos a la contratación
• Contratos y su tipología
• Requisitos para la autorización y comunicación de la contratación a través de Contrat@ 
Consultas: en la agencia de empleo correspondiente 
Contacto: empleo.empresas@navarra.es | 848 425 802

SERVICIOS A EMPRESAS

Gestión 
de ofertas 
de empleo 
(casación  
entre ofertas  
y demandas)

Convenios  
de prácticas 
no laborales 

• Recepción de ofertas y definición del perfil, requisitos y condiciones laborales
•	Difusión de ofertas en empleo.navarra.es
• Búsqueda, preselección y envío de candidaturas
• Difusión en portal Eures (ofertas en el extranjero) 
Alta y presentación de ofertas de empleo: a través de empleo.navarra.es en su plataforma 
de intermediación
Consultas: en la agencia de empleo correspondiente 
Contacto: empleo.intermediacion@navarra.es | ofertas1@navarra.es | 848 425 801
Red Eures: eures.navarra@navarra.es

Dirigido a empresas que, tras firmar convenios con el SNE-NL, puedan desarrollar en sus 
centros de trabajo prácticas no laborales dirigidas a personas jóvenes desempleadas con ti-
tulación, pero con escasa o ninguna experiencia laboral, ofreciéndoles un primer contacto con 
la realidad laboral. 
Contacto: ofertas2@navarra.es│848 425 844

Asesoramiento 
e información 
sobre 
contratación

Emprendimiento

mailto:autoempleo%40navarra.es?subject=
http://www.navarraemprende.com
mailto:conciliaciontrabajadores%40navarra.es?subject=
mailto:autoempleo%40navarra.es%20?subject=
mailto:empleo.empresas%40navarra.es?subject=
https://www.navarra.es/es/empleo
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Busqueda-de-trabajadores-y-trabajadoras?pageBackId=6529055
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Busqueda-de-trabajadores-y-trabajadoras?pageBackId=6529055
mailto:empleo.intermediacion%40navarra.es?subject=
mailto:ofertas1%40navarra.es?subject=
mailto:eures.navarra%40navarra.es?subject=
mailto:ofertas2%40navarra.es?subject=
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/practicas-no-laborales-en-empresas?pageBackId=6529055
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/subvenciones-para-la-conciliacion-de-la-vida-laboral-y-familiar-de-las-personas-trabajadoras-por-cuenta-ajena-a-traves-de-la-contratacion?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Subvenciones-para-facilitar-la-conciliacion-de-la-vida-laboral-y-familiar-de-personas-trabajadoras-autonomas-con-actividad-economica-en-Navarra-a-traves-de-la-contratacion-?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Busqueda-de-trabajadores-y-trabajadoras?pageBackId=6529055http://
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Subvenciones-para-la-promocion-del-empleo-autonomo?back=true&pageBackId=5722676


TODA LA INFORMACIÓN en un clic
INFORMAZIO GUZTIA klik batekin:

www.empleo.navarra.es

Atención a empresas y profesionales | Enpresendako eta profesionalendako arreta
Agencia de empresas de Pamplona y Comarca Iturrondo | Iruñeko eta Iruñerriko enpresen agentzia (Iturrondo) 
Av. Villava 1, 31600, Burlada | Atarrabiako etorbidea 1. Burlata.
Gestión de ofertas de empleo | Lan eskaintzen kudeaketa 
empleo.intermediacion@navarra.es | ofertas1@navarra.es | 848 425 801
Contratos | Kontratuak 
empleo.empresas@navarra.es | 848 425 802

TUDELA / TUTERA Díaz Bravo, 20-22   
Gestión de ofertas de empleo | Lan eskaintzen 
kudeaketa 848 425 544 | ofertastudela@navarra.es
Contratos | Kontratuak  
848 425 534 | contratostudela@navarra.es 

ALTSASU / ALSASUA 
Avda. Pamplona | Iruñeko etorb. z.g. 
948 562 754 | ealsasua@navarra.es

AOIZ / AGOITZ. Kanpondoa urb., 45 
948 336 179 | emplaoiz@navarra.es

ESTELLA-LIZARRA. La Gallarda k., 2 
948 550 712 | eestella@navarra.es

LODOSA. Calvario, 1 
948 693 408 | emlodosa@navarra.es

DONEZTEBE / SANTESTEBAN. Leitza, 1 
948 450 309 | esantest@navarra.es

TAFALLA. Padre/ Aita Calatayud, 19  
948 700 400 | etafalla@navarra.es

http://www.empleo.navarra.es
mailto:empleo.intermediacion%40navarra.es?subject=
mailto:ofertas1%40navarra.es?subject=
mailto:empleo.empresas%40navarra.es?subject=
mailto:ofertastudela%40navarra.es?subject=
mailto:contratostudela%40navarra.es?subject=
mailto:ealsasua%40navarra.es?subject=
mailto:emplaoiz%40navarra.es?subject=
mailto:eestella%40navarra.es?subject=
mailto:emlodosa%40navarra.es?subject=
mailto:etafalla%40navarra.es?subject=
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KONTRATAZIOA SUSTATZEA
Enpresa, langile autonomo eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzako dirulaguntzak

Txandakako kontratua

Gizona Emakumea
Prestakuntzarako txandakako kontratua, kualifikaziorik gabeko 
16 eta 25 urte bitarteko pertsonentzat, edo adin mugarik gabe 
beste kolektibo batzuentzat

4.000 € 4.000 €

Praktiketako kontratua Kontratu mugagabea 
Errelebo kontratua 

(manufakturakoak ez diren  
lanpostuetarako)

Gizona
Emakumea

(eta desgaita-
suna dutenak)

Gizona Emakumea Gizona Emakumea

Unibertsitateko titulua 5.100 € 6.120 €

5.000 € 6.000 € 13.320 € 13.320 €Goi mailako LH 4.350 € 5.220 €

Erdi-mailako LH eta profe-
sionaltasun-ziurtagiria 3.600 € 4.320 €

Kontratu mugagabea
Errelebo kontratua 

(manufakturakoak ez diren  
lanpostuetarako)

Gizona Emakumea Gizona Emakumea
30 urtetik beherako gazteak, Espezializazio Adimentsuaren 
Estrategiako lehentasunezko arlo ekonomikoetan kontratatuak 11.880 € 13.200 € 11.520 € 13.320 €

55 urtetik gorakoak 5.000 € 6.000 € 11.520 € 13.320 €

Errenta bermatuaren hartzaileak 6.000 € 7.000 € 13.320 € 13.320 €

Luzaroko langabeak 6.000 € 7.000 € 13.320 € 13.320 €

STEM okupazioetan kontratatutako emakumeak 7.800 € 13.320 €

Genero indarkeriaren biktimak 7.800 € 7.800 € 11.520 € 13.320 €

Laneratze-enpresa batean ibilbide bat amaitu duten pertsonak 6.000 € 7.000 € 11.520 € 13.320 €

Aurreko kolektiboetan sartzen ez diren langileak 11.520 € 13.320 €

Gazte Bermean izena 
emanda dauden 30 urtetik 
beherakoak
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Aldi baterako kontratua Mugagabe bilakatzea Mugagabea

Gizona Emakumea Gizona Emakumea Gizona Emakumea

Desgaitasuna dutenak 4.000 € 4.400 € 5.200 € 5.720 7.500 € 8.250 €

Desgaitasun berezia du-
tenak 4.800 € 5.280 € 6.240 € 6.864 9.000 € 9.900 €

Desgaitasunaren eremua

Baldintza zehatzak

Kontaktua

•	Aparteko laguntza: 2.000 euro gehiego, kontratatua lan enklabe batetik edo enplegu-zentro berezi batetik badator.
•	Lanpostura egokitzea (norbera babesteko bitartekoak, oztopoak kentzea, etab.): 2.340 € bitarte.
•	Enpleguan laguntzea: hileko 350 euro eta 764 euro bitartean, desgaitasuna duenari laguntzeko langile es-

pezializatuak kontratatzeagatik, plantillako gainerako langileen baldintza beretan jardun dezan (%10 gehiego, 
emakumeak kontratatzen badira).

•	Erreserba kuota eta neurri alternatiboak: plantillan 50 pertsona edo gehiago dituzten enpresak behartuta dau-
de lanpostuen % 2 desgaitasuna dutenentzat gordetzera. Salbuespenez ehuneko horretara iritsi ezin badira, 
ordezko neurriak hartu beharko dituzte, NL-NEZek onartu ondoren.

•	Enplegu lagundua: urteko 3.243 euro eta 8.563 euro bitartean, lan-prestatzaile espezializatuek lanpostuan 
banakako orientazio eta laguntza ekintzak egin ditzaten, desgaitasuna dutenen gizarteratzea eta laneratzea 
errazteko.

•	Laneratzeko zailtasunak dituzten kolektiboak kontratatzeko laguntzak, Txandakako prestakuntza, gazteak eta 
erreleboa: fomentoempleo@navarra.es | 848 424 407 - 848 424 449

•	Desgaitasuna duten pertsonak kontratatzeko laguntzak:  
empleoydiscapacidad@navarra.es | 848 424 461/ 29/ 51

• Ikusi baldintza zehatzak deialdi bakoitzean: iraupen eta lanaldi laburragoen zenbatekoak, eskatzeko epeak eta 		
	 bateragarritasunak
	 www.navarra.es/eu/enplegua - Enpresak eta profesionalak atala - Enplegua eta kontratazioa sustatzeko lagun- 
	 tzak eta dirulaguntzak
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EKONOMIA SOZIALA
Lan elkartuko kooperatibetan eta lan sozietateetan izaera mugagabeko langile-bazkideak sartzeko laguntzak

Langileak sartzen dituen 
enpresarentzat Epea Betebeharrak, betekizunak eta bestelakoak

Langabea, NL-NEZen 
inskribatua dagoena

Luzaroko langabezia / % 33ko 
desgaitasuna edo handiagoa / 
Errenta bermatua / Laneratze 
enpresetatik datorrena: 7.000 €

Hilabete 
Gizarte  

Segurantzan 
alta ematen 

denetik /  
datuak  

aldatzen  
direnetik

- Mikrokoop., lan elkartuko koop., lan soz. 
eta Nafarroan egoitza soziala eta lanto-
kiak dituzten lankidetza koop. 

- Gutxienez 1.000 €-ko ekarpena/par-
te-hartzea 

- Enpresa sortu berrietan: aurreko hiru 
urteetan norberaren konturako jarduera 
bera/antzekoa egin ez izana.

- Gainerako enpresak: plantilla handitzea. 
Baztertuko dira: aurreko bi urteetan izae-
ra mugagabeko langile-bazkideak izan 
direnak eta izaera orokorrekoak izan di-
renak 

- Enpresan jarraitzea (edo ordeztea) eta 
forma juridikoari 2 urtez eustea.  

* lanaldi osorako zenbatekoak

30 urtetik beherakoak / 45 
urtetik gorakoak / kapitalizazioa 
- ordainketa bakarra / 24 hilabete 
amatasunetik/aitatasunetik edo 
harreratik: 5.000 €

Gainerako langabeak: 2.000 €

6 eta 24 hilabete arteko 
aldi baterako kontratua 
edo iraupen mugatuko 
kontratua duen pertsona

5.000 €

EJZn urtebete baino gehiago 
daramaten edo eraldatu 
diren enpresetan sartzen den 
pertsonarentzat Epea Betebeharrak, betekizunak eta bestelakoak

Edozein pertsona  
zuzenean lanean hastea

Ekarpenaren % 30

Gutxieneko ekarpena: 3.000 €

Diruz laguntzen ahal den 
gehieneko kopurua: 6.000 €

Hilabete, 
ekarpenaren 

azken 
ordainketatik

-	Helbidea Nafarroan izatea
-	Aurreko bi urteetan izaera mugagabeko 

bazkide edo izaera orokorreko bazkide ez 
izatea

-	Langabeziaren kapitalizazioa ekarpena-
ren kalkuluari kenduko zaio

-	Enpresan 2 urtez egotea
-	Langabezia osoa kapitalizatuz gero, NL-

NEZek Gizarte Segurantzako kuoten or-
dainketa ere laguntzen du diruz

Iraupen jakineko 
bazkide izatetik izaera 
mugagabeko bazkide 
izatera aldatzea

Ekonomia sozialeko 
enpresa bihurtu 
den enpresa bateko 
plantillako pertsona

https://www.navarra.es/eu/tramiteak/on/-/line/lan-elkartuko-kooperatiba-eta-lan-sozietateendako-dirulaguntza-pertsona-langabetuak-bazkide-gisa-hartzeagatik
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*Harremanetarako: economiasocial@navarra.es / 848 424 452 /59

Diruz laguntzen diren 
kontzeptuak

Enpresa/Entitate 
mota

Gehieneko 
zenbatekoa Diruz laguntzen den % Epea Betebeharrak  

eta betekizunak

Enpresa 
berriak  
sortzeko     

Aholkularitza 
zerbitzua: ekonomia 
sozialeko eredua, 
negozio plana (ideia, 
enpresa plana, 
bideragarritasuna), 
ekintzaileen egoera, 
tramitazioa egiteko 
laguntza, finantzaketa 
eta laguntzak... 

Mikrokoop. eta 
lan elkartuko 
koop. berriak 
eta lan soz. 
berriak sor- 
tzea edo lehen 
beste forma 
juridiko bat zu-
ten enpresak 
eraldatzea

4.000 
€/enpresa

%85, zerbitzua ekono-
mia sozialeko enpre-
sa batek, laneratze 

enpresa batek, enplegu 
zentro berezi batek 

edo unibertsitate batek 
ematen badu

%60, bestelako enpre-
sak kontratatzen badira

3 hilabe-
te, kali-
fikazioa 
egiten 
denetik 

Enpresa gutxienez 
NL-NEZen inskribatua 
dagoen langabe batek 
osatu behar du. 

Bazkideen forma 
juridikoari eta Gizarte 
Segurantzako altari 3 
hilabetez eustea

Ekonomia 
Sozialaren 
kudeaketa 
edo eredua 
hobetzeko

a) Enpresa kudeaketa 
eta lehiakortasuna 
hobetzeko 
aholkularitza/laguntza

b) Ekonomia sozialeko 
ereduan sakontzeko 
aholkularitza/laguntza

a eta b): 
mikrokoop., 
lan elkartuko 
koop. edo ne-
kazaritzakoak 
eta lan soz.

b) bakarrik: 
laneratze 
enpresak, 
enplegu zentro 
bereziak eta 
fundazioak

6.000 
€/eskaera 

(bat baino 
gehiago 
aurkez 

daiteke)

%75 Hilabete, 
azken 

ordainke-
tatik 

Inbertsio- 
etarako

Inbertsio materialak 
eta ez-materialak, 
lehiakortasuna 
hobetzeko eta 
enplegua sustatzeko

Mikrokoop., 
lan elkartuko 
koop., lan soz. 
eta lankidetza 
koop.

10.000  
€/enpresa

Enpresa berriak:  
%45 - %55

Gutxieneko inbertsioa: 
4.000 €

Gainerakoak: 
%35 – %45

Gutxieneko inbertsioa: 
6.000 €

Hilabete, 
azken 

ordainke-
tatik 

400 €-ko gutxieneko 
fakturak

Laguntza faktore 
batzuen araberakoa 
da: enpresaren an- 
tzinatasuna, Iruñetik 
eta Iruñerritik kanpo 
egotea eta S4ko sekto-
rekoa izatea.

Inbertsioaren forma 
juridikoari eta jabetza-
ri 2 edo 7 urtez eustea

Lan elkartuko kooperatibentzako, lan sozietateentzako eta beste entitate batzuentzako laguntzak
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Prestakuntzarako 
dirulaguntzak, 
kontratatzeko 
konpromisoa 
dakartenak

Txandakako 
prestakuntza-
kontratuak

PRESTAKUNTZA

YouTube eta  
www.empleolansare.es
kanala 

Lidera

Etorkizuneko langileak prestatu behar dituzten enpresei zuzendua, gutxienez ere 
prestatutako ikasleen % 40 kontratatzeko konpromisoa hartzen badute.
Laguntza: 9,88 eurotik 13,50 eurora bitarte, prestakuntzako parte-hartzaile eta ordu 
bakoitzeko, eta gehienez ere 300 ordu lagun bakoitzeko
Eskatzeko epea: urte osoan zehar 
Harremanetarako: sgestionf@navarra.es | 848 424 432

Ikastaroak, web-mintegiak, eta bideo eta podcast moduko pilulak, lanbide arloan ho-
betzeko eta berrikuntzari eta joerei dagokienez jakintzak eguneratuta izateko

Garapen profesionala enpresa aldaketaren protagonistentzat: zuzendaritzako langi-
leak, agintariak eta teknikari kualifikatuak. Enpresa erakundeek eta erakunde pro-
fesionalek eskatutako gai berritzaileei buruzko prestakuntza, formatu arin eta mal-
guetan (tailerrak, jardunaldiak, web mintegiak, zikloak edo bideo laburrak)

NL-NEZek prestakuntza ekintzen etengabeko eskaintza du, eta horiek ematen ditu zentro propioetan (Iturrondo, 
agentziak edo beste espazio publiko batzuk) edo diruz lagundutako entitateetan. Erakundeak zuzenean kudeatutako 
prestakuntza programatu, eman eta finantzatzen da, baita diruz lagundutako prestakuntza ere prestakuntza entita-
teei edo enpresei zuzendutako deialdi publikoen bidez. Laneko prestakuntzaren helburua da landunen eta langabeen 
garapen pertsonala eta profesionala bultzatzea eta haien enplegagarritasuna eta laneko sustapena hobetzea. Era 
berean, prestakuntza horrek lan merkatuaren beharrei erantzuten die, eta enpresen lehiakortasuna hobetzera bide-
ratua dago.

Eskaintzak zeharkako edo sektore arteko ekintzak biltzen ditu, espezifikoak direnak Ekonomia Sozialeko langileen- 
tzat, autonomoentzat, desgaitasuna duten pertsonentzat eta abarrentzat, eta Nafarroako S4 Espezializazio Adimen- 
tsuaren Estrategiarekin lotutako sektoreek lantzen duten prestakuntza nabarmentzen da.

Gainera, honako bitarteko hauek ematen dizkie enpresei eta sektoreei, langile kualifikatuak izateko, talentuari euste-
ko eta lanbide eta enpresa garapena bultzatzeko:

Prestakuntzako 
proiektu estrategikoak

NL-NEZek sektore estrategikoen funtsezko beharrei erantzuten die, S4 Espezializa-
zio Adimentsuaren Estrategiari edo trebakuntza digitalari lotutako deialdien bidez, 
besteak beste
Harremanetarako: equipo.tecnico.sne@navarra.es | 848 424 431

Aholkuak kualifikaziorik gabeko ikastunak hartu nahi dituzten sektoreei eta enpre-
sei. Besteren artean, abantaila hauek ditu: kontratua eta finantzatutako prestakuntza 
akordioa. Bateragarria da kontratatzeko konpromisoa duten prestakuntza laguntze-
kin, besteak beste
Harremanetarako: servformempleo@navarra.es | 848 424 431

mailto:sgestionf%40navarra.es?subject=
mailto:equipo.tecnico.sne%40navarra.es?subject=
mailto:servformempleo%40navarra.es?subject=
https://www.navarra.es/eu/tramiteak/on/-/line/enpresentzako-laguntzak-kontratatzeko-konpromisoa-egonda-langabeei-zuzendutako-prestakuntza-ekintzak-egin-ditzaten-2024an?back=true&pageBackId=5722676


ETA GAINERA

Lana eta familia 
uztartzea

Lan autonomoa
•	Langabeentzako dirulaguntzak, lan autonomoan alta berriak izateko: 2.000 eurotik 3.500 euro 

bitarte (+1.000 euro, 5.000 biztanletik beherako herrietan)
Harremanetarako: autoempleo@navarra.es | 848 425 834/ 43

•	Doako aholkularitza eta laguntza zerbitzua, negozio ideia gauzatzeko: urratsak, negozio ere-
duaren eta merkatu azterketaren arteko erkaketa (bezeroak, lehia, etab.), baliozkotzea, bide-
ragarritasun ekonomikoa, forma juridikoa, tramiteak eta laguntzak, etab 

Harremanetarako: hitzordua Navarra Emprende sarearen www.navarraemprende.com web-
gunearen bidez 

•	Besteren konturako langileak: gehienez 560 euro hilean. Gehienez: 6.720 euro
Harremanetarako: conciliaciontrabajadores@navarra.es | 848 424 444/ 59
•	Norberaren konturako langileak: gehienez 600 euro hilean. Gehienez: 7.200 euro
Harremanetarako: autoempleo@navarra.es

• Kontrataziorako pizgarriak
• Kontratuak eta tipologia
• Kontratazioa Contrat@ bidez baimentzeko eta jakinarazteko betekizunak 
Kontsultak: kasuko eskualdeko agentzian.
Harremanetarako: empleo.empresas@navarra.es | 848 425 802

ENPRESENTZAKO ZERBITZUAK
Enplegu 
eskaintzen 
kudeaketa  
(eskaintzen eta 
eskarien arteko 
loturas)

Lanekoak 
ez diren 
praktiketarako 
hitzarmenak

• Eskaintzak jasotzea eta profila, betekizunak eta lan baldintzak zehaztea
• Lan eskaintzak zabaltzea navarra.es/eu/enplegua atarian 
• Hautagaitzak bilatu, aurrez hautatu eta igortzea
• Eures atarian zabaltzea (atzerriko eskaintzak)
Enplegu eskaintzen alta eta aurkezpena: navarra.es/eu/enplegua webgunearen bidez, 
bitartekotza plataforman
Kontsultak: kasuko eskualdeko agentzian.
Harremanetarako: empleo.intermediacion@navarra.es | ofertas1@navarra.es | 848 425 801
Eures sarea: eures.navarra@navarra.es

Norentzat: NL-NEZekin hitzarmenak sinatu ondoren, beren lantokietan lanekoak ez diren prak-
tikak egin ditzateken enpresei zuzendua. Praktika horiek titulazioa duten baina langabezian 
dauden gazteei zuzentzen zaizkie, lanean esperientzia gutxi edo batere ez dutenei, hain zuzen 
ere lan munduarekin lehen kontaktua izan dezaten
Harremanetarako: ofertas2@navarra.es | 848 425 844.

Kontratazioari 
buruzko 
aholkularitza 
eta informazioa

Ekintzailetza
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