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Tema 20.- Decreto Foral 57/2002, de 25 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento de provision de puestos de trabajo del Cuerpo de la Policia
Foral de Navarra. Capitulo I. Disposiciones Generales. Capitulo Il. Provision
de puestos de trabajo mediante concurso, concurso especifico o libre
designacion. Capitulo Ill. Otras formas de provision. Disposicién Adicional
Primera

REGLAMENTO DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL CUERPO DE
LA POLICIA FORAL DE NAVARRA

l.- Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene por objeto el establecimiento de las reglas que regiran
para la provision de los puestos de trabajo del Cuerpo de la Policia Foral de Navarra.

Articulo 2. Principios que rigen la provisién de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo adscritos a la Policia Foral de Navarra se proveeran conforme
a los principios de mérito, capacidad y antigiiedad, a tenor de lo dispuesto en este
Reglamento.

Articulo 3. Plantilla organica de la Policia Foral.

1. La plantilla organica de la Policia Foral constituye la expresion ordenada del
conjunto de puestos del Cuerpo de la Policia Foral de Navarra, de acuerdo con las
necesidades del mismo, en la que se precisan los requisitos para el desempefio de
cada puesto.

2. La plantilla organica debera indicar, al menos, los siguientes extremos:
a) El nimero del puesto de trabajo.
b) Su denominacién.
c) La unidad organica de la que depende.
d) La sede o localidad en la que se ubique.
e) El empleo o categoria a la que se reserve su desemperio.

f) Los requisitos exigidos para el acceso al mismo.
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g) Las retribuciones complementarias.
h) El sistema de provision.

3. Asimismo, la plantilla organica de la Policia Foral de Navarra determinara aquellos
puestos de trabajo que sean susceptibles de desempefo por personal en situacion
de segunda actividad, por requerir un menor esfuerzo fisico, peligrosidad o dificultad.

4. La creacion, modificacion y supresion de los puestos de trabajo que integran el
Cuerpo de la Policia Foral de Navarra se realizara a través de la plantilla orgénica.

5. La aprobacién de la plantilla organica de la Policia Foral, asi como sus
modificaciones, correspondera al Gobierno de Navarra y se publicara en el BOLETIN
OFICIAL de Navarra.

Articulo 4. Requisitos de los puestos de trabajo.

1. Solamente podran someterse a los sistemas de provisidn contemplados en este
Decreto Foral los puestos de trabajo que rednan los siguientes requisitos:

a) Figurar en la plantilla organica.
b) Hallarse vacantes.
c) Estar dotados presupuestariamente.

2. Con caracter general, los puestos de trabajo seran de adscripcion indistinta a todos
los funcionarios pertenecientes a la categoria a la que se reserve su desempefio, sin
perjuicio de los requisitos especificos que fueran exigibles para su provision,
derivados de la naturaleza de las funciones a realizar y asi previstos en la plantilla
organica.

Articulo 5. Sistemas de provision.

1. Los puestos de trabajo se proveeran de acuerdo con los procedimientos de
concurso, que es el sistema ordinario de provision, de concurso especifico, o de libre
designacion, de conformidad con lo que determine la plantilla organica en atencion
a la naturaleza de sus funciones.

2. Cuando las necesidades del Servicio lo exijan, los puestos de trabajo podran
cubrirse mediante redistribucién de efectivos.

3. Temporalmente podran ser cubiertos mediante adscripcion provisional, comision
de servicios y designacion interina.
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Articulo 6. Nuevas promociones.

1. La adscripcion de los funcionarios provenientes de promociones de nuevo ingreso
o de promocion interna se efectuara, con excepcion de los puestos de trabajo de
libre designacion, siguiendo la prelacion del orden de clasificacion definitiva del
proceso selectivo, conforme a las preferencias que aquéllos manifiesten.

2. La provision de los puestos de trabajo calificados como de libre designacion en la
plantilla organica se efectuara por el 6rgano competente a propuesta del Jefe de la
Policia Foral.

Articulo 7. Organo competente.

La aprobacion, tramitacién y resolucidn de las convocatorias y en general la provision
de puestos de trabajo en el Cuerpo de la Policia Foral de Navarra correspondera al
titular del Departamento del que dependa dicho Cuerpo.

Articulo 8. Cese en la adscripcion a un puesto de trabajo.

1. Sin perjuicio de la estabilidad de la relacion estatutaria, la ocupacion de un puesto
de trabajo no constituye un derecho adquirido del funcionario.

2. Se cesara en la adscripcion a un puesto de trabajo por:
a) Supresion a través de la plantilla organica.
b) Adjudicacion de otro puesto.
¢) Renuncia si fuera aceptada por el 6rgano competente.

d) Cese en la situacion de servicio activo, con excepcion de quienes pasen a la
de servicios especiales o excedencia con derecho a la reserva del puesto de
trabajo.

e) Pase a la situacion de segunda actividad cualquiera que sea la situacién
administrativa en la que se encuentre el funcionario y el derecho a la reserva del
puesto de trabajo que a la misma se reconozca, salvo que el puesto ocupado sea
de susceptible desempeiio por el personal en segunda actividad.

f) No poseer las condiciones psicofisicas necesarias para su desempefio.
g) Remocion.

3. La solicitud y aceptacion de la renuncia a un puesto de trabajo deberan ser
motivadas, y ésta sélo podra acordarse en casos extraordinarios y justificados por
imposibilidad de desempeifio eficaz del puesto.
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Articulo 9. Relaciéon de vacantes.

1. La Direccién General de Interior mantendra actualizada una relacion de puestos
de trabajo vacantes, ordenada jerarquicamente, en la que constaran los extremos
especificados en el articulo 3, apartado 2, de este Decreto Foral.

2. La relacion de vacantes se publicara en los tablones de anuncios del Servicio de
la Policia Foral en el primer trimestre de cada afio.

Il.- Capitulo Il. Provisién de puestos de trabajo mediante concurso, concurso
especifico o libre designacion.

Seccién 1.2, Disposiciones Generales
Articulo 10. Convocatorias.

1. Los procedimientos de concurso, concurso especifico y de libre designacién para
la provision de los puestos de trabajo se regiran por la convocatoria respectiva, que
se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento, en la plantilla organica de la Policia
Foral, y en las demas disposiciones que resulten aplicables.

2. Al menos una vez al afio y antes de la finalizacion de los procesos de formacion
de las promociones de nuevo ingreso o de promocion interna a categorias superiores
Se convocaran, sea por concurso, concurso especifico o por libre designacion, la
provisién de aquellos puestos de trabajo que figuren en la relacién de vacantes, y
gue cuenten con los requisitos especificados en el articulo 4.1.

3. Las convocatorias a que se refieren los precedentes apartados junto con sus
bases, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el BOLETIN
OFICIAL de Navarra.

Articulo 11. Requisitos de las convocatorias.

1. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo por concurso, concurso
especifico o libre designacién deberan contener las bases de las mismas, en las que
habran de figurar necesariamente;

a) Denominacion, localizacién y categoria del puesto.

b) Requisitos exigidos para su desempefio, de acuerdo con lo que determine la
plantilla organica.

c) Méritos que se han de valorar y baremo de acuerdo con el que se han de
puntuar, para los puestos sometidos a concurso especifico.

d) El sistema de provision de cada puesto.
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e) La prevision de memorias, entrevistas y pruebas que sea preciso superar, Si
procede.

f) Composicion del Tribunal calificador.

g) Recursos procedentes contra la convocatoria, sus bases y los actos de
aplicacion de la norma.

h) Modelo de solicitud.

2. Entre las condiciones que se exijan para ocupar determinados puestos de trabajo
podran incluirse requisitos relativos a las condiciones psicofisicas de los mismos.

Dichas condiciones podran acreditarse documentalmente o mediante la realizacion
de ejercicios, en la forma en que se determine en la convocatoria correspondiente.

Articulo 12. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Foral de Navarra en situacion de servicio
activo, de servicios especiales 0 excedencia especial, podran tomar parte en los
procedimientos de concurso, concurso especifico y libre designacion, siempre que
reinan las condiciones generales exigidas y los requisitos establecidos en cada
convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacion de las solicitudes
de participacion.

Articulo 13. Tribunal calificador.

1. El Tribunal calificador estara constituido al menos por tres miembros, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Uno de sus miembros debera
ser nombrado a propuesta de los correspondientes 6rganos de representacion del
personal.

Todos los miembros del Tribunal, excepto su Presidente, deberan poseer una
categoria o titulacién igual o superior a la exigida para los puestos convocados.

2. El Tribunal deberé constituirse dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién
de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
organo convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en las
normas reguladoras del procedimiento administrativo. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las aludidas
circunstancias.

4. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia del Presidente y Secretario, o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y de, al menos, la mayoria de sus miembros.
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5. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

6. El Tribunal podra ser auxiliado por asesores especialistas en todas o alguna de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas
y colaboraran con el Tribunal en base exclusivamente a aquellas.

7. Las resoluciones del Tribunal calificador vinculan a la Administracion, sin perjuicio
de que, si ésta apreciase alguna irregularidad, pueda proceder a su revision, en cuyo
caso habran de practicarse de nuevo los tramites afectados por la irregularidad.

Articulo 14. Presentacion de solicitudes de participacion.

1. Las solicitudes, cualquiera que sea el procedimiento establecido para la provision
de la vacante, se formularan en el documento normalizado que se apruebe en las
bases de la convocatoria y se dirigiran al 6rgano convocante.

2. La presentacion de las solicitudes se hara en la forma que determinen las normas
reguladoras del procedimiento administrativo.

3. En la solicitud se especificaran los puestos solicitados y el orden de preferencia si
son varios.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

Articulo 15. Tramitacion y resolucion.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el rgano que hubiese aprobado
la convocatoria 0 aquel que se indique en la misma aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacién de los defectos a subsanar, y ordenara su
publicacién en los tablones de anuncios de las dependencias de la Policia Foral.

2. A los efectos del computo de los plazos previstos en los apartados siguientes, se
tendrd en cuenta la fecha de publicacion en el Tablén de Anuncios sito en las
dependencias centrales de la Policia Foral en Pamplona.

3. Los aspirantes excluidos podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso,
los defectos en que pudieran haber incurrido, en el plazo de diez dias naturales
siguientes a la publicacion. Dentro de este plazo los aspirantes podran renunciar a
los puestos de trabajo solicitados, siempre que asi lo manifiesten por escrito.

Finalizado el plazo de reclamaciones mencionado en este apartado no se admitira
ninguna renuncia a la solicitud.

4. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el 6rgano a que
se refiere el apartado 1 de este articulo aprobard la lista definitiva de admitidos y
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excluidos y ordenard su publicacion en los tablones de anuncios de las dependencias
de la Policia Foral.

No obstante, si no se hubiera presentado ninguna solicitud dentro del plazo
establecido, el 6rgano que hubiese aprobado la convocatoria la declarara desierta y
ordenard su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

5. En el supuesto de que en la convocatoria se establezca la realizacion de pruebas
psicofisicas en relacion con determinados puestos de trabajo, su celebracion se hara
publica por el Tribunal en los tablones de anuncios a que se refiere el apartado
anterior con una antelaciéon minima de dos dias y con indicacion del lugar, fecha y
hora del comienzo de las mismas.

6. La asignacion de las vacantes de puesto de trabajo se resolvera por el orden
siguiente: primero los de libre designacion, segundo, aquellos con pruebas
psicofisicas, tercero, los susceptibles de desempefio por personal de segunda
actividad y finalmente los restantes.

7. Terminada la calificacion de los concursantes el Tribunal elaborara una propuesta
de adjudicacion provisional de las vacantes, que se publicard en los tablones de
anuncios de las dependencias de la Policia Foral.

8. Durante el plazo de tres dias a partir de la publicaciébn de la propuesta de
adjudicacion provisional de las vacantes, los interesados podran presentar a la
misma las alegaciones que consideren convenientes, transcurridos los cuales el
Tribunal resolvera sobre las alegaciones presentadas y elevara propuesta definitiva
al érgano competente para su resolucion.

9. Recibida la propuesta de adjudicacion definitiva de las vacantes, el érgano
convocante extendera las correspondientes adjudicaciones y se publicaran en el
BOLETIN OFICIAL de Navarra mediante un sistema codificado que garantice su
confidencialidad.

10. Los aspirantes que resulten adjudicatarios deberan tomar posesién de sus
puestos de trabajo dentro de los diez dias naturales siguientes a la notificacion de la
adjudicacion.

Articulo 16. Destinos de caracter voluntario.

Los destinos adjudicados por los procedimientos de concurso, su modalidad de
concurso especifico o procedimiento de libre designacion, se consideran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generan derecho a cobro de indemnizacion por
cambio de residencia.
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Seccion 2.2, Provision mediante concurso o concurso especifico

Articulo 17. Orden de prelacion y derechos preferentes para la asignacion de
vacantes.

1. Enlos procedimientos de concurso el orden de prelacion de los distintos aspirantes
para la asignacion de los puestos vacantes se establecera atendiendo, en primer
lugar, a quienes tengan preferencia segun lo dispuesto en el apartado siguiente vy,
en segundo lugar, a la mayor antigiiedad del funcionario en el puesto de trabajo
desde el que se accede.

En caso de igual antigiedad en el puesto desde el que se accede se acudira a la
mayor antigiiledad en la categoria requerida.

Finalmente, en el supuesto de idéntica antigledad en la categoria se acudira al
namero de clasificacion obtenido en el proceso selectivo de ingreso o, en su caso,
de promocion a la categoria.

2. Los derechos preferentes para la provision de puestos de trabajo por concurso
tendra el siguiente orden de prelacion:

1.° Los funcionarios adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo como
consecuencia del pase a la situaciéon de segunda actividad y, dentro de ellos,
quienes se encuentren en dicha situacioén por una incapacidad parcial.

2.° Los funcionarios adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo como
consecuencia de la supresion del anteriormente ocupado.

3.° Los funcionarios adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo como
consecuencia de la remocién en el anteriormente ocupado, salvo que ésta sea
consecuencia de una falta de capacidad o de rendimiento insuficiente en su
desemperio.

4.° Los funcionarios adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo como
consecuencia de haber cesado en el anterior en virtud de lo dispuesto en la letra
f) del apartado 2 del articulo 8.

Cuando a la misma plaza concurran aspirantes con igual tipo de derecho preferente,
la vacante se asignara atendiendo a los criterios de antigiiedad y, en su caso, nimero
de clasificacion, establecidos en el apartado anterior.

Articulo 18. Escalafon.

1. El Servicio de Policia Foral mantendra actualizado un escalafon o relacién de
todos los funcionarios del Cuerpo, ordenada jerarquicamente y clasificada en funcion
de los criterios establecidos en el apartado 1 del articulo anterior, en la que constaran
al menos el nimero de policia, la fecha de toma de posesion en el puesto de trabajo
qgue detente, la fecha de nombramiento en su empleo o categoria personal y el
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namero de clasificacion obtenido en el proceso selectivo para la obtencion de la
misma, asi como los cursos de interés para la Policia Foral realizados.

2. El escalafon se publicara en los tablones de anuncios del Servicio de la Policia
Foral en el primer trimestre de cada afio.

Articulo 19. Concurso especifico.

1. Cuando, en relacion a la naturaleza o la especializacién de los puestos a cubrir,
éstos tengan designado el concurso especifico como modalidad de acceso, éste
constara de dos fases.

En la primera fase, valoracién de méritos, se valoraran los servicios prestados, los
cursos de formacién y perfeccionamiento realizados, los titulos académicos,
docencia e investigacién y las recompensas, conforme a los siguientes criterios, con
una valoracién maxima de 35 puntos:

a) Servicios prestados a las Administraciones Publicas: hasta un maximo de 15
puntos.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento, docencia e investigacion
relacionadas con el &mbito policial: hasta un maximo de 10 puntos.

c) Titulaciones académicas: hasta un maximo de 7,5 puntos.
d) Recompensas y otros méritos: hasta un maximo de 2,5 puntos.

La segunda fase consistird en la realizacién de pruebas objetivas tedrico-practicas y
psicotécnicas de adecuacion al puesto de trabajo, la cual tendra una valoracion
maxima de 70 puntos, segun la siguiente distribucion:

a) Prueba tedrico-practica tipo test, a definir por el Tribunal actuante, que versara
sobre un temario previamente aprobado y publicado en la correspondiente
convocatoria: hasta 50 puntos.

En este apartado podra incluirse la superacion de las pruebas fisicas que se
determinen en la respectiva convocatoria, cuya puntuacion, que sera igualmente
establecida en la correspondiente convocatoria, se acumulara a la obtenida en la
prueba tedrico-practica descrita en el parrafo anterior, sin que en ningun caso la
puntuacion total obtenida en este apartado pueda superar los 50 puntos.

b) Prueba psicotécnica para determinar la adecuacién del aspirante al puesto de
trabajo al que opta: hasta 20 puntos.

Ambas pruebas tendran caracter calificatorio a efecto de determinar el orden final
para acceder a las plazas solicitadas.
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2. A las puntuaciones obtenidas por cada aspirante en las fases anteriores, se
afiadira la puntuacion por conocimiento de los idiomas comunitarios, hasta 6 puntos,
y del vascuence, hasta 11,10 puntos*

Las valoraciones que pueden obtenerse en concepto de conocimiento de idiomas
alcanzaran una puntuacion maxima de 17,10 puntos, segun la siguiente distribucién.*

a) El conocimiento del francés, inglés o aleman, como idiomas oficiales de la
Union Europea, con una valoracion maxima de 2 puntos por cada uno de ellos.

b) La valoracion de la puntuacion afiadida por conocimiento del vascuence, con
una valoracion maxima de 11,10 puntos

* La expresion “y del vascuence, hasta 11,10 puntos”, el parrafo segundo y la letra
b) han de entenderse derogados por Decreto Foral 103/2017, de 15 de noviembre,
por el que se regula el uso del euskera en las administraciones publicas de Navarra,
sus organismos publicos y entidades de derecho publico dependientes.

3. Las pruebas psicotécnicas seran realizadas por los servicios psicologicos
adscritos a la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra o profesionales que
éstos designen. El perfil para cada destino sera aprobado por la Direccion General
de Interior. La valoracidon otorgada por dichos servicios serd vinculante para el
Tribunal calificador.

4. La propuesta de adjudicacion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido
mayor puntuacion, sumados los resultados finales de las dos fases y la puntuacion
afiadida por conocimiento del vascuence de conformidad con la localidad de destino
y la puntuacién obtenida por conocimiento del francés, inglés y aleman.

5. Los empates en el orden de clasificacién se dirimirdn conforme a los siguientes
criterios:

a) Mejor puntuacion obtenida en la prueba tedrico-practica.
b) Mejor puntuacién obtenida en la prueba psicotécnica.
c) Mayor antigliedad en el empleo objeto de la convocatoria.

d) Orden en la convocatoria donde se obtuvo el empleo objeto de la convocatoria.

Articulo 20. Remocién del puesto de trabajo.

1. Los funcionarios que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de
concurso o por la modalidad de concurso especifico podran ser removidos por
causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el contenido del puesto de
trabajo, realizada a través de la relacién de puestos de trabajo, que modifique los
supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de una falta de capacidad para
su desempefio, manifestada por rendimiento insuficiente, que impida realizar con
eficacia las funciones atribuidas al puesto.
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2. La remocién se efectuara previo expediente contradictorio, de acuerdo con el
procedimiento siguiente:

a) La propuesta motivada de remocion sera formulada por el Jefe de la Policia
Foral y se notificara al interesado para que en el plazo de diez dias habiles formule
las alegaciones y aporte los documentos que estime pertinentes.

b) La propuesta definitiva de remocion junto con el resto del expediente se pondra
de manifiesto al correspondiente 6rgano de representacion del personal, que
emitira su informe en el plazo de diez dias habiles.

¢) Recibido el informe del 6rgano de representacion del personal, o transcurrido
el plazo sin evacuarlo, el érgano competente resolvera sobre la remocion. La
resolucién serd motivada y su notificacibn comportara, en su caso, el cese del
funcionario en el puesto de trabajo.

3. Los funcionarios que sean removidos seran adscritos provisionalmente a un
puesto de trabajo en la forma establecida en el articulo 25 de este Decreto Foral.

Seccion 3.2, Libre designacion
Articulo 21. Puestos de libre designacion.

Se proveeran por libre designacion entre funcionarios del Cuerpo de la Policia Foral
de Navarra los puestos de trabajo de la categoria de oficial e inspector y todos
aguellos respecto a los cuales asi se determine en la plantilla organica, en atencién
a su caracter directivo, la naturaleza de sus funciones, o bien su especial
responsabilidad.

Articulo 22. Procedimiento.

1. La provisidn de estos puestos de trabajo se efectuara previa convocatoria publica
en la forma establecida en la Seccion Primera del Capitulo I, sin perjuicio de lo
establecido en esta Seccion Tercera.

2. Por el Jefe de la Policia Foral de Navarra se elevara al Tribunal calificador una
propuesta de adjudicacion de las vacantes de libre designacion. Dicha propuesta
tendra cardcter vinculante para el Tribunal.

3. Asimismo, el Jefe de la Policia Foral podra proponer con caracter vinculante que
se declare desierta la provision de determinados puestos de trabajo.

Articulo 23. Remocion.

1. Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo de libre designacion podran ser
removidos del mismo con caracter discrecional.
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[ll.- Capitulo lll. Otras formas de provision
Articulo 24. Redistribucion de efectivos.

1. Cuando, por necesidades del servicio sea preciso llevar a cabo una redistribucion
de efectivos, los miembros del Cuerpo de la Policia Foral podran ser adscritos a otro
puesto de trabajo, siempre que reunan las condiciones requeridas para el
desempefio del nuevo puesto y que éste sea de la misma categoria que el que
desarrollaban.

2. La redistribucion de efectivos podra acordarse con caracter individual o colectivo,
adjudicandose los nuevos puestos de trabajo, en primer lugar a quienes
voluntariamente los soliciten, en segundo lugar conforme al criterio de la menor
antigledad en la categoria requerida y, finalmente, en el caso de igual antigiiedad
en la categoria, acudiendo al criterio de menor puntuacién obtenida en el proceso
selectivo de ingreso o, en su caso, de ascenso.

3. El puesto de trabajo al que se acceda a través de la redistribucion de efectivos
tendra caracter definitivo. No obstante, se podra tomar parte en los procedimientos
de provisién de puestos de trabajo previstos en el Capitulo Il, adicionandose a estos
efectos los periodos de permanencia en el puesto ostentado como consecuencia de
la redistribucion y en el anteriormente desempefiado.

4. Cuando la adscripcion impligue cambio de residencia, los funcionarios, con
excepcion de aquellos que la hayan solicitado voluntariamente, percibiran las
indemnizaciones reglamentarias previstas para los traslados forzosos con cambio de
residencia.

Articulo 25. Adscripcion provisional.

1. Los funcionarios que cesen en su puesto de trabajo en virtud de lo dispuesto en
el articulo 8, apartado 2, parrafos a), c), e) f) y g), asi como en el articulo 23, si
existiera vacante, seran adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo
correspondiente a su categoria, adecuado a sus condiciones psicofisicas, y situado
en la misma localidad, mientras no obtengan destino definitivo, con efectos del dia
siguiente al de la fecha del cese. No obstante, si no hay vacantes o existen razones
del servicio debidamente justificados, la adscripcion provisional de funcionarios que
ocupaban puestos de trabajo suprimidos puede comportar cambio de localidad.

2. En el supuesto de la supresion de puestos de trabajo prevista en la letra a), del
apartado 2, del articulo 8, la adscripcion provisional de nuevo destino se efectuara
atendiendo, en primer lugar, a la menor antigiiedad en la categoria y, en ultimo
término, al menor nimero de orden de clasificacion obtenido en el proceso selectivo
de ingreso o promocion a la categoria correspondiente.
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3. La adscripcion provisional tendra una duracion méxima de un afio, pudiendo
prorrogarse dicho plazo durante el periodo que medie entre el vencimiento del mismo
y la toma de posesion del funcionario que obtenga el puesto en la correspondiente
convocatoria.

4. Los funcionarios en situacién de adscripcién provisional vendran obligados, en
tanto permanezcan en la misma, a participar en los concursos que se convoguen
para la provision de puestos de trabajo, solicitando la totalidad de las vacantes
existentes que puedan proveer. De no hacerlo asi, podran ser adscritos con caracter
forzoso a cualesquiera de ellos.

5. Los funcionarios adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo como
consecuencia de la remocion en el anteriormente ocupado o de la supresion del
mismo, tendran derecho preferente para proveer, en el siguiente concurso que se
celebre y por una sola vez, las vacantes existentes en la misma localidad que fueran
de igual o inferior nivel de complemento de puesto de trabajo al que tuviera asignado
el puesto amortizado o anteriormente ocupado, segun el orden de prelacion
establecido en el articulo 17, apartado 2, de este Reglamento.

6. Mientras permanezcan en el desempefio provisional de un puesto de trabajo, los
funcionarios percibiran las retribuciones complementarias asignadas al mismo.

En el caso de supresion del puesto de trabajo, los funcionarios afectados continuaran
percibiendo, mientras no se les atribuya provisionalmente otro puesto de trabajo, las
retribuciones basicas y complementarias correspondientes al puesto suprimido.

Articulo 26. Comisidn de servicios.

1. En casos excepcionales, y con reserva de su puesto de trabajo, los funcionarios
podran ser asignados en comision de servicios al desempefio de puestos de trabajo
propios de su categoria o a la realizacion de funciones distintas de las especificas
del puesto al que se hallen adscritos.

2. La comision de servicios sera desempefiada voluntariamente, sin perjuicio de que,
si ello no fuera posible, pueda ser conferida con caracter forzoso, siempre que
concurran supuestos de urgente o inaplazable necesidad y previa audiencia del
interesado.

3. La comision de servicios tendrd una duracidén maxima de un afo, si bien podra
prorrogarse durante el periodo que medie entre el vencimiento de dicho plazo y la
toma de posesion del funcionario que obtenga el puesto en la correspondiente
convocatoria.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando la comision de servicios se confiera para el
desempefio de un puesto de trabajo reservado, podra prorrogarse hasta la
incorporacion del titular.
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4. La toma de posesion del funcionario debera realizarse en el plazo de tres dias
desde la notificacion de la resolucion de adscripcién en comision de servicios.

5. El funcionario en comisién de servicios percibira las retribuciones basicas
correspondientes a su categoria y las complementarias asignadas al puesto
desempeiiado. Ello no obstante, si la comision hubiera sido conferida con caracter
forzoso y el puesto desempefiado tuviera asignadas unas retribuciones inferiores a
las del propio, el interesado percibira mientras permanezca en tal situacion las
retribuciones sefaladas al puesto de trabajo propio.

6. La comision de servicios podra ser revocada discrecionalmente por el érgano que
la confirio.

7. Los puestos de trabajo provistos mediante comision de servicios, salvo que se
produzca el supuesto que excepciona lo dispuesto en el apartado 3, deberan ser
ofertados en la primera convocatoria que se realice.

8. Las comisiones de servicio desempefadas voluntariamente no dan derecho a
indemnizacién aun cuando comporten cambio de localidad de residencia.

9. Las comisiones de servicio conferidas con caracter forzoso, en el caso de que
comporten cambio de localidad de residencia, daran derecho a las indemnizaciones
reglamentarias previstas para los traslados forzosos con cambio de residencia.

Articulo 27. Designacion interina.

1. Cuando no existan funcionarios suficientes en un empleo o categoria y lo exijan
las necesidades del servicio, previa designacion por el érgano competente y con
reserva de su puesto de trabajo, los funcionarios del Cuerpo de la Policia Foral de
Navarra podran desempefiar interinamente un empleo inmediatamente superior,
siempre que exista vacante y retinan los requisitos establecidos para ser admitidos
al correspondiente procedimiento de ascenso.

2. La designacion a la que se refiere el apartado anterior sera desempefiada
voluntariamente.

3. El nombramiento interino se realizard por un periodo maximo de un afio, que
unicamente podra ser prorrogado si se hubiera aprobado la convocatoria para el
ascenso al correspondiente empleo y hasta el momento en que la vacante sea
definitivamente provista.

4. La toma de posesion del funcionario debera realizarse en el plazo de tres dias
desde la notificacion de la resolucion por la que se otorgue la designacion interina.

5. El funcionario en situacion de interinidad tendra derecho a percibir las cantidades
necesarias para equiparar la retribucion correspondiente al puesto de trabajo del que
es titular a la del que esté desempefiando interinamente.
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6. La designacion interina podra ser revocada discrecionalmente por el érgano que
la confirid.

7. Los puestos de trabajo cubiertos interinamente, salvo que la titularidad de la
vacante corresponda a un funcionario con derecho a reserva del puesto de trabajo,
deberan ser ofertados en la primera convocatoria que se realice.

8. Las designaciones interinas desempefiadas voluntariamente no dan derecho a
indemnizacién aun cuando comporte cambio de localidad de residencia.

9. Las designaciones interinas conferidas con caracter forzoso, en el caso de que
comporten cambio de localidad de residencia, daran derecho a las indemnizaciones
previstas reglamentariamente para los traslados forzosos con cambio de residencia.

Articulo 28. Reincorporacion al servicio activo.

La reincorporacion al servicio activo de los funcionarios que no tengan reserva de
puesto de trabajo se realizara previa solicitud del interesado y con ocasion de
vacante, mediante la adscripcion provisional a un puesto de trabajo correspondiente
a su categoria.

IV.- Disposicion Adicional Primera.

Cuando, como consecuencia de una reestructuracion administrativa, los puestos de
trabajo provistos con destino definitivo experimenten un cambio en la adscripcion
organica o en sus funciones, no sera necesario volver a realizar una convocatoria
para proveer estos puestos de trabajo, siempre que las funciones que corresponda
ejercer en el nuevo puesto estén contenidas esencialmente en las del anterior.

En este supuesto sera necesario que el érgano competente adapte la adscripcion
anterior a la nueva situacion mediante una resolucién, en la que se ha de hacer
constar expresamente que las nuevas funciones a ejercer estdn basicamente
contenidas en el puesto modificado o son de naturaleza similar e implican un mismo
nivel de capacidad para desarrollarlas.
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