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IV. ERANSKINA. ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENA
DEIALDIAN ESKATZEN DIREN BALDINTZAK BETETZEAREN ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENA 
(A eta B modalitateak) 
____________________________ jaunak/andreak, (zehaztu tokiko ekintza taldean duen kargua) ___________________________________________________________________
BERE ERANTZUKIZUNPEAN HONAKO HAU ADIERAZTEN DU:  
1. Tokiko ekintza taldeak ez dauka ezarrita dirulaguntzen onuradun izateko Dirulaguntzei buruzko azaroaren 9ko 11/2005 Foru Legearen 13. artikuluan adierazitako debekurik.
2. Entitate eskatzaileak ez du dirulaguntza edo laguntza publikoak lortzeko aukera galarazten duen zehapen penal edo administratiborik, ez eta horretarako inhabilitazioa ekartzen duen legezko debekurik ere.
3.   Nafarroako Berdintasunerako Institutuari baimena ematen dio egiaztatzeko irabazi asmorik gabeko elkarteak edo entitateak egunean dauzkala zerga betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak. 
Kontsulta hori egiteko baimenik eman ezean, egunean daudela egiaztatzen duten agiriak aurkeztu beharko dituzte dirulaguntzaren fitxaren bidez. 
4. Tokiko ekintza taldea indarrean dagoen legeriaren arabera eratua dago, eta izaera juridikoa du.
5. Elkarteak badu B mailako langile bat, berdintasuneko agente gisa lanaldi osoan aritzeko izendatua edo kontratatua.
6. 2025. urterako _____________€-ko aurrekontua du emakumeen eta gizonen arteko berdintasunaren arloko ekintzak eta proiektuak finantzatzeko. 
7. Badu Aukera Berdintasunerako Plan bat, edo Emakumeen eta gizonen arteko Berdintasunerako Plan Estrategikoa, edo Lanerako Urteko Plana (edo prestatzeko konpromisoa hartzen du, berdintasuneko agentea kontratatzen duen lehenbiziko aldia bada), udalen Berdintasun arloetako lana Planifikatu, Kudeatu eta Ebaluatzeko Ibilbidearen araberakoa. 
8. Tokiko ekintza taldea: 
 Beste edozein administrazio publikoren edo entitate pribatu baten laguntzarik ez du jaso ez eskatu xede eta helburu bererako, emanik nahiz ebatzi gabe egon.
 Xede bereko laguntzarik eskatu dio administrazio publikoren edo entitate pribaturen bati, eta/edo haietatik laguntzaren bat jaso du (jada emanak nahiz oraindik ebatzigabeak). Kasu honetan, koadro hau bete behar da:
	Programa
	Eskaera data
	Entitate emailea
	Zenbatekoa (eurotan)
	Gauzatzeko epea
	Administrazio egoera
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DATA ETA SINADURA 
DEIALDIAN ESKATZEN DIREN BALDINTZAK BETETZEAREN ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENA (C MODALITATEA)
_____________________________________________ jaunak/andreak, (zehaztu kargua tokiko ekintza taldean) ___________________________________________________________________________
BERE ERANTZUKIZUNPEAN HONAKO HAU ADIERAZTEN DU: 
1. Elkarteak edo erakundeak ez dauka ezarrita dirulaguntzen onuradun izateko Dirulaguntzei buruzko azaroaren 9ko 11/2005 Foru Legearen 13. artikuluan adierazitako debekurik.
2. Entitate eskatzaileak ez du dirulaguntza edo laguntza publikoak lortzeko aukera galarazten duen zehapen penal edo administratiborik, ez eta horretarako inhabilitazioa ekartzen duen legezko debekurik ere.
3.   Nafarroako Berdintasunerako Institutuari baimena ematen dio egiaztatzeko irabazi asmorik gabeko elkarteak edo entitateak egunean dauzkala zerga betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak. 
Kontsulta hori egiteko baimenik eman ezean, egunean daudela egiaztatzen duten agiriak aurkeztu beharko dituzte dirulaguntzaren fitxaren bidez. 
4. Tokiko Ekintza Taldea indarrean dagoen legeriaren arabera eratua dago, eta izaera juridikoa du. 
5. 2025. urterako _____________€-ko aurrekontua du emakumeen eta gizonen arteko berdintasunaren arloko ekintza eta proiektuak finantzatzeko. 
6. Eskaera egiten den unean, ez du B mailako berdintasuneko agenterik lanaldi osorako kontrataturik edo plantillan. 
7. Tokiko ekintza taldea: 
 Beste edozein administrazio publikoren edo entitate pribatu baten laguntzarik ez du jaso ez eskatu xede eta helburu bererako, emanik nahiz ebatzi gabe egon.
 Xede bereko laguntzarik eskatu dio administrazio publikoren edo entitate pribaturen bati, eta/edo haietatik laguntzaren bat jaso du (jada emanak nahiz oraindik ebatzigabeak). Kasu horretan, koadro hau bete behar da:
	Programa
	Eskaera data
	Entitate emailea
	Zenbatekoa (eurotan)
	Gauzatzeko epea
	Administrazio egoera:
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