RESOLUCION 1679/2023, de 2 de junio, del Director del
Servicio de Régimen Juridico de Personal del Departamento de
Educacién, por la que se ejecuta la Orden Foral 271E/2023,

de 26 de mayo, del Consejero del Departamento de Educacién.

Dofia Suzana Stojanovic, con fecha 17 de marzo de 2023
interpone recurso de alzada frente a la Resolucién 75/2023,
de 15 de marzo, de la Directora del Servicio de Seleccidn y
Provisién de Personal Docente del Departamento de Educacién,
por la que se aprueban las listas definitivas de personas
aspirantes admitidas y excluidas en 1los procedimientos
selectivos de ingreso, mediante el sistema de concurso-
oposicién excepcional, de 141 plazas de funcionario docente
no universitario, con perfil de lengua extranjera, de la

Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

Posteriormente, el 3 de abril de 2023 la interesada
interpone recurso de alzada frente a la Resolucién 73/2023,
de 15 de marzo, de la Directora del Servicio de Seleccién y
Provisién de Personal Docente del Departamento de Educacién,
por la que se aprueban las listas definitivas de personas
aspirantes admitidas vy excluidas en 1los procedimientos
selectivos de ingreso, por el sistema excepcional de
concurso de méritos, de 211 plazas de personal funcionario
docente no universitario, con perfil de lengua extranjera,

de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

Mediante Orden Foral 271E/2023, de 26 de mayo, del
Consejero de Educacién se acumulan y estiman los recursos de
alzada interpuestos por dofia Suzana Stojanovic frente a la
Resolucién 73/2023, de 15 de marzo, de la Directora del

Servicio de Seleccién y Provisién de Personal Docente del



Departamento de Educacién y 75/2023, de 15 de marzo, de la
Directora del Servicio de Seleccidén y Provisidén de Personal

Docente del Departamento de Educacidn.

El Fundamento de Derecho 4° de la Orden Foral
271E/2023, de 26 de mayo, del Consejero de Educacidn
establece que, de acuerdo con el informe emitido el 4 de
mayo de 2023 por parte del Servicio de Seleccién y Provisidn
de Personal Docente, “las personas aspirantes debian
acreditar figurar como demandantes de empleo al menos desde
el 18 de octubre de 2022 (se trataria de un mes antes, tal
como rezan las bases, ya que las convocatorias se publicaron
el 18 de noviembre de 2022). Esta cuestidén la interesada la
cumpliria ya en todos los justificantes aportados (cuatro) y
se citaba como fecha de inscripcién como demandante el
13/06/2022. La siguiente condicidén, aportar el certificado
expedido en el plazo habilitado para la inscripcién a los
procedimientos y asi poder demostrar su vigencia en ese
momento, la cumplia con uno de los certificados que aporto,
el que estaba emitido con fecha 12 de diciembre de 2022.
Como quiera que el plazo de inscripcién discurrié entre los
dias 21 de noviembre de 2022 y 21 de diciembre de 2022,

deberia haberse considerado como valido.

E1l hecho de que el resto de justificantes que registrod
fueron emitidos con fecha 12 de septiembre de 2022, fuera
del plazo de inscripcién, indujo al error a la hora de
evaluar este requisito en la recurrente. Esta confusidn
ademas se vio acentuada por el hecho de que el justificante
del 12/12/2022 no lo incluyé en el periodo de reclamaciones
y subsanaciones, constando solamente en el periodo de

inscripcién.



Las bases de las convocatorias indican que toda la
documentacidén que las personas aspirantes presenten en la
Administracién de 1la Comunidad Foral de Navarra en las
diferentes solicitudes de participacién de cualquiera de los
procedimientos selectivos de estabilizacién se acumularan,
de tal manera que todos los documentos aportados seran
tenidos en cuenta y valorados en todas las convocatorias, si

asi procede.

Por tanto, con la informacidén expuesta y en conformidad
a lo establecido en las bases, dofia Suzana Stojanovic
deberia haber figurado como admitida desde un inicio en las
especialidades de Educacién Primaria (Inglés), en
castellano, por el turno libre y del Cuerpo de Maestros
(597) de 1los procedimientos selectivos convocados por
Resolucidén 245/2022, de 3 de noviembre y por Resolucién
246/2022, de 3 de noviembre, al cumplir con uno de los
requisitos de exencién de pago de tasas de participacién

recogidos en las convocatorias”.

Ha quedado acreditado que dofia Suzana Stojanovic
presentd en el momento de inscripcién en ambos procesos
selectivos el justificante de demanda de empleo (DARDE) con
una fecha de emisién de 12 de diciembre de 2022 y con una
antigliedad superior a un mes de la fecha de publicacién de
la convocatoria de la prueba selectiva. Dado que dofia Suzana
Stojanovic figura como demandante de empleo con mas de un
mes de antigliedad desde la fecha de publicacién de la
convocatoria, cumple con la exencién de pago de tasas

regulada en la base cuarta de ambas convocatorias.



Por lo expuesto, en virtud de las facultades delegadas
por Resolucidén 208/2019, de 28 de noviembre, de la Directora
General de Recursos Educativos del Departamento de

Educacién.

RESUELVO:

1°. Ejecutar la Orden Foral 271E/2023, de 15 de marzo,
del Consejero de Educacién, por la que se acumulan y estiman
los recursos de alzada interpuestos por dofla Suzana
Stojanovic frente a la Resolucién 73/2023, de 15 de marzo,
de la Directora del Servicio de Seleccidén y Provisidén de
Personal Docente del Departamento de Educacidén y 75/2023, de
15 de marzo, de la Directora del Servicio de Seleccidén vy

Provisién de Personal Docente del Departamento de Educacidn.

2°. Admitir a dofia Suzana Stojanovic en los
procedimientos selectivos aprobados por las Resoluciones
245/2022, de 3 de noviembre, y 246/2022, de 3 de noviembre,
de la Directora del Servicio de Seleccién y Provisidén de

Personal Docente del Departamento de Educacidn.

3°., Trasladar la presente Resolucién a Secretaria
General Técnica, al Servicio de Seleccién y Provisidén de
Personal Docente, al Servicio de Gestién de Personal
Temporal, a la Seccién de Contratacién de Personal, y a la
interesada, significando a esta UGltima que contra esta
Resolucidén, puede interponerse recurso de alzada ante el
Consejero del Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcidn
Piblica e Interior en el plazo de un mes a contar desde el

dia siguiente al de publicacién de esta Resolucién.



4°, Publicar esta Resolucién en el tabldén de anuncios
del Departamento de Educacién y en la pagina web del mismo

www.educacién.navarra.es, sefialando que contra la misma, que

no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente

al de publicacién de esta Resolucién.

Pamplona, dos de junio dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR DEL SERVICIO
DE REGIMEN JURIDICO DE PERSONAL,
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Javier Lacarra Albizu.



