
HOJA DE COMPROBACIÓN PARA LA  
ADAPTACIÓN DE LOS ESTATUTOS DE LAS FUNDACIÓN 

(Disposición Transitoria Segunda de la Ley Foral 13/2021, de 30 de junio, de 
Fundaciones de Navarra y Disposición Adicional Primera del Decreto Foral 

104/2022, de 30 de noviembre, por el que se regula el Registro de Fundaciones de 
Navarra y los procedimientos de su competencia) 

 
Los estatutos han de recoger necesariamente las determinaciones recogidas en la 
Ley Foral 13/2021, de 30 de junio. Por ello, y a efectos de facilitar la adaptación de 
los estatutos de las fundaciones ya registradas, se ha elaborado esta hoja de 
comprobación.  
 
Esta hoja y el modelo de estatutos proporcionado por el Registro les ayudará a 
adaptar con facilidad sus estatutos a las previsiones de la ley foral. 

 

Fundación: …………………………………………………Nº Registro ….. 

ESTATUTOS  
 

Texto refundido de los Estatutos  ..........................................................  

PARTE GENERAL 

Denominación de la Fundación, incluir la palabra Fundación y/o 
Fundazioa ..............................................................................................  

Ámbito de actuación: desarrollo principalmente sus actividades de la 
Comunidad Foral de Navarra .................................................................  

Duración de la Fundación 
 Indefinida   Se indica un plazo  

Domicilio Completo de la Fundación (calle, número, altura, CP, municipio, 
etc) 
Consta ..................................................................................  

Se describen con precisión 

 Fines de interés general .............................................................  

 Actividades ................................................................................  

Publicidad de sus fines y actividades .....................................................  

Reglas básicas para la determinación de las personas beneficiarias (art. 
44*) ........................................................................................................  

Reglas básicas para la aplicación de los recursos (destino rentas e 
ingresos) (art.47) ...................................................................................  

Regulación de los procedimientos de: 

 Modificación de Estatutos (art.16) ..............................................  

 Extinción y Liquidación (art.19) ..................................................  

 Otros ..........................................................................................  
Se indica el destino concreto del patrimonio sobrante en caso de extinción 
a favor de entidades públicas o privadas no lucrativas que lleven a cabo 
fines de interés general análogos a los propios de la fundación ............  

PATRONATO 

Consta la composición (mínimo tres personas) .....................................  
Consta el número concreto o los límites para determinar número de 
patronos/as ............................................................................................  

El cargo es gratuito a salvo de la regulación de rembolsos ...................  

Constan las clases de patronos/as si los hubiera  

 Vitalicios ................................................  

 Natos ....................................................  

 Electos ..................................................  



 Honoríficos ............................................  

 Otros .....................................................  

Constan los cargos ................................................................................  

 Presidente/a (imprescindible) .....................................  

 Secretario/a (imprescindible) puede no ser patrono/a y en ese caso 
hay que hacerlo constar expresamente......................  

 Otros(Vicepresidente/a, Tesorero/a, Vocales) ............  
Constan las funciones de cada cargo ....................................................  

Consta la duración del mandato ............................................................  

Constan las reglas para: 

 Nombramiento de los/as patronos/as y los cargos  ....................  

 Sustitución (en caso de ausencia y/o enfermedad)  ...................  

 Proveer las vacantes (que se producen cuando se cesa en el cargo 
por distintas circunstancias –fallecimiento, renuncia, etc-, antes de 
que termine la duración del mandato) ........................................  

Se relacionan las causas de cese patronos/as ......................................  

Forma de aceptación y renuncia patronos/as ........................................  

Reglas para nombrar patronos/as si en algún momento faltaran todas las 
personas integrantes del mismo ............................................................  

Constan las   facultades del Patronato ..................................................  

Convocatoria del Patronato 
Consta número/porcentaje de patronos/as necesario ............................  

Constitución del Patronato 

 Consta número/porcentaje de patronos/as necesario ...........  

 Necesaria presencia de Presidente/a y Secretario/a o   
de sus sustitutos/as ..............................................................  

Adopción de acuerdos (número de votos) 
Mayoría simple (regla general)  .............................................................  
Mayoría cualificada (2/3, ¾, más de la mitad de los votos)  ...................  

 Extinción  ...................................................................  

 Modificación Estatutos  ..............................................  

 Fusión  .......................................................................  

 Cese de patronos/as ..................................................  

 Otros asuntos.............................................................   

OBLIGACIONES Y RÉGIMEN ECONÓMICO  

Obligaciones documentales (art.46): 

 Libro Diario ........................................................  

 Libro de Actas ....................................................  

 Inventario de Bienes ..........................................  

 Cuentas Anuales ................................................  

Remisión documentación al Protectorado (art. 49): 

 Inventario de bienes ................................................  

 Balance de situación ...............................................  

 Cuenta de resultados (pérdidas y ganancias) .........  

 Memoria ..................................................................  

 Plan de actuación ...................................................  

 En su caso, informes auditoría ................................  

Patrimonio fundación (constitución e inversión) (art.45) .........................  

Constan las obligaciones contables (art.49) ..........................................  

Fecha de cierre del ejercicio económico (día/mes) ................................  

 

 
* NOTA: los artículos son los de la Ley Foral 13/2021, de 30 de junio. 

 

 


