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TEMA 1: La Administracion de la Comunidad Foral de Navarra

Infroduccion

Imagen del Gobierno de Navarra



Infroduccion

.. ., *Administracion
Este tema trata sobre la Administracion .

Conjunto de
de la Comunidad Foral de Navarra. organismo e

instituciones
También trata de la Constitucion.
La Constitucion es la norma mas importante
para las espafolas y los espafioles.
La Constitucion explica la Administracion

y sus diferentes tipos.

La Administracion de la Comunidad Foral de Navarra

trabaja para todas las navarras y los navarros.

Este tema también trata sobre
las instituciones mas importantes
en Navarra,

como el Parlamento de Navarra.

En la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra

trabajan las empleadas y los empleados publicos.

El tema también explica cosas importantes
sobre el trabajo de las empleadas y los empleados publicos

como sus derechos y sus deberes.


http://diccionariofacil.org/diccionario/A/administracion-publica-1.html
http://diccionariofacil.org/diccionario/A/administracion-publica-1.html

La Constitucion Espanola

La Constitucion
espaiiola
EN LECTURA FACIL
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https://www.plenainclusion.org/publicaciones/buscador/la-constitucion-espanola-en-lectura-facil/

La Constitucion Espanola

La Constitucion

es la norma mas importante

para las espafolas y los espafioles.
A partir de ella

se desarrollan el resto de las normas.
Las ciudadanas y los ciudadanos

Deben cumplir las leyes.

Barcex. CC 3.0 La Constitucion se aprobé
el 6 de diciembre de 1978.

La Constitucion explica:

Los valores que deben tener en cuenta las normas del pais.
Los derechos y deberes de las personas.

Las instituciones en Espaifia.

Una institucion es una organizacion

gue cumple una funcion importante para el pais.

Las instituciones favorecen la libertad,
la igualdad y la participacion de las personas.
Las instituciones deben aplicar la ley

a todas las ciudadanas y ciudadanos por igual.



Las instituciones en Espafia son:

La Corona

El Rey

Las Cortes
Generales

El Gobierno

El Poder Judicial

EL Tribunal
Constitucional

Es el Jefe del Estado.
Representa a Espana

en otros paises.

El actual Rey es Felipe VI.

Estan formadas

por el Congreso y el Senado.
Es donde se aprueban

las leyes.

Formado por el presidente
y los ministros.

Dirigen el pais segun

las normas aprobadas.

Esta formado

por los tribunales

y los juzgados.

Se encargan de hacer
cumplir las leyes.

Vigila que las leyes
no vayan en contra
de la Constitucion.


https://es.wikipedia.org/wiki/Felipe_VI_de_Espa%C3%B1a
https://es.wikipedia.org/wiki/Felipe_VI_de_Espa%C3%B1a
http://www.cortesgenerales.es/
http://www.cortesgenerales.es/

Espafa esta dividida

en territorios.

En Espafa hay:

Ayuntamientos para gobernar pueblos y ciudades.
Varios ayuntamientos forman una provincia.

Una o varias provincias forman una Comunidad Autonoma.

. / Navarra es
s * Q™ una Comunidad Autbnoma
_— - de una sola provincia.

Las comunidades autbnomas tienen un gobierno,
un parlamento y un tribunal superior propio.
También tienen unas competencias propias.

Por ejemplo, las comunidades autbnomas deciden

cuestiones de sanidad, educacion o servicios sociales.
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La Administracion

e Los niveles territoriales de la Administracion.

Bidasoa

Sakana
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e Los niveles territoriales de la Administracion

La Administracion se puede estudiar de muchas formas.
Una forma de estudiar la Administracion

es segun el territorio de Espafia sobre el que decide.

Existen 3 niveles de territorio que son:

r
= E| estado central: Espaia.

= Las comunidades autbnomas, como Comunidad Foral

de Navarra, Aragon, Madrid.

= Los municipios o localidades, como Pamplona, Tudela.

\.

Los niveles de la Administracion

segun el territorio sobre el que actua son:

Administracidn local:
actua en pueblos
y ciudades

Administracion autonémica:
actua en Navarra

Administracion central:
actua en toda Espafia



La Administracion Central:

CANTABRIA

ASTURIAW\
GALICIA
NAVARRA i"xw

4 LARIM
LEM{ CASTLLA . ppacon )/"“““

) \'\]
47 ’Anm ‘\
R

XTREMAD! Comunoan
E h&asnu.u VALENCIANA

/\~ =y '“\) ISLAS BALEARES

“wurcia

ANDA | ANDALUCIA
( UCA L ORIENTAL

' canarias  ##|

+CEUTA .{.

MELILLA |,

Es la Administracion General del Estado.
El Gobierno de Espafia

dirige y organiza la Administracion.

Lo que decide el Gobierno de Espana
debe cumplirse

en todo el territorio espafol.

La Administracion Autondmica:

La Administracion Local:
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Es la Administracion

de la Comunidad Foral de Navarra.

El Gobierno de Navarra

dirige y organiza la Administracion

de la Comunidad Foral de Navarra.

Lo que decide el Gobierno de Navarra
debe cumplirse

solo en el territorio de Navarra.

El Gobierno del Ayuntamiento
dirige el municipio.

Lo que decide el gobierno del
ayuntamiento debe cumplirse

en el municipio.



Instituciones en Navarra

e El Parlamento o Cortes de Navarra.
e La Cdmara de Comptos de Navarra.

e El Defensor del Pueblo de Navarra.




e Bl Parlamento o Cortes de Navarra

El Parlamento o Cortes de Navarra

es la institucién que representa a todos las navarras y los navarros.

Los miembros del Parlamento se eligen en las elecciones.

Las elecciones son cada 4 afos.

En las elecciones pueden votar

todas las personas mayores de 18 afios de Navarra.

El Parlamento de Navarra
esta formado por 50 parlamentarios

de diferentes partidos politicos.

Imagen sesién del Parlamento

Las funciones del Parlamento de Navarra son:

Hacer las leyes:

En el Parlamento se discuten

y se aprueban las leyes para Navarra.

Las leyes para Navarra se llaman leyes forales.
Todas las leyes que se aprueban,

estan escritas y se pueden consultar.


https://www.parlamentodenavarra.es/es/composicion-organos/parlamentarios-forales

» También son funciones del Parlamento de Navarra

El presidente del Gobierno de Navarra
es elegido por el Parlamento.

El presidente vy los consejeros

informan de su trabajo al Parlamento.
El Parlamento defiende los intereses de Navarra

ante el Estado.

El Parlamento aprueba los Presupuestos Generales
de Navarra.
El dinero que se puede ingresar o gastar en Navarra

esta en un documento de Presupuestos Generales.

Los ciudadanos pagan impuestos.
el Gobierno gasta los impuestos
en servicios importantes

como en escuelas, hospitales

y carreteras.


https://www.navarra.es/es/gobierno-de-navarra/equipo-de-gobierno

e La Cdmara de Comptos

La Camara de Comptos es una institucion muy antigua de Navarra.

Camara de Comptos de Navarra.

Nafarroako Kontuen Ganbera.

La Camara de Comptos ayuda al Parlamento

en temas de economia y gastos.

La Camara de Comptos
controla al Gobierno de Navarra
para que use bien el dinero de los contribuyentes.

Es el dinero que los ciudadanos pagan en los impuestos.

Imagen del edificio de la Camara de Comptos de Navarra

o


https://camaradecomptos.navarra.es/es
https://camaradecomptos.navarra.es/es
https://camaradecomptos.navarra.es/es

Defensor del Pueblo

de Navarra
Nafarroako Arartekoa

El Defensor del Pueblo es la institucion que protege

los derechos y libertades de las navarras y los navarros.

El Defensor del Pueblo de Navarra es elegido por el Parlamento.
El Defensor del Pueblo de Navarra es independiente

y no pertenece a ningun sindicato ni partido politico.

Las instituciones, a veces, pueden actuar mal.
Las ciudadanas y los ciudadanos pueden quejarse
al Defensor del Pueblo.

Para hacer una queja hay que presentar una reclamacion.

El Defensor del pueblo informa al Parlamento de Navarra

sobre las quejas recibidas de las ciudadanas y los ciudadanos.


http://diccionariofacil.org/diccionario/S/sindicato-1.html

TEMA 1: La Administracion de la Comunidad Foral de Navarra

El Gobierno de Navarra

e Funciones del Gobierno de Navarra.
e La Presidenta del Gobierno de Navarra.

e Funcionamiento del Gobierno de Navarra.

Imagen del Gobierno de Navarra
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El Gobierno de Navarra

Hay una ley que nos dice como se forma
y como funciona el Gobierno de Navarra.
Es la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre,

del Gobierno de Navarra y de su Presidente.

El Gobierno de Navarra esta formado por la Presidenta o Presidente

y las Consejeras y Consejeros que han sido nombrados por él.

El Edificio del Gobierno de Navarra
esta en el Palacio de Navarra

en Avenida Carlos Ill, n°2,

de Pamplona.

e Las funciones del Gobierno de Navarra

Las funciones del Gobierno de Navarra son:

Aplicar las leyes que aprueba el Parlamento de Navarra.
El Gobierno de Navarra también puede proponer leyes

al Parlamento para su aprobacion.

Decidir como funcionan las areas
sobre las que es responsable el Gobierno de Navarra:

cultura, medio ambiente, educacién, empleo.



e Presidenta del Gobierno de Navarra h

La actual Presidenta del Gobierno de Navarra es

Maria Chivite.

La Presidenta del Gobierno de Navarra:

Es elegida por el Parlamento de Navarra y es nombrada por el Rey.
Tiene la mas alta representacion en Navarra.

Elige y quita a los Vicepresidentes, a las Consejeras

y Consejeros de Navarra.

Dirige el trabajo del Gobierno de Navarra.

Las Vicepresidentas y los Vicepresidentes realizan
las funciones que les manda la Presidenta del Gobierno de Navarra.

Los actuales Vicepresidentes del Gobierno de Navarra son 2:
El Vicepresidente Javier Remirez Apesteguia

Ademas es Consejero del Departamento de

Presidencia, Igualdad, Funcién Publica

e Interior.

Continda en la pagina siguiente



El Vicepresidente Jose Maria Aierdi.
Ademas es Consejero del Departamento de
Ordenacion del Territorio, vivienda, Paisaje

y Proyectos Estratégicos.

Las Vicepresidentas y los Vicepresidentes
y las Consejeras y Consejeros trabajan

dentro de sus Departamentos.

El Gobierno de Navarra se organiza en Departamentos*

En los Departamentos mandan

las Consejeras y los Consejeros. *Departamento:
Es el organismo
Todos son miembros del Gobierno de Navarra. que se encarga
) de dar un servicio
En los Departamentos se trabaja a los ciudadanos
. y a las ciudadanas
Para dar respuesta a las necesidades de Navarra.

de las ciudadanas y de los ciudadanos

de Navarra.

Los nombres de los Departamentos son:

1. Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcién Puablica
e Interior.

2. Ordenacion del Territorio, Vivienda, Paisaje
y Proyectos Estratégicos.

3. Departamento de Cohesion Territorial.

4. Departamento de Economia y Hacienda.

Continda en la pagina siguiente



5. Departamento de Desarrollo Econdmico y Empresarial.
6. Departamento de Politicas Migratorias y Justicia.
7. Departamento de Educacion.
8. Departamento de Derechos Sociales.
9. Departamento de Salud. Departamento de Cultura, Deporte.
10. Departamento de Universidad, Innovacion
y Transformacion Digital.
11. Departamento de Relaciones Ciudadanas

12. Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente

e Funcionamiento del Gobierno de Navarra

¢, Como funciona el Gobierno de Navarra?

El Gobierno de Navarra

=¥  tiene reuniones o sesiones

para trabajar y tomar decisiones.

En las reuniones o sesiones llegan a acuerdos.

Los acuerdos valen cuando asisten a la reunién

5 Consejeras o Consejeros.

A la reunién también acude la Presidenta del Gobierno de Navarra

o alguien que la sustituya.



Las decisiones del Gobierno de Navarra se concretan
de tres formas:

Decreto Foral Legislativo.
Decreto Foral

Acuerdo.

Las decisiones del Gobierno de Navarra se escriben
en el Boletin Oficial de Navarra.

También se conoce como el BON.

Con el BON las ciudadanas y ciudadanos
conocen las decisiones del Gobierno de Navarra

sobre temas importantes como empleo, sanidad y otros.

o r,
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Boletin Oficial
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La Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra

e Principios generales.

e La organizacion de la Administracion.




E» La Administracién de la Comunidad Forall
de Navarra

Las personas que vivimos en Navarra

tenemos muchas y distintas necesidades.

Por ejemplo, si nos ponemos enfermos

tenemos necesidad de ir a algun lugar para que nos atiendan.

Vamos a un centro de salud o un hospital.

La Administracion de la Comunidad Foral de Navarra,
trabaja para dar respuesta a las necesidades

de los navarros y las navarras y de sus instituciones.

Para dar respuesta a estas necesidades,
La Administracion se organiza

formando grupos de personas que hacen un trabajo concreto.

Un grupo de personas
gue hace un trabajo concreto
en la Administracion

se llama 6rgano administrativo.

Las personas que estamos en Navarra necesitamos para vivir
muchos servicios diferentes.
Por ejemplo: necesitamos servicios educativos, servicios sanitarios

y pensiones.



TEMA 1: La Administracion de la Comunidad Foral de Navarra

Estas son algunas necesidades que tenemos

los ciudadanos y ciudadanas navarros y navarras.

Necesidades Educativas:

colegios, profesores, etc.

Necesidades Sanitarias:

hospitales, médicos, etc.

Pensiones:
dinero para personas dependientes,

jubilados.

Muchas personas trabajan en la Administracion
para atender estos servicios.
Las personas que trabajan en la Administracion

son los empleados publicos.



e Los Principios generales

El Gobierno de Navarra

dirige la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

El Gobierno de Navarra dirige la Administracion.

El Gobierno de Navarra sigue dos leyes muy importantes:
La Constitucion

La Ley Foral 15/2004, de 3 de Diciembre,
gue es la Ley Foral de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra.

La Administracion de la Comunidad Foral de Navarra,
debe funcionar segin unos principios.

Los principios de la Administracion de Navarra son:

. Es decir que funciona de manera correcta y rapida.
en el reparto y uso
de los recursos publicos.
. Es decir que planifica y controla

Su propio trabajo.
La Administracion trabajara de forma
y
Trabajara para la que los procedimientos sean

y a las ciudadanas y ciudadanos.
La Administracion tiene que a las ciudadanas

y los ciudadanos



h s , - “ La Administracion
. =Y ‘- )
-’-’;' g é de la Comunidad Foral de Navarra,
se relaciona con otras instituciones

e -y y con todas las Administraciones.

La Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
Se organiza para que se solucionen las necesidades

de las personas que viven en Navarra.

Con la informatica se resuelven mas deprisa
los encargos que los ciudadanos y ciudadanas

hacen a la Administracion.

Las ciudadanas y ciudadanos
de Navarra tienen derecho
a que la Administracion les atienda

de manera adecuada.

La Administracion no puede tratar de forma distinta a las personas
por su raza o religion.
Tampoco puede tratar de forma distinta a las personas

por ninguna condicion personal.



La Administracién es muy grande.
Por eso la Administracion se organiza y se divide
De esta manera da mejor respuesta a las ciudadanas y ciudadanos

a las instituciones y a las organizaciones.

La Administracion se organiza de esta manera:
En Departamentos, Direcciones Generales, Servicios, Secciones
y Negociados.

Este es un esquema de la organizacion.

La Adminisiracion de la Comunidad Foral de Navarra

Se divide en

[ Departamentos }

Se organizan

[ Direcciones Generoles] [Secre’ron’o General Técnica ]

Se organizan

[ Secciones] [Negocicdos}




Las empleadas y los empleados publicos
de la Administracion

de la Comunidad Foral de Navarra

e Tipos de empleados:
v’ Los funcionarios y funcionarias
publicos.
v El personal eventual.

v El personal contratado.




l» Las empleadas y los empleados publicos
de la Administracion

de la Comunidad Foral de Navarra

Las personas que trabajan
en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra,

son las empleadas y los empleados publicos.

La Administracion de la Comunidad Foral de Navarra

tiene muchas empleadas y empleados publicos.

e Tipos de empleadas y empleados publicos
Existen diferentes varios tipos de empleadas y empleados publicos.
En la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
hay 3 tipos de empleados publicos:

Los funcionarios publicos.

El personal eventual.

El personal contratado.



v" Las funcionarias y los funcionarios publicos
Los funcionarios son trabajadoras y trabajadores.
gue tienen un puesto de trabajo fijo.
Forman parte de la Administracién de forma permanente.

Realizan un servicio para la Administracién Publica de Navarra.

Los funcionarios trabajan en estos servicios publicos:

sanidad, educacion, medio ambiente, agricultura.

Educacion Sanidad Medio Ambiente

La contratacion de los funcionarios se hace por ley

A esto se le llama

Las condiciones de trabajo de los funcionarios

estan organizadas segun el Derecho Administrativo.
El Derecho Administrativo es un conjunto de normas.
Las normas del Derecho Administrativo

organizan la relacion entre los ciudadanos

y la administracion publica.



v' Personal Eventual

El trabaja por un tiempo

para la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.
El nombramiento del personal eventual
lo hace el Gobierno de Navarra.

El personal eventual puede ocupar un puesto politico.

También puede ser un puesto de ayuda, asistencia

y asesoramiento a un politico.

v Personal Contratado
El son los trabajadores vy las trabajadoras
gue trabajan en la Administracién, mediante un contrato de trabajo.
Pueden tener un contrato fijo, por tiempo indefinido o temporal.

Realizan trabajos especiales, que no son habituales.

También sustituyen a personas

o trabajan en plazas de funcionarios que estan sin ocupatr.



Las empleadas y los empleados publicos
de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra

e El proceso de seleccion de las empleadas vy los
empleados publicos:
v El empleo publico para personas
con discapacidad.
de grado igual o superior al 33%
v Los sistemas de seleccidn.
v' Requisitos para poder presentarse.
v Logro de la condicion de funcionario.

v Pérdida de la condicidon de funcionario.

T ——
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e El proceso de seleccidon de las empleadas
y empleados publicos

Todas las ciudadanas y los ciudadanos

tienen derecho al acceso al empleo publico.

La seleccion de las funcionarias y los funcionarios
de la Administracion de Navarra

se hace con una

Ve h-ﬁ
N

,._.._.

La convocatoria se publica

Bﬂlﬂlﬂ @fl[lal en el Boletin Oficial de Navarra

NAVARRA También se llama (BON)

Esta oferta de Empleo Publico tiene que ser justa.

Todas las ciudadanas y los ciudadanos
tienen las mismas oportunidades de participar.

en la convocatoria de empleo publico.



v El Empleo PUblico para personas con discapacidad h

de grado igual o superior al 33%

Las Administraciones Publicas de Navarra

convocan ofertas de empleo publico.

La ley dice que tienen que reservar el 7 por ciento de las plazas
para ser cubiertas por personas con discapacidad.
Las personas con discapacidad tendran un certificado

con un grado igual o superior al 33%.

La ley también dice que la persona con discapacidad que aprueba,

elige primero la plaza que quiere.

Para ocupar estas plazas,
necesita el Certificado de Discapacidad

y ser capaz de realizar ese trabajo.

Esta es la tarjeta

Titular:
il s del Certificado de Discapacidad.
Baremo de Movilidad:

Caducidad/ Iraungitasuna/Expiration

Las Administraciones de la Comunidad Foral de Navarra
también pueden convocar oposiciones

solo para personas con discapacidad.



v Los Sistemas de seleccidon

La Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
selecciona a las personas que trabajaran como funcionarios.
Esta seleccion se hace mediante unas pruebas.

Las pruebas para seleccionar funcionarios publicos

pueden ser de 2 tipos:

Las pruebas pueden ser de dos tipos

Oposicion ]

Concurso-Oposicion ]

— Puede ser una o varias pruebas. e
aptitud:

gue puede hacer

— En las pruebas queda demostrada ,
ese trabajo.

de los aspirantes.

— En las listas para trabajar
se ordena a los aspirantes.
El que mejor ha hecho las pruebas

esta por delante.



El Concurso-oposicion

El concurso-oposicion tiene dos fases.
— El Concurso es la primera fase.

v" En el Concurso cada concursante

*méritos:
demuestra sus méritos. cursos y trabajos
relacionados
v' Los meritos* de los concursantes con ese puesto.

los valora un tribunal con un baremo.

v" Los méritos estdn nombrados

En la normativa de la convocatoria.

— La oposicion es la segunda fase. Es hacer las pruebas.

Las pruebas de la oposicion,

pueden ser tedricas y practicas.

7
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La forma de las pruebas, los espacios y los tiempos
se concretan en la normativa de la convocatoria.

También sale publicado en una web de la Administracion.



Requisitos para poder presentarse

Para poder presentarse a las pruebas es necesario:

= Tener la nacionalidad espafola o de otro estado
de la Union Europea.
= Ser mayor de 16 afios y no estar en edad de jubilarse.
= Tener el titulo que pidan
en la fecha que termine el plazo de solicitudes.
= Tener la capacidad fisica y psiquica
para poder realizar el trabajo.
= No estar inhabilitado, suspendido

o separado del servicio de una Administracion Puablica.

Logro de la condiciéon de funcionaria
o funcionario

Para lograr ser funcionario hay que ir cumpliendo unos requisitos.

Los requisitos son condiciones

para ser funcionario.

SBT — Hay que cumplir los requisitos.
QQ siguiendo un orden.



Orden de los requisitos que hay que cumplir para ser funcionario:

e Superar los exdmenes de seleccion. ]

10
\/ * El Gobierno de Navarra nombra a los funcionarios.
f Se publica en el Boletin Oficial de Navarra.
2 También es el BON.

e Juramento o promesa de respetar las leyes y la
30 Constitucion.

N
v e Tomar posesion significa decir que quiere esa plaza.
40 Hay 1 mes de plazo para hacerlo.

Pérdida de la condicidn de funcionaria o
funcionario

Los funcionarios pueden dejar de ser funcionarios por estas causas:

Que la persona quiera dejar de ser funcionaria.

Si la persona pierde la nacionalidad espafiola

o la de otro estado miembro de la Unidn Europea.

Si la persona no cumple su trabajo,

y se le abre un expediente disciplinario

0 una sentencia judicial firme,

Si el funcionario no se incorpora en el plazo de 1 mes,

después de una excedencia.




TEMA 1: LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

Bz Las empleadas y los empleados publicos
de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra:

e Los niveles de las funcionarias y funcionarios
de la Comunidad Foral de Navarra:
Titulacion y frabajos que realizan.

e Los derechos de las empleadas
y los empleados publicos

e Los deberes de las empleadas
y empleados publicos.

e Situaciones administrativas de las empleadas

y empleados pUblicos.




e Los niveles de las funcionarias y funcionarios
de la Comunidad Foral de Navarra:
Titulacion y frabajos que realizan.

En la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
hay diferentes niveles.

Para trabajar en cada nivel se necesita una titulacion.

Niveles en la Administracion

& 9 & En cada nivel de la Administracion,
S & &S O .
SO wd & o se hacen un tipo de tareas o
trabajos.

Estos son los diferentes niveles

en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

" Nivel A : ingenieros, arquitectos... |
L Nivel mas alto. )
4 N\
Nivel B
L J
Nivel C
5\
Nivel D

Nivel E:
Nivel mas bajo.

«n



TEMA 1: LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

e Los derechos de las empleadas
y los empleados publicos

Las empleadas
y los empleados publicos
tienen derecho a mejorar

y a ascender en su trabajo.

Tienen derecho a ocupar
puestos de trabajo
relacionados con su nivel
y su titulacion.

También tienen derecho

a realizar los trabajos

y tareas de su puesto.

Tienen derecho a

que se respete

su intimidad y su dignidad.
No pueden ser discriminados

por ninguna caracteristica

personal.



Las empleadas

y los empleados publicos,
tienen derecho

a la excedencia voluntaria.
También a dejar de trabajar

por enfermedad o accidente.

Las empleadas y los empleados
publicos tienen derecho

a unas vacaciones pagadas.

También tiene derecho

a unos permisos pagados
para estudiar, casarse

o tener hijos.

Y otros permisos no pagados.

Tienen derecho

a cobrar su salario en 14 pagas:
12 pagas ordinarias

2 pagas extraordinarias

en junio y diciembre.



Ley Organica de Las empleadas y los empleados

Reintegracion y

Ameloramiente publicos deben respetar
el

Régimen Foral

de Navarra la Constitucion, la LORAFNA
ﬁw:’ y las leyes.

Las empleadas

Tienen derecho a la asistencia

sanitaria y social.

Las empleadas
y los empleados publicos
tienen derecho a la huelga.

También pueden pertenecer

al sindicato que quieran.



e LOs deberes de las empleadas
y empleados publicos

Las empleadas y los empleados publicos
gue estén en servicio activo,

tienen unas obligaciones:

Tienen obligacion

de realizar su trabajo en la
Administracion.

No pueden trabajar en otra cosa

gue impida hacer bien su trabajo.

Tienen que guardar en secreto
la informacién que conocen

al realizar las tareas de su puesto.

Las empleadas

y los empleados publicos
tienen que tratar con respeto
y correctamente a sus jefes,

a sus compairieros

y a todas las personas.



Los empleados y empleadas publicos
deben llegar puntuales al trabajo
y cumplir todo el horario.

Las empleadas

y los empleados publicos

cumplen las 6rdenes
de sus jefes.

También tienen que sustituir

a companeras y compaferos

de trabajo que falten.

Las empleadas y los empleados
publicos son los responsables
de las tareas

que realicen en su puesto.




e Las situaciones administrativas
de las empleadas y empleados publicos

Las empleadas y los empleados publicos pueden estar

en alguna de estas situaciones:

Servicio Activo

Servicios Especiales

Excedencia

Suspension

Servicio Activo

Es cuando ocupas tu plaza o estas esperando

a ocupar un puesto de trabajo concreto.

Es cuando estas en una Comision de Servicios.
Comision de Servicios es cuando la Administracion

te da un trabajo concreto distinto al tuyo como funcionario
y comprueba que estas bien preparado.

Tienen todos los derechos y deberes de las funcionarias y

funcionarios.



“ Servicios especiales

Los servicios especiales son cuando:
Empiezas a trabajar en la politica: Gobierno de Espafa,
Gobierno de Navarra.
Te dan permiso para realizar alguna misién internacional o
alguan proyecto del Gobierno de Navarra.
Tienes permiso para hacer actividades de formacion, o de
investigacion.

Los derechos y deberes cambian.

Excedencia

Es cuando dejas de trabajar por un tiempo
por alguna causa que viene en la ley.
La excedencia puede ser: voluntaria, especial y forzosa.

Los derechos y los deberes cambian.

Suspension

Es cuando te prohiben trabajar por cometer una falta.
La suspension de funciones puede ser por un tiempo
O para siempre.

Si la suspension es firme el funcionario pierde

todos sus derechos.



Recuerda:

Si sacas plaza en la oposicion trabajaras en la Administracion publica.
Es un trabajo de funcionaria o funcionario de servicios generales.

Este tema trata sobre la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra.

La organizaciéon de la Administracion de Navarra se rige por normas.

La ley mas importante es la Constitucion.

Este tema también trata sobre
las instituciones mas importantes de Navarra

como el Parlamento de Navarra, la cAmara de comptos y otros.

El tema también explica cosas importantes

sobre el trabajo de las empleadas y los empleados publicos

como sus derechos y sus deberes.



