RESOLUCION 2141/2024, de 29 de mayo, del Director
General de Funcidén PuUblica, por la que se excluye a
dofla Maria Milagros Martinez Razquin de la convocatoria
del procedimiento de ingreso, mediante concurso-
oposicién, del puesto de trabajo de Conserje, al
servicio de la Administracién de la Comunidad Foral de

Navarra y sus organismos autdénomos.

Mediante Resolucidén 2951/2022, de 9 de noviembre,
de la Directora General de Funcidén Publica, en el marco
de los procesos de estabilizacidén para la reduccidn de
la temporalidad en el empleo publico, se aprobd la
convocatoria del procedimiento de ingreso, mediante
concurso-oposicidén, de un numero maximo de cuatro
plazas del puesto de trabajo de Conserje, al servicio
de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y
sus organismos autédnomos. Dicha Resolucidn fue
publicada en el Boletin Oficial de Navarra numero 236,

de 28 de noviembre de 2022.

Por Resolucidédn 579/2023, de 9 de febrero, de 1la
Directora General de Funcidén Publica, se aprobd la
lista provisional de personas aspirantes admitidas vy
excluidas en la convocatoria. Dicha Resolucidén se
publicé en la ficha web de la convocatoria el 20 de

febrero de 2023.

Mediante Resolucidédn 1837/2023, de 29 de mayo, de
la Directora General de Funcidén Publica, se aprobd la
lista definitiva de personas aspirantes admitidas vy

excluidas en la convocatoria. Dicha Resolucidédn fue



publicada en la ficha web de la convocatoria el 1 de

junio de 2023.

Por Resolucidén 1378/2024, de 9 de abril, del
Director General de Funcidén Publica, se determind 1la
procedencia de contratacién en régimen laboral fijo a
tiempo parcial de dofia Maria Milagros Martinez Razquin,

para desempefiar el puesto de trabajo de Conserje.

Por su parte, el articulo 5.2 de 1la Ley Foral
19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacidn
de los procesos de estabilizacidén derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccidén de la temporalidad en el empleo publico,
en las Administraciones Publicas de Navarra, establece
que no pueden concurrir a los procedimientos selectivos
de 1ngreso que se convoquen para estabilizacidén de
empleo temporal aquellas personas empleadas que
ostentan la condicidén de personal fijo en el puesto de
trabajo objeto de convocatoria en la Administracidn de
la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos

autdé4nomos.

Las personas gque no cumplan este requisito no
podrdn ser nombradas, gquedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

En el mismo sentido, la propia convocatoria
aprobada mediante 1la Resolucidén 2951/2022, de 9 de

noviembre, de la Directora General de Funcidén Publica,



contempla en su base 2.4 la exigencia del requisito

antes citado.

Asimismo, la base 4.5 de la convocatoria establece
que el hecho de figurar en la relacidén de personas
admitidas no prejuzga que se les reconozca a dJuienes
figuren en ella la posesién de los requisitos exigidos
en el procedimiento que se convoca mediante la presente
resolucién. Cuando de la documentacidédn gque se debe
presentar en el caso de superar el procedimiento
selectivo se desprenda gque no poseen alguno de 1los
requisitos, las personas interesadas decaeran en todos
los derechos que pudieran derivarse de su participaciédn
en este procedimiento, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas en

que pudieran haber incurrido por falsedad.

Por lo expuesto, procede excluir a dofla Maria
Milagros Martinez Razquin de la convocatoria del
procedimiento de ingreso, mediante concurso-oposiciédn,
del puesto de trabajo de Conserje, al servicio de 1la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos autdénomos, al haber adquirido la condiciédn

de personal fijo.
En consecuencia, % en ejercicio de las
atribuciones que tengo asignadas por el Decreto Foral

30/2005, de 21 de febrero,

HE RESUELTO:



1°.- Excluir a dofia Maria Milagros Martinez
Razquin de la convocatoria del procedimiento de
ingreso, mediante concurso-oposicién, del puesto de
trabajo de Conserje, al servicio de la Administracién
de 1la Comunidad Foral de Navarra Yy Sus organismos
auténomos, convocado por Resolucidén 2951/2022, de 9 de

noviembre, de la Directora General de Funcidédn Publica.

2°.- Contra la presente Resolucidén cabe interponer
recurso de alzada ante 1la Consejera de Interior,
Funcidén Publica vy Justicia en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en 1los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

3°.- Trasladar la presente Resolucidén a la persona
interesada y a los Servicios de Gestidédn de Personal y
de Control de Gasto de Personal vy Nbéminas y de
Ordenacidén de la Funcidén Publica de 1la Direccidn

General de Funcidén Publica, a los efectos oportunos.

Pamplona, veintinueve de mayo de dos mil
veinticuatro. EL DIRECTOR GENERAL DE FUNCION PUBLICA,

Rashid Mohamed Vazquez.



