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Convocatoria del procedimiento de ingreso,
mediante concurso-oposicion, de cuatro plazas del puesto
de trabajo de Conserje, al servicio de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
autonomos. Sexta propuesta de nombramiento

complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 10 de
la convocatoria del procedimiento de ingreso, mediante
concurso-oposicion, de cuatro plazas del puesto de
trabajo de Conserje al servicio de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos,
aprobada por Resolucioéon 295172022, de 9 de noviembre, de
la Directora General de Funcién Puablica, publicada en el
Boletin Oficial de Navarra numero 236, de 28 de noviembre
de 2022, el Tribunal calificador ha presentado propuesta
de nombramiento a favor de las personas aspirantes con
cabida en el numero de plazas a proveer, siendo nombrados
por Resoluciones 2545/2024, de 28 de junio, 3527/2024,
de 30 de septiembre, 4275/2024, de 11 de noviembre,
424/2025, de 10 de febrero, 93672025, de 26 de marzo y
155672025, de 5 de junio, del Director General de Funcioén
Publica.

Tras el ultimo nombramiento o contratacidén, a una
persona aspirante le ha sido concedida excedencia
voluntaria con efectos desde la toma de posesion, por
encontrarse prestando servicios en otro puesto de

trabajo en esta Administracion.

La base 11.4. de la convocatoria establece que, en

el caso de las personas aspirantes que adquieran la



condicion de Tfuncionarias o personal fijo a tiempo
parcial, y sin el desempefio efectivo del puesto de
trabajo, sean declaradas, a peticion suya, en situacion
de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia
de la toma de posesion o firma del contrato, en los
supuestos previstos en la normativa vigente, Ila
correspondiente vacante se cubrira igualmente, segun lo

dispuesto en el apartado 10.4. de la convocatoria.

Finalmente, una persona aspirante siguiente por
orden de puntuacion ha sido excluida del proceso

selectivo y tres han renunciado al proceso selectivo.

Teniendo en cuenta lo anterior, procede completar
la propuesta de nombramiento, incluyendo en ella a dofna
Maria José Samitier Arraras, por ser la persona aspirante
del turno libre incluida inmediatamente a continuacion

por orden de puntuacion.

De conformidad con lo dispuesto en la base 10.2.
de la convocatoria, la persona aspirante propuesta
debera presentar, a través del Registro General
Electronico de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra, dentro de los 10 dias habiles siguientes al
de publicacion de la presente propuesta en la ficha web
de [la correspondiente convocatoria del portal del
Gobierno de Navarra, la documentacion exigida en las

mencionadas bases.

Pamplona, tres de octubre de dos mil veinticinco.-
La Directora del Servicio de Gestion de Procedimientos

de Personal, Virginia Marin Fernandez
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