RESOLUCION 3711/2023, de 31 de octubre, del
Director General de Funcidén Publica, por la dgque se
excluye a don Alberto Ibarrola Oyén de la convocatoria
del procedimiento de ingreso, por el sistema
excepcional de concurso-oposicién, de un numero méaximo
de cuarenta y dos plazas del puesto de trabajo de
Administrativo encuadrado en el nivel C, al servicio de
la Administracidén de la Comunidad Foral de Navarra y

sus organismos autdé4nomos.

Mediante Resolucidén 2955/2022, de 9 de noviembre,
de la directora general de Funcidén Publica, por la que,
en el marco de los procesos de estabilizacidén para la
reduccidén de la temporalidad en el empleo publico, se
aprueba la convocatoria del procedimiento de ingreso,
mediante concurso-oposicidén, de un numero maximo de
cuarenta vy dos plazas del puesto de trabajo de
administrativo, al servicio de la Administracidén de la
Comunidad Foral de Navarra y Sus organismos autdnomos.
Dicha Resolucidén fue publicada en el Boletin Oficial de

Navarra numero 230, de 21 de noviembre de 2022.

Por Resolucidédn 642/2023, de 14 de febrero, de la
Directora General de Funcidén Publica, se aprobd 1la
lista provisional de personas aspirantes admitidas vy
excluidas en la convocatoria. Dicha Resolucidédn se
publicé en la ficha web de la convocatoria el 20 de

febrero de 2023.

Mediante Resolucidn 1865/2023, de 29 de mayo, de



la Directora General de Funcidén PUblica, se aprobd la
lista definitiva de personas aspirantes admitidas vy
excluidas en 1la convocatoria. Dicha Resolucidén fue
publicada en la ficha web de la convocatoria el 1 de

junio de 2023.

Asi, por parte del Instituto Nacional de 1la
Seguridad Social, con fecha de 31 de julio de 2023, se
declard la incompatibilidad de 1la actividad laboral
desarrollada por el interesado con la pensidn que

percibe.

Dado que la actividad laboral declarada
incompatible consistia en el desempefio del puesto de
trabajo de Administrativo, mismo puesto que el que es
objeto de la convocatoria, adscrito al Hospital
Universitario de Navarra en virtud de contrato
administrativo, la citada incompatibilidad impide la
posibilidad de nombrar al interesado en caso de superar

el proceso selectivo.

Por lo expuesto, procede excluir a don Alberto
Ibarrola Oyén de la convocatoria del procedimiento de
ingreso, ©por el sistema excepcional de concurso-
oposicidén, de un numero madximo de cuarenta y dos plazas
del puesto de trabajo de Administrativo encuadrado en
el nivel C, al servicio de 1la Administracidén de 1la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autdnomos,
al haber sido declarada la incompatibilidad de 1la

actividad laboral en cuestién con el percibo de su



pensioén.

En consecuencia, % en ejercicio de las
atribuciones que tengo asignadas por el Decreto Foral

30/2005, de 21 de febrero,

HE RESUELTO:

1°.- Excluir a don Alberto Ibarrola Oydén de la
convocatoria del ©procedimiento de ingreso, por el
sistema excepcional de concurso-oposicidédn, de un numero
maximo de cuarenta y dos plazas del puesto de trabajo
de Administrativo encuadrado en el nivel C, al servicio
de la Administracidén de la Comunidad Foral de Navarra y
sus organismos autdénomos, convocado por Resolucidn
2955/2022, de 9 de noviembre, de la Directora General

de Funcidén Publica.

2°.- Contra la presente Resolucidn cabe interponer
recurso de alzada ante la Consejera de Interior,
Funcién Publica y Justicia en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

3°.- Trasladar la presente Resolucidén a la persona
interesada y a los Servicios de Gestidén de Personal vy

de Control de Gasto de Personal vy Nbéminas vy de



Ordenacidén de la Funcidn Publica de la Direccidn

General de Funcién Publica, a los efectos oportunos.

Pamplona, treinta y uno de octubre de dos mil
veintitrés. El1 Director General de Funcidn Publica,

Rashid Mohamed Vazquez.



