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COC Concurso-oposicion excepcional Cuerpos docentes 2022

Parte B.1 / &mbito de estudios superiores de
disefio
B.1 zatia / diseinuko goi-mailako ikasketen
eremua

COC Irakasleen kidegoetako aparteko oposizio-lehiaketa 2022

Resolucién 244/2022, de 3 de noviembre / 244/2022 Ebazpena, azaroaren 3koa

0595 - MEDIOS AUDIOVISUALES / CASTELLANO

0595 - IKUS-ENTZUNEZKO BALIABIDEAK / GAZTELANIA

Aspectos generales 2 ptos. / puntu

« Justificacion y contextualizacion de la Unidad Didactica en la guia didactica o en el

temario de la especialidad. 0.7 ptos. / puntu

« La Unidad Didactica esta bien estructurada y sus elementos son coherentes entre si. 0,7 ptos. / puntu

« El aspirante realiza una exposicion clara, ordenada, fluida y coherente 0,6 ptos. / puntu

Objetivos, contenidos y metodologia para Estudios Superiores de

Diserio.
Las competencias transversales, las competencias generales y las competencias
especificas asi como los perfiles profesionales estan bien planteados de conformidad
al Anexo | O.F. 30/2013 de 5 de marzo: Plan de estudios y organizacion de los EESS D
en la C.F. de Navarra

3 ptos. / puntu

1 pto. / puntu

Se especifica la vinculacion de las actividades e instrumentos de evaluacién con las
competencias generales y las competencias especificas asi como los perfiles 1 pto. / puntu
profesionales definidos para la especialidad de que se trate.

La metodologia es innovadora y se ajusta al nivel educativo. 1 pto. / puntu

Actividades 2 ptos. / puntu

« Actividades motivadoras, presentan distinto grado de dificultad para ajustarse a las
caracteristicas del alumnado y del curso.

- Las situaciones de aprendizaje favorecen la multidisciplinariedad, aprendizaje por
proyectos, situaciones problema, retos, creatividad, autonomia, cooperacion y 0,8 ptos. / puntu
emprendimiento.

- Organizacion espacial y temporal, y agrupamientos del alumnado.

- Planificacion de actividades especificas para el alumnado con dificultades y NEAE.

Las actividades de los sistemas de evaluacion y los instrumentos de evaluacién son
coherentes y se relacionan con los criterios de evaluacion y la consecucion de las
competencias.

- Aplicacién de nuevas tecnologias. 0,8 ptos. / puntu
- Vinculacion a los resultados de aprendizaje del curriculo oficial.

- Adecuacion de objetivos al nivel y grupo-aula 'y al contexto educativo.
- Concrecién de objetivos, medibles.

« Los materiales y recursos didacticos son atractivos, adecuados y variados. 0,4 ptos. / puntu
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Evaluacion.

3 ptos. / puntu

« Se establecen los criterios de evaluacion de las competencias que se abordan en la
unidad did4ctica.

1,5 ptos. / puntu

« Se establecen los instrumentos de evaluacion y los criterios de calificacién
pertinentes, adecuandose a la normativa vigente de evaluacion en EESS D del sistema
educativo en Navarra.

Variados y flexibles: adaptados a la diversidad del alumnado y a la contribucién al
logro de las competencias del alumnado.

Criterios e indicadores: adecuados para la evaluacion continua y objetivamente
medibles.

Contribucion al logro de las competencias/capacidades profesionales del alumnado.

1,5 ptos. / puntu

22 de abril de 2024
2024ko apirilaren 22a




