Convocatoria para la provision, mediante oposicion, de 3 plazas del puesto de trabajo
de Titulado Universitario de Grado Medio (Prevencion de Riesgos Laborales) al servicio
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autdnomos.

(Aprobada por Resolucion 2842/2022 de 31 de octubre, de la Directora General de Funcion
Puablica (B.O.N. nimero 224, de 14 de noviembre de 2022)

PRUEBA 1

Valoracién: 30 puntos

25/11/2023

NO PASE A LA HOJA SIGUIENTE
MIENTRAS NO SE LE INDIQUE QUE PUEDE COMENZAR




Oposicion de 3 plazas del puesto de trabajo de TUGM (Prevencién de Riesgos Laborales) al servicio de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarray sus organismos auténomos.
Primera prueba. 25/11/2023.

1. Enrelacion con lajefatura de todo el personal del Parlamento de Navarra

y de los servicios dependientes del mismo:

a) El articulo 40 del Texto Refundido del Reglamento del Parlamento de
Navarra, de 2011, establece que la ejerce el Presidente del Parlamento, con
el asesoramiento del Letrado Mayor.

b) El articulo 110 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra, establece que dependera
organicamente del Departamento de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra que tenga atribuidas las competencias en materia de
justicia y dependera funcionalmente del director o jefe de la oficina o servicio
judicial al que esté adscrito.

c) El articulo 71 del Texto Refundido del Reglamento del Parlamento de
Navarra, de 2011, establece que la ejerce el Letrado Mayor del Parlamento,
gue ostentara la titularidad de la Secretaria General de la Camara, bajo la
direccion del Presidente del Parlamento.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

2. Segun se recoge en el articulo 63 del Decreto Foral Legislativo 251/1993,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, ¢cual de las

siguientes faltas tienen la consideracién de grave?:

a) Elincumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa justificada, en nimero
superior a cinco ocasiones en el periodo de un mes.

b) El descuido en la conservacion de los locales, instalaciones, material y
documentacion de los servicios.

c) El acoso sexual.

d) El abandono del servicio, entendiéndose por tal la ausencia continuada e

injustificada al trabajo durante mas de un mes.
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3. Respecto al deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 de la
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, es:

a) Corresponde a una de las excepciones relacionadas con el articulo 2 de
dicha Ley.

b) No incluye a los encargados del tratamiento de datos.

c) Es complementario del deber de secreto profesional.

d) Noincluye a las personas que intervengan en cualquier fase del tratamiento.

4. Segun lo recogido en la Ley Organica 3/2007, para laigualdad efectiva de
mujeres y hombres, ¢cudl de las siguientes acciones NO se consideran

una discriminacion por razén de sexo?:

a) Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la
maternidad.

b) Una diferencia de trato en el acceso al empleo, basada en una caracteristica
relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades o
al contexto, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial
y determinante.

c) Elacoso sexual y el acoso por razén de sexo.

d) Un trato adverso o efecto negativo que se produzca a una persona como
consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion,

denuncia, demanda o recurso, destinados a impedir su discriminacion.
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5. La Ley Foral 17/2019, de igualdad entre mujeres y hombres, establece en
su articulo 44, que el Gobierno de Navarra, las Administraciones Publicas,
los organismos publicos vinculados o dependientes, asi como las
entidades, publicas o privadas que gestionan servicios publicos deben
aprobar, si no disponen ya de él, un plan de igualdad de oportunidades
destinado a su personal, siempre que tengan:

a) 15 o mas trabajadores/as
b) 25 o més trabajadores/as
c) 40 o mas trabajadores/as

d) 50 o mas trabajadores/as

6. Segun el Real Decreto 1299/2006, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se
establecen criterios para su notificacion y registro, ¢dénde esta incluido

el mesotelioma por exposicion laboral a amianto?

a) El mesotelioma esta incluido en el Grupo 6, de enfermedades profesionales
causadas por agentes carcin0genos.

b) El mesotelioma no esta incluido en el cuadro de enfermedades
profesionales aprobado por el Real Decreto 1299/2006.

c) El mesotelioma esta incluido en el Anexo 2, lista complementaria de
enfermedades cuyo origen profesional se sospecha y cuya inclusion en el
cuadro de enfermedades profesionales podria contemplarse en el futuro.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es cierta.



Oposicion de 3 plazas del puesto de trabajo de TUGM (Prevencién de Riesgos Laborales) al servicio de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarray sus organismos auténomos.
Primera prueba. 25/11/2023.

7. Si como resultado de la evaluacion de riesgos por puesto de trabajo, se
determina que existe riesgo para la seguridad y salud de las mujeres
embarazadas y la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo
no es posible, ¢como debe actuarse en primer lugar, segun lo indicado en
el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de

Riesgos Laborales?

a) Suspension del contrato por riesgo durante el embarazo.
b) Cambio de puesto de trabajo o funcidn diferente y compatible con su estado.
c) Informar para su paso a incapacidad temporal por contingencia comun.

d) Exonerar a la trabajadora por contrato de realizar ciertos trabajos.

8. Segun se recoge en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, podran concertar operaciones de
seguro que tengan como fin garantizar como ambito de cobertura la

prevision de riesgos derivados del trabajo:

a) Los trabajadores autbnomos respecto a ellos mismos.

b) La empresa respecto de sus trabajadores.

c) Las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista
en la prestacion de su trabajo personal.

d) Todos los anteriores.

9. Indique cudl de estos NO se considera un medio de coordinacién segun
el Real Decreto 171/2004 por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en

materia de coordinacién de actividades empresariales.

a) La celebracion de reuniones periédicas entre las empresas concurrentes.

b) La imparticion de instrucciones.

c) Las reuniones conjuntas de los delegados de prevenciéon de las empresas
concurrentes.

d) La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de las

empresas concurrentes.
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10.Segun el Real Decreto 171/2004, la persona o las personas encargadas de

la coordinacion de las actividades preventivas seran designadas por:

a)
b)

c)
d)

El empresario titular del centro de trabajo, en todo caso.

El empresario titular del centro de trabajo cuyos trabajadores desarrollen
actividades en él.

Las empresas concurrentes.

El comité de seguridad y salud de la empresa principal.

11.Segun se recoge en el articulo 8 del Decreto Foral 135/1998 por el que se

adapta la normativa de prevencion de riesgos laborales al ambito de la

Administraciéon de la Comunidad Foral ¢qué personas pueden ser

designadas como Delegados/as de Prevencién en la Administracion?

a)
b)

d)

Seran designados por y entre los representantes del personal.

La designacion podra recaer en cualquier persona empleada publica que
preste sus servicios en la Administracion, fuera o dentro del ambito de
actuacion del Comité de Seguridad y Salud respectivo.

Seran designados por y entre los representantes del personal, asi como
excepcionalmente en personas empleadas que no son representantes de
personal, siempre que el Comité de Seguridad y Salud lo apruebe.

La designacion podra recaer en cualquier persona empleada publica que
preste sus servicios en la Administracion, dentro del ambito de actuacion

del Comité de Seguridad y Salud respectivo.
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12.Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 9.5 del Decreto Foral
135/1998, de 20 de abril, por el que se adapta la normativa de prevencion
deriesgos laborales al &mbito de la Administracion de la Comunidad Foral
y sus organismos autonomos, los delegados de prevencién del Instituto
de Salud Publicay Laboral de Navarra participaran en el siguiente Comité

de Seguridad y Salud:

a) Comité de Seguridad y Salud del organismo auténomo Servicio Navarro de
Salud Osasunbidea.

b) Comité de Seguridad y Salud de la Administracién General.

c) Comité de Seguridad y Salud del Departamento de Derechos Sociales.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

13. Segun establece el articulo 5.1 del Decreto Foral 55/2010, de 13 de
septiembre, por el que se establecen normas sobre prevencion de riesgos
laborales en la actividad de los funcionarios del cuerpo de la Policia Foral
de Navarra, la integracién de la prevencion de riesgos laborales en el
sistema general de gestidn de la actividad de los funcionarios del Cuerpo

de la Policia Foral, debe realizarse:

a) A través de la implantacion y aplicacion de su propio Plan de prevencion de
riesgos laborales.

b) A través de la evaluacion y la planificacion de la actividad preventiva, bajo
la planificacion de la Direccion General de Interior.

c) A través de la implantacién y aplicacion del Plan de prevencion de riesgos
laborales, correspondiente al &mbito de la Administracion General.

d) A través de su propio Plan de prevencion de riesgos laborales para el
personal funcionario y a través del Plan de prevencién de riesgos laborales
correspondiente al &mbito de la Administracion General para el personal

contratado.
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14.Segun el Real Decreto 486/1997, por el que se establecen las

disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, se

protegeran las aberturas o desniveles que supongan un riesgo de caida

de personas, y, en particular:

a)
b)

c)

d)

Todos los lados abiertos de escaleras y rampas.

Los dos lados cerrados de escaleras tendran siempre un pasamanos, a una
altura minima de 90 centimetros.

Los dos lados cerrados tendran un pasamanos si la anchura de la escalera
es mayor de 1 metro.

Ninguna de las anteriores es cierta

15.Segun el Real Decreto 486/1997, por el que se establecen las

disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo,

¢cual de las siguientes afirmaciones es INCORRECTA?

a)

b)

d)

Los lugares de trabajo de mas de 50 trabajadores deberan disponer de un
local destinado a los primeros auxilios y otras posibles atenciones
sanitarias.

Se procurard mantener unos niveles y contrastes de iluminancia adecuados
a las exigencias visuales de la tarea, evitando variaciones bruscas de
iluminancia dentro de la zona de operacion y entre ésta y sus alrededores.
La humedad relativa estard comprendida entre el 30y el 70 por 100, excepto
en los locales donde existan riesgos por electricidad estatica en los que el
limite inferior sera el 50 por 100.

La anchura minima de las puertas exteriores y de los pasillos sera de 80

centimetros y 1 metro, respectivamente.
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16.Segun el articulo 7.2 del Real Decreto 773/1997, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los
trabajadores de equipos de proteccion individual, uno de los aspectos a
tener en cuenta para determinar el tiempo durante el cual haya de llevarse

un equipo de proteccion individual es:

a) Eltiempo de descanso entre jornadas laborales.
b) Las condiciones anatdmicas y fisioldgicas de la persona trabajadora.
c) Las prestaciones del propio equipo.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

17.A efectos del Real Decreto 1215/1997, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los
trabajadores de los equipos de trabajo, indique la opcién CORRECTA:

a) Se entiende por zona peligrosa cualquier zona situada en el interior o
alrededor de un equipo de trabajo en la que la presencia de un trabajador
expuesto entrafie un riesgo para su seguridad o para su salud.

b) Se entiende por trabajador expuesto cualquier persona gque utilice un equipo
de trabajo.

c) Se entiende por utilizacion de un equipo de trabajo cualquier actividad
referida a un equipo de trabajo, a excepcion del transporte.

d) Se entiende por operador del equipo el trabajador encargado de la

comprobacién de los equipos de trabajo.
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19.

20.
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Primera prueba. 25/11/2023.

A efectos del Real Decreto 614/2001, sobre disposiciones minimas para la
protecciéon de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo

eléctrico, un trabajador cualificado:

a) Requiere necesariamente formacion universitaria especializada en materia
de instalaciones eléctricas.

b) Debe ser siempre un trabajador autorizado.

c) Tiene gque haber superado la formacién basica del Anexo Il RD 614/2001,
gue capacita para realizar de forma correcta los procedimientos de trabajo
en instalaciones eléctricas.

d) Ninguna de las anteriores es cierta.

En el Anexo Il del Real Decreto 614/2001, sobre disposiciones minimas
para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al
riesgo eléctrico, se describe el proceso secuencial de cinco etapas que
se seqguira para la supresion de la tensién. Seleccione cudl es la cuarta

etapa:

a) Verificar la ausencia de tension.
b) Desconectar
c) Prevenir cualquier posible realimentacion.

d) Poner atierra y en cortocircuito.

Un area de trabajo en la que es probable la formacién ocasional, en
condiciones normales de explotacion, de una atmésfera explosiva en
forma de nube de polvo combustible en el aire, se clasificaria, a efectos
de aplicaciéon del Real Decreto 681/2003, sobre la proteccion de la salud y
la seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de

atmosferas explosivas en el lugar de trabajo, como:

a) Zona 21.
b) Zona 20.
c) Zona 22.
d) Zona 12.

10
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21.En el area de trabajo de la pregunta anterior, ¢qué categoria de aparatos
y sistemas de proteccion contra explosiones podran utilizarse, siempre
que en el documento de proteccidon contra explosiones no se disponga

otra cosa?

a) Soélo Categoria 1.
b) Sélo Categoria 2.
c) Sélo Categoria 3.

d) Categorial o 2.

22.Elijalaopcién INCORRECTA, teniendo en cuenta lo establecido en el Real
Decreto 393/2007, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de

emergencia:

a) El Plan de Autoproteccion se recogera en un documento Unico.

b) EIl Plan de Autoproteccion tendra vigencia de tres afios.

c) Se realizaran simulacros de emergencia al menos una vez al afo.

d) El contenido minimo del Plan de Autoproteccion incluird el Inventario y
descripcion de las medidas y medios de autoproteccién y un Programa de

mantenimiento de instalaciones.

11
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23.Marque laopcion CORRECTA en el caso de obras de las Administraciones

Publicas, segun lo establecido en el Real Decreto 1627/1997, por el que se

establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras

de construccion:

a)

b)

d)

El plan de seguridad y salud debera ser aprobado por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales competente.

No es necesario elaborar el plan de seguridad y salud en el trabajo.

El plan de seguridad y salud, con el correspondiente informe del coordinador
en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra, se elevara
para su aprobacion a la Administracion Publica que haya adjudicado la obra.

Ninguna de las anteriores es correcta.

24.En larelacion no exhaustiva de trabajos que implican riesgos especiales

paralaseguridad y salud de los trabajadores del Anexo Il del Real Decreto
1627/1997, NO se incluyen:

a)

b)

d)

Trabajos realizados por trabajadoras embarazadas o en periodo de
lactancia natural.

Trabajos en proximidad de lineas eléctricas de alta tension.

Trabajos que requieran montar o desmontar elementos prefabricados
pesados.

Trabajos que impliquen el uso de explosivos.

25. Elija la situacion en la que NO es obligatorio designar a un coordinador

en materia de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra:

a)

b)

d)

Una unién temporal de empresas con trabajadores, que subcontrate a otra
empresa.

Dos 0 mas contratistas.

Un trabajador autbnomo con uno o varios trabajadores por cuenta ajena a
Su cargo.

Un contratista mas un trabajador autonomo.

12
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26.Indique cual de estas opciones corresponde a un marcado de guantes de
proteccién contra productos quimicos peligrosos de Tipo B, segun la
norma UNE-EN ISO 374-1:2016+A1:2018

a) UVWXYZ

&l

b) — xvz

27.Indique cudl de estas actividades o agentes quimicos entran en el ambito

de aplicacion del reglamento REACH:

a) Sustancias radioactivas.

b) Sustancias intermedias no aisladas.

c) Transporte de sustancias peligrosas por carretera.
d) Sustancias utilizadas en medicamentos.

13
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28.Durante una evaluacion de riesgos, identifica una botella en cuya etiqueta
se puede ver un pictograma como el de laimagen que se muestra ¢A qué

peligro puede corresponder de los que se indican a continuacion?

a) Provoca irritacion ocular grave.

b) Téxico en caso de ingestion.

c) Puede provocar sintomas de alergia en
caso de inhalacion.

d) Se sospecha que provocar cancer

29.En el documento sobre limites de exposicion profesional a agentes
guimicos en Espafia, cuando se utiliza el término “Exposicion”, sin

calificativos, ¢a qué via de entrada se refiere?

a) Todas las vias de entrada
b) Respiratoria, dérmica y digestiva
c) Respiratoria y dérmica

d) Respiratoria

30.Una de las desventajas que presentan los muestreadores pasivos en

relacion con los sistemas activos es que:

a) No se pueden utilizar para tiempos de muestreo prolongados.
b) Son muy complicados de utilizar.
c) Son muy fragiles.

d) No se puede modificar el caudal de muestreo

14
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Durante una evaluacion de riesgos detecta una mezcla clasificada como

mutagena en células germinales de categoria 2 segun el Reglamento CLP.

¢Aplicaria en Real Decreto 665/1997 para realizar la evaluacion?

a) Si

b) Si, solo si la exposicion es por via inhalatoria

c) Si, solo si hay trabajadoras embarazadas expuestas.
d) No.

¢Cuél de estos factores son determinantes para que un material con

amianto emita fibras de amianto al ambiente con mas facilidad?

a) La forma del material y su estado de conservacién
b) La morfologia del material y su espesor
c) Su friabilidad y su espesor

d) Su friabilidad y su estado de conservacion

Indigue en cudl de estas operaciones es necesario elaborar un Plan de
Trabajo segun lo indicado en el Real Decreto 396/2006, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a

los trabajos con riesgo de exposicidn al amianto.

a) En la vigilancia y control del aire durante los trabajos de demolicién de
elementos con amianto.

b) En actividades cortas y discontinuas de mantenimiento que afectan a un
mortero proyectado que contiene amianto.

c) En la retirada sin deterioro de placas de fibrocemento con amianto.

d) En la toma de muestras para detectar la presencia de amianto en un

calorifugado de tuberia.

15
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Administracién de la Comunidad Foral de Navarray sus organismos auténomos.
Primera prueba. 25/11/2023.

Le solicitan asesoramiento para el disefio de un laboratorio de
microbiologia que, segun la evaluacion de riesgos, precisara un nivel de
contencion 2. Basandose en lo establecido en el Anexo IV del RD 664/1997
sobre la protecciéon de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo ¢Cual de estas

medidas no propondria para ese nivel de contencion?

a) Elaire extraido del lugar de trabajo se filtrara mediante la utilizacion de filtros
de alta eficacia para particulas en el aire (HEPA) o similar

b) Almacenamiento de seguridad para agentes bioldgicos

c) Mesa de trabajo impermeable y de facil limpieza

d) Los procedimientos de desinfeccién deben estar especificados.

El RD 286/2006 indica que en la evaluacion de riesgos se debe tener en
cuenta los efectos paralasalud y la seguridad derivados de la interaccion
del ruido con (indique la CORRECTA):

a) Las sefales acusticas de alarma, los cambios de presion atmosférica
(medios hiperbaricos) y las sustancias ototoxicas.

b) Las sefiales acusticas de alarma, el frio, las sustancias ototoxicas y las
vibraciones.

c) Las sefiales acusticas de alarma, las sustancias ototoxicas y las
vibraciones.

d) Las sefales acusticas de alarma, las sustancias ototoxicas y el frio.
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38.

Administracién de la Comunidad Foral de Navarray sus organismos auténomos.
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En la evaluacion de riesgos de un puesto de trabajo expuesto a
vibraciones mecanicas, el Real Decreto 1311/2005, sobre la proteccion de
la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados
0 que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas,
establece que es preciso tener en cuenta condiciones de trabajo

especificas tales como (indique la CORRECTA):

a) Trabajar a temperaturas elevadas.
b) Trabajar a temperaturas bajas.
c) Trabajar con exposicion al ruido.

d) Trabajar con exposicion a ciertas radiaciones no ionizantes.

Indique cual de estas es una limitacién del método para la estimacion del
estrés térmico en el trabajo basado en el indice WBGT:

a) Solo permite realizar la evaluacién en el caso de personas aclimatadas al
calor.

b) No es apropiado para evaluar el estrés térmico de exposiciones muy cortas,
del orden de minutos.

c) No permite corregir el efecto sobre el estrés térmico de llevar diferente ropa
de trabajo.

d) No permite valorar situaciones en las que puede haber diferencias notables

entre mediciones efectuadas a diferentes alturas en el puesto de trabajo.

Indique en cual de estas condiciones NO seriarecomendable la utilizacion

del método IREQ para evaluar el riesgo de estrés térmico debido al frio:

a) Latemperatura del lugar de trabajo es de 9°C.
b) La velocidad del aire en el lugar de trabajo es de 25 m/s.
c) Ellugar de trabajo estéa al aire libre.

d) El personal del puesto a evaluar dispone de ropa de abrigo.
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Oposicion de 3 plazas del puesto de trabajo de TUGM (Prevencién de Riesgos Laborales) al servicio de la
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39. Los laseres pueden emitir radiacion en el intervalo de longitudes de onda de

las radiaciones:

a)
b)
c)
d)

Solo ultravioleta, visible e infrarroja
Solo visible e infrarrojo

Solo ultravioleta y visible

Solo ultravioleta, visible y microondas

40.De todos los factores que influyen en la aparicidon trastornos muasculo

esqueléticos de extremidad superior, ¢qué combinacion de factores

biomecanicos se consideran los mas probables como causa de su

aparicion?

a)

b)

c)

d)

Mantenimiento de posturas estéaticas, manipulacion manual de cargas y falta
de descanso entre jornadas.

Realizacion de movimientos repetidos, agarres inadecuados al manipular
cargas, ritmo discontinuo de trabajo y trabajo nocturno.

Realizacion de movimientos repetidos, esfuerzos realizados por aplicacion
de fuerza o de manipulacion manual de cargas y adopcion de posturas
mantenidas o forzadas.

Esfuerzos mantenidos de brazos, carga fisica de trabajo, mala técnica de

manipulacion de cargas y obesidad.

41.Indique cudl de las siguientes actividades se definen como tareas

repetitivas en la Norma ISO 11228-3:

a)

b)

d)

Actividades o movimientos casi idénticos de mano, dedos o brazos con
ciclos superiores a 30 segundos.

Actividades cuyo ciclo sea inferior a 30 segundos o aquellos trabajos en los
que se repitan los mismos movimientos elementales durante mas de un
50% de la duracion del ciclo.

Actividades con movimientos del hombro y/o brazo casi continuo, con
movimientos elementales durante al menos un 50% de la duracion del ciclo.

Actividades cuyo ciclo sea superior a 30 segundos o aquellos trabajos en
los que se repitan los mismos movimientos elementales durante mas de un
50% de la duracion del ciclo.
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42.A la hora de evaluar los riesgos por manipulacion manual de cargas, de
los factores recogidos en el Anexo del Real Decreto 487/1997, en qué caso

un esfuerzo fisico puede entrafiar un riesgo, en particular dorsolumbar:

a) Cuando la carga puede ocasionar una lesion por corte.

b) Cuando no puede realizarse mas que por un movimiento de torsion o de
flexién de tronco.

c) Cuando la iluminacién del lugar es deficiente.

d) Cuando el trabajador esta insuficientemente formado.

43.La Guia Técnica de manipulacion manual de cargas del Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo sefiala el peso maximo que se
recomienda no sobrepasar en condiciones ideales de manipulacion, de
forma que se protege al 85% de la poblacion trabajadora sana, siendo
éste:

a) 15 Kg.
b) 25 Kg.
c) 30 Kg.
d) 40 Kag.

44.En relacion los riesgos laborales por manipulacion manual de personas y
su valoracién mediante la metodologia MAPO, cuél de las siguientes
afirmaciones es FALSA:

a) El indice MAPO categoriza la exposicion al riesgo en tres niveles.

b) Durante su aplicacién, se obtienen puntuaciones parciales por segmentos
corporales para determinar la existencia de riesgos y establecer un Nivel de
Actuacion.

c) Para su aplicacion, hay que calcular la proporciébn de pacientes no
autdnomos por persona trabajadora.

d) El método tiene en cuenta la formacion del personal trabajador para una

correcta transferencia de los pacientes.
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45.A la hora de evaluar los riesgos por trastornos musculo esqueléticos por
tareas que implican alta repetitividad, qué métodos de evaluacion se

pueden utilizar:

a) ROSAy REBA

b) MAPO y Check list OCRA

c) Norma ISO 11228-3, indice OCRA y Strain Index
d) OWASy REBA

46.En el ambito de la prevencidn de riesgos relacionados con adopcién de
posturas de trabajo, indique cudl de las siguientes afirmaciones es
FALSA:

a) Una postura de trabajo estatica es aquella que se mantiene durante mas de
4 segundos y en la que se pueden dar ligeras variaciones alrededor de un
mismo nivel de fuerza generado por los muasculos y otras estructuras
corporales.

b) Se entiende por postura de trabajo la posicion relativa que adoptan los
segmentos corporales en la que interviene el esqueleto, las articulaciones,
los masculos y los tendones.

c) Entre los principales métodos de evaluacién de posturas de trabajo estan
los métodos de medicion directa, como el Método OWAS.

d) Se habla de posturas forzadas cuando una o mas regiones anatémicas
dejen de estar en una posicién natural de confort para pasar a una posicion

gue genera hiperflexion, hiperextension y/o hiperrotacién osteoarticular.
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47.Siguiendo el esquema general del proceso de evaluacién de los riesgos

48.

relacionados con el uso de equipos con pantallas de visualizacion que

describe |la Guia Técnica del Real Decreto 488/1997, una vez determinado

gue aun puesto de trabajo con pantallas de visualizacion es de aplicacion

el citado real decreto, se debera:

a)
b)

c)

d)

Determinar si el riesgo es tolerable para comenzar a aplicar medidas.
Comprobar si existen riesgos relacionados con problemas fisicos, de la vista
o de carga mental.

Aplicar las medidas para el cumplimiento de los requisitos minimos del
anexo del Real Decreto.

Evaluar los riesgos de carga mental e iluminacion.

De las siguientes recomendaciones para la configuracién de los puestos

con equipos con pantallas de visualizacién, recogidas en la Guia Técnica

del Real Decreto 488/1997, en relacion a la distanciay altura de la pantalla

respecto a la persona, indique cual es FALSA:

a)

b)

c)

d)

Los tamafios de las pantallas que se emplean habitualmente en tareas de
oficina requieren habitualmente una distancia comprendida entre 400 mm y
750 mm.

Aunque la distancia de visualizacion depende de la tarea y el monitor, en
ningun caso debe estar situada a menos de 300 mm.

La pantalla se situara a una altura tal que la parte superior de la misma
coincida con la altura de los ojos del usuario.

La pantalla se situara a una altura tal que la persona mantenga una flexion

del cuello entre 10° y 35°.
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49.De los cuatro grupos de efectos de la tension mental recogidos en la
norma UNE-EN ISO 10075-1:2017, Principios ergondémicos relativos con la
carga mental, indique cual de los siguientes esté incluido en el grupo de
“Efectos perjudiciales resultantes de la exposicién a largo plazo o

repetida”:

a) Fatiga mental
b) Saturacion mental
c) Burnout o “sindrome del desgaste profesional”

d) Vigilancia reducida

50.En relacion la calidad de aire interior de locales de trabajo, segun se
establece en la Guia Técnica del Real Decreto 486/97, indique cual de las

siguientes afirmaciones es FALSA:

a) La medicion de CO2 permite comprobar el buen funcionamiento de la
ventilacion de los locales.

b) La medicion del caudal de aire es el dato méas importante en la
comprobacion de los sistemas de ventilacion.

c) Con una concentracion en aire de 1000 ppm de CO: la actividad laboral
debe suspenderse.

d) La filtracion mecéanica en un sistema de ventilacion/climatizacion no se

considera util a la hora de eliminar gases y vapores del aire.

51.El Criterio Técnico 104/2021 sobre actuaciones de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad en riesgos psicosociales ¢Como denomina a las
condiciones de trabajo susceptibles de convertirse en factores de riesgo

psicosocial?

a) Factores psicosociales
b) Estresores
c) Condiciones de riesgo

d) Todas las respuestas son correctas
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52.El Criterio Técnico 104/2021 sobre actuaciones de la Inspeccion de

Trabajo y Seguridad Social en riesgos psicosociales:

a) Mantiene, explicitamente, la vigencia del Criterio Técnico 101/2019 en
materia de duracion de jornada y trabajo a turnos.

b) Extingue, expresamente, la vigencia del Criterio Técnico 87/2011 sobre
actuaciones inspectoras en relacion al riesgo laboral de atraco.

c) Mantiene, expresamente, la vigencia del Criterio Técnico 69/2009 sobre
actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de
acoso Yy violencia en el trabajo.

d) Se haincluido en el Criterio Técnico 24/2023 sobre trabajo a distancia como

nueva forma de organizacion del trabajo.

53. Siguiendo la clasificacion propuesta por el Grupo PRIMA-EF, el factor
psicosocial “carga y ritmo de trabajo” puede convertirse, principalmente,
entre otros, en el siguiente o los siguientes factores de riesgo

psicosociales:

a) Monotonia, fragmentacion y falta de variedad.
b) Conexion continua al trabajo.
c) Presion de tiempo y plazos estrictos.

d) Horarios muy largos e impredecibles.
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54.Segun el Manual de Istas21l version 2, en el grafico de un Informe

Preliminar de una evaluacion de riesgos psicosociales con metodologia

Istas21 version 2, ordenadas por dimensiones, aparecen dos tipos de

columnas, que son, las columnas gruesas y las columnas delgadas.

Principalmente, ¢qué significa y que informacién proporcionan las

columnas delgadas?:

a)

b)

d)

Proporcionan la imagen de qué dimensiones de riesgo psicosocial son las
mas problematicas y cuales han de mejorarse.

Proporcionan la imagen de qué dimensiones de riesgo psicosocial son
menos problematicas.

Representan la situacidn de exposicion de la empresa analizada,
Representan la situacién de exposicion de la poblacion de referencia,

representativa de los asalariados y asalariadas de Espafia.

55. En relacién a las entrevistas individuales para la evaluaciéon y la

prevencién de los riesgos psicosociales en empresas con 25 o mas

trabajadores y trabajadoras/ versiéon media, el Manual del Método

CoPsoQ-istas21 version 2, explica lo siguiente:

a)

b)

d)

Pueden ser de gran utilidad en proyectos de investigacién, pero no son
apropiadas para la evaluacion de riesgos.

Permiten comprobar la validez y fiabilidad de la evaluacién, producen
resultados de contraste y buena interpretacion y presentan suficiente
garantia de proteccién de la confidencialidad.

Generan confianza suficiente entre los agentes sociales pues no requieren
del uso intensivo de caros recursos.

Representan una opcion valida y realista para la evaluacion de riesgos.
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56.Respecto al “Campo de Aplicacion” de la Norma Internacional ISO 45003-

2021 “Gestion de la seguridad y la salud en el trabajo-Seguridad y salud

psicoldgicas en el trabajo-Directrices para la gestion de los riesgos

psicosociales”, esta senala lo siguiente:

a)

b)

d)

Es aplicable a organizaciones de todos los tamafios y en todos los sectores,
para el desarrollo, la implementacion, el mantenimiento y la mejora continua
de lugares de trabajo seguros y saludables.

Es aplicable a organizaciones de todos los tamarfios y sélo en relacion a
sectores cuya actividad conlleve requisitos de relaciones con consumidores
y/o clientes para la prestacion de servicios.

No es aplicable a las organizaciones mas pequefias en las que puede faltar
la representacion formal de los trabajadores.

No es aplicable en las organizaciones que tienen su propio servicio de salud
en el trabajo o programas de asistencia a los trabajadores.

57. En relacion a la evaluacion de riesgos psicosociales en pequefas

empresas, segun el Criterio Técnico 104/2021 sobre actuaciones de la

Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en riesgos psicosociales:

a)

b)

d)

Es admisible el uso de metodologias generales de evaluacion de riesgos
que incluyan la identificacion de riesgos psicosociales.

No es admisible la utilizacion de la herramienta EVALUA-T disponible en el
portal de prevencionl10.es (INSST) previsto para la evaluacion de riesgos.
No es admisible el uso de metodologias generales de evaluacion de riesgos
que incluyan la identificacion de riesgos psicosociales.

La técnica utilizada, siempre ha de sustentarse en un marco tedrico.
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58.El Manual del usuario del Método para la evaluacion y gestion de factores

psicosociales en pequefias empresas del Instituto Nacional de Seguridad

y Salud en el Trabajo INSST (2020), especifica y sefala las siguientes

cuestiones:

a)

b)

d)

Este método es una herramienta de uso libre y gratuito disefiada para llevar
a cabo la identificacion y evaluacion de los factores y riesgos psicosociales,
no la gestion de los riesgos psicosociales, en pequefias y medianas
empresas.

Este método esta dirigido, Unicamente, a pequefias y medianas empresas
que no desarrollen actividades del Anexo | del Real Decreto 39/1997, por el
gue se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Este método es una herramienta de uso libre y gratuito disefiada para llevar
a cabo la identificacién de los factores de riesgo, Unicamente en empresa
en las que el empresario asuma personalmente las actividades preventivas.
Este método es una herramienta dirigida, en principio, a microempresas y
pequefias empresas de hasta 25 trabajadores y de forma especial a
empresas en las que el empresario asume personalmente las actividades
preventivas. Todo ello sin perjuicio de que pueda usarse como herramienta

de trabajo por organizaciones de mayor tamafo.

59. En relacion a la definicion técnica y operativa de acoso psicolégico en el
trabajo (APT), contenida en la NTP 854 del INSST, sefiale cuél de los
siguientes elementos NO forman parte de dicha definicién:

a)

b)

d)

Conductas de violencia psicolégica dirigidas de forma reiterada vy
prolongada en el tiempo.

Conductas de violencia psicoldgica dirigidas hacia una o mas personas.
Conductas de violencia psicolégica cuya intencionalidad de hacer dafio,
gquede demostrada.

Conductas de violencia psicologica hacia una o mas personas desde una

posicién de poder (no necesariamente jerarquica).
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60.En relacion a la NTP 823, del INSST, “Sistema de Analisis Triangular del
Acoso (SATA): un método de andlisis del acoso psicoldgico en el trabajo

método de analisis del acoso psicoléogico en el trabajo”, senale la
respuesta INCORRECTA.

a)

b)

d)

El SATA propugna una concepcion del acoso como riesgo laboral de
caracter psicosocial derivado de un fendmeno social relacional que se
establece en, y desde, un contexto organizacional.

El SATA participa de la idea del acoso como un proceso de conflicto
escalado y como un estresor mantenido en el tiempo. En este sentido, habla
de procesos de acoso mas que de situaciones de acoso.

El SATA es una herramienta preventiva que trata de describir las claves
para la evaluacion del acoso laboral. Parte de la idea original sobre el
Sistema Triangular de Andlisis y mediante criterios de evaluacién, permite
analizar la posibilidad de que se den situaciones de acoso en las
organizaciones.

El SATA es una herramienta que consiste en una serie de criterios de
evaluacion agrupados en funcién de la relacion que tienen entre si los tres

elementos del sistema: Intencion, dafo y propésito.
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