
 

 

 
Convocatoria para la provisión, mediante oposición, de 3 plazas del puesto de 

trabajo de Titulado Universitario de Grado Medio (Prevención de Riesgos 

Laborales) al servicio de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y 

sus organismos autónomos. 

 

(Aprobada por Resolución 2842/2022 de 31 de octubre, de la Directora General de 

Función Pública (B.O.N. número 224, de 14 de noviembre de 2022) 

 

 

 

 

 

 

PRUEBA 2 

 

Valoración: 30 puntos 
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NO PASE A LA HOJA SIGUIENTE 
MIENTRAS NO SE LE INDIQUE QUE PUEDE COMENZAR 

  



Oposición de 3 plazas del puesto de trabajo de TUGM (Prevención de Riesgos Laborales) al servicio de la 

Administración de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autónomos.  

Segunda prueba. 25/11/2023. 
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1. Le solicitan asesoramiento para la colocación de un sistema de protección individual contra 

caídas de altura en una cubierta de un edificio de Gobierno de Navarra. Se trata de una 

cubierta de unos 15 m2, con una pendiente de 3º sobre la horizontal y que por sus 

características no puede ser perforada ni modificada. Indique el dispositivo de anclaje que 

recomendaría y justifíquelo.  

Valor de la pregunta: 3 puntos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Un Departamento del Gobierno de Navarra ha realizado el diagnóstico de amianto en sus 

instalaciones y el informe ha concluido la presencia de materiales con amianto (MCA). 

Establezca de forma esquemática el plan de gestión para estos MCA que propondría, en 

base a lo establecido en la Guía Técnica del RD 396/2006. 

Valor de la pregunta: 4,5 puntos 
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3. Indique de forma esquemática las precauciones estándar para el control de infecciones 

aplicables al puesto de trabajo de cuidador/a en una residencia de personas mayores. Valor 

de la pregunta: 4 puntos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. El personal instructor de tiro de Policía Foral realiza una sesión de entrenamiento diaria en 

la galería de tiro, de 2 horas de duración. Se utiliza protección auditiva. El resto de la 

jornada se dedican a tareas de oficina, mantenimiento y planificación, sin fuentes de ruido. 

Tras realizar mediciones de la exposición en una jornada de trabajo, se obtienen siguientes 

resultados:  

LAeq,d= 84,7 ± 2 dB (A)  

LCpico= 137 dB (C) 

   Con estos datos: 

 Valore la exposición  

 Indique el tipo de protector auditivo más apropiado para esta actividad 

Valor de la pregunta: 3,5 puntos. 
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5. A la hora de valorar los riesgos por manipulación manual de pacientes en un centro 
asistencial, se decide aplicar el método MAPO, obteniendo un índice MAPO de 3,54. 
Indique a qué nivel de exposición corresponde dicho valor y que tipo de medidas de 
intervención indica el método que se deberían aplicar. Valor de la pregunta: 3 puntos. 
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6. Indique cuáles son los tres principales riesgos a los que se expone el personal que trabaja 
principalmente con equipos que incluyen pantallas de visualización de datos. Describa dos 
posibles daños a la salud para cada uno de ellos. Valor de la pregunta: 4,5 puntos. 
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7. Según el Manual del Método CoPsoQ-istas21 (versión 2) para la evaluación y la prevención 

de los riesgos psicosociales en empresas con 25 o más trabajadores y trabajadoras, en la 

fase inicial del proceso, en la que se adapta el cuestionario a la realidad de la empresa:  

-¿Sobre qué cuestiones tratan las preguntas del cuestionario que pueden ser suprimidas, 

modificadas y/o adaptadas?  

-¿Quién decide estos cambios en el cuestionario?  

-¿Pueden añadirse preguntas adicionales a las previstas en el método? En caso afirmativo, 

ponga un ejemplo.  

Valor de la pregunta: 3 puntos. 
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8. En Basozainak/Guarderío de Medio Ambiente se han producido un número importante de 

agresiones externas. Solicitan al Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de 

Administración General asesoramiento sobre medidas preventivas frente a las agresiones 

externas para su personal, así como las medidas a tomar en caso de sufrir una agresión. 

Enumere las medidas que propondría de cada tipo. Valor de la pregunta: 4,5 puntos. 

 

 


