
Concurso-oposición proceso de estabilización del puesto de trabajo de Ingeniero (Disciplina Preventiva:

Seguridad en el Trabajo e Higiene Industrial) (publicada en el B.O.N. nº 219 de 7 de noviembre de 2022)

Resultado definitivo de la fase de concurso 
a) Méritos Profesionales (máx. 28 puntos) b) Otros Méritos (máx. 12 puntos)

Aspirante a.1) a.2) a.3) Total b.1) b.2) b.3) Total Total
ZV

Total
ZM

Total
ZNV

ZV ZM

1 DE MIGUEL ALVAREZ, MARIA 0,000 22,841 0,127 22,968 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 22,968 22,968 22,968

2 ECHEVERRIA ECHETO, MARIA
ARANZAZU

17,048 0,000 0,000 17,048 0,000 0,000 3,520 0,000 3,520 20,568 17,048 17,048

3 LUPIAÑEZ GARCIA, LUIS 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Apartado a Apartado b

a.1) Serv. Prestados mismo puesto ACFN b.1) Aprobado sin plaza mismo puesto en ACFN en conv. Publicadas a partir del 1/01/2009

a.2) Serv. Prestados otros puestos ACFN b.2) Inglés, francés y alemán

a.3) Serv. Prestados mismo u otros puestos AP b.3) Euskera

Zonas lingüísticas

ZV: Zona vascófona

ZM: Zona mixta

ZNV: Zona no vascófona

Contra los actos definitivos emanados del Tribunal podrá interponerse recurso de alzada ante el Director 
General de Función Pública, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su notificación o 
publicación, de conformidad con el artículo 126.2 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la 
Administración de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Público Institucional Foral.

Pamplona, 14 de febrero de 2024

El Servicio de Gestión de
Procedimientos de Personal
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