Convocatoria del procedimiento de ingreso, mediante concurso-oposicion, de
un nimero maximo de cinco plazas del puesto de trabajo de sociélogo/a, al
servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos autonomos.

PUBLICADA EN EL BON n° 219, de 7 de noviembre de 2022, por
RESOLUCION 2704/2022, de 19 de octubre, de la directora general de
Funcién Publica, en el marco de los procesos de estabilizacion para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico

SOCIOLOGO/A

SEGUNDO EJERCICIO

VALORACION
30 puntos.

TIEMPO
120 minutos

UPNA
21 de octubre de 2023




El fichero renta2019 2021.csv (delimitado por comas) contiene la informacion de
renta de la poblacion de Navarra correspondiente al periodo 2019 a 2021.

El fichero esta formado por las siguientes variables:

anno (afio de referencia de la informacién)

sexo (1 Hombre, 6 Mujer)

naci (nacionalidad)

edad (edad cumplida a 1 de enero del afio 2021)

miembros (nimero de miembros del hogar)

*cuc (unidades de consumo en el hogar)

*rentaPer (renta neta por persona en euros)

*rentaUConsumo (renta neta por unidad de consumo en euros)
Elev (Elevador de personas)

(*) El simbolo decimal es un punto

El fichero paises.xIsx contiene la relacion de paises y sus codigos.

A partir de esta informacién calcule para los 3 afos:

La renta neta media por personay la renta neta media por unidad de consumo

del total de la poblacion,

de total de hombres y del total de mujeres,

de los siguientes grupos de edad: menos de 16 afos, de 16 a 29 afos,
de 30 a 44 afios, de 45 a 64 afios y de 65 0 méas afos

de los grupos poblacionales por nacionalidad (3 grupos: Nacionalidad
espafola, Nacionalidad de otro pais de la UE-27 y resto del mundo)

[15 puntos sobre 30]

Redacte un informe que contextualice esta informacion temporalmente y analice
posibles desigualdades en la poblacion. Debe incluir perspectiva de género y
estar soportado con tabla/s y/o gréafico/s. Tenga en cuenta que este informe va a
ser publicado por el Departamento de Gobierno de Navarra en el que trabaja por
lo que debe tener una presentacion adecuada.

[15 puntos sobre 30]



