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Convocatoria del procedimiento de ingreso, por el
sistema excepcional de concurso de méritos, de ochenta vy
siete plazas del puesto de trabajo de Pedn Auxiliar Bombero
al servicio de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos. Segunda Propuesta de

contratacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 8 de la
convocatoria del procedimiento de ingreso, por el sistema
excepcional de concurso de méritos, de ochenta y siete plazas
del puesto de trabajo de Pedn Auxiliar Bombero al servicio
de la Administracidén de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos autdénomos, aprobada por Resolucidn 2569/2022, de
4 de octubre, de la Directora General de Funcidén Publica,
publicada en el Boletin Oficial de Navarra numero 205, de 17
de octubre de 2022, el Tribunal calificador elevd propuesta
de contratacidén a favor de las personas aspirantes con cabida
en el numero de plazas a proveer, determindndose la
procedencia de contratacién por Resoluciones 1610/2024, de
2 de mayo y 4201/2024, de 6 de noviembre, del Director

General de Funcidén Publica.

Sefialar que ocho personas aspirantes presentaron su
renuncia al proceso selectivo de referencia, dos no firmaron

el contrato, y una no pudo ser nombrada.

Asimismo, dentro del plazo gque tenian para hacerlo, a
don Recesvinto Ibafiez Herrera, don Ifiigo Salén Pedroarena y
a dofia Larraitz Oses Ripalda, les ha sido concedida

excedencia voluntaria con efectos desde la toma de posesidn,
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por encontrarse prestando servicios en otro puesto de trabajo

en esta o en otra Administracidn.

La base 9.4. de la convocatoria establece que, en el
caso de las personas aspirantes que adgquieran la condicidn
de funcionarias o personal fijo a tiempo parcial, y sin el
desempefio efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas,
a peticidén suya, en situacidén de excedencia voluntaria con
efectos desde el mismo dia de la toma de posesién o firma
del contrato, en los supuestos previstos en la normativa
vigente, la correspondiente vacante se cubrira igualmente,

segun lo dispuesto en el apartado 8.4 de la convocatoria.

Finalmente, cuatro personas aspirantes han presentado

su renuncia al proceso selectivo de referencia.

Teniendo en cuenta lo anterior, procede completar 1la
propuesta de contratacidn, incluyendo en ella a las personas

aspirantes incluidas inmediatamente a continuacidn:

CELAYA YUSTOS, INIGO
MUNIAIN ERRO, ENEKO
RODRIGUEZ GONZALEZ, DAVID
BARBERO IRIARTE, XABIER
VALES ARISTU, GORKA
ANDRADA FUENTES, JUAN JOSE
HUARTE ALZUETA, MIKEL XABIER
FERNANDEZ ASIAIN, ARITZ
VILLOSLADA ECAY, JAVIER
DEL HOYO ABAD, VICTOR
ROLDAN ESCOLANO, ALVARO
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IRURZUN JUANCO, JESUS ENRIQUE
BRASERO ECHAVARRI, IGOR
INCHAURRONDO ERASO, ALEJANDRO

De conformidad con lo dispuesto en las bases 7.3 y 8.2
de la convocatoria, 1las personas aspirantes propuestas
deberan presentar, a través del Registro General Electrodédnico
de la Administracidén de la Comunidad Foral de Navarra, dentro
de los 10 dias hébiles siguientes al de publicacidén de la
presente propuesta en la ficha web de la correspondiente
convocatoria del portal del Gobierno de Navarra, la

documentacién exigida en las mencionadas bases.

Pamplona, dos de enero de dos mil wveinticinco. - La
Directora del Servicio de Gestidédn de Procedimientos de

Personal, Virginia Marin Fernéndez.



