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RESOLUCIÓN 6E/2024, de 17 de  enero del Director del Servicio de Selección y Provisión de
Personal  Docente  del  Departamento  de  Educación,  por  la  que  se  estima  parcialmente  el
recurso de alzada interpuesto por don Francisco José Gil Moreno frente al Acta de agregación
definitiva de puntuaciones del Tribunal de Selección en el procedimiento selectivo de ingreso,
por el sistema excepcional de concurso de méritos, en los cuerpos de Maestros, Profesores de
Enseñanza  Secundaria,  Profesores  de  Escuelas  Oficiales  de  Idiomas,  Catedráticos  y
Profesores de Música y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plásticas y Diseño, Maestros de
Taller  de  Artes  Plásticas  y  Diseño,  y  Profesores  Especialistas  en  Sectores  Singulares  de
Formación Profesional, a plazas del ámbito de gestión de  la Administración de  la Comunidad
Foral de Navarra.

OBJETO: Resolución
REFERENCIA: Código Expediente: 0004-ED01-2023-000078

UNIDAD GESTORA:
Secretaría General Técnica (Educación)
Teléfono: 848 42 65 03 / 848 42 65 12

EXPEDIENTE

Procedimiento: Recursos y Reclamaciones (Educación)
Solicitante: FRANCISCO JOSE GIL MORENO
Fecha de solicitud 12/05/2023

ANTECEDENTES DE HECHO

1º.  Mediante  Ley  20/2021,  de  28  de  diciembre,  se  aprueban  medidas  urgentes  para  la
reducción de la temporalidad en el empleo público.

2º.  Mediante  Ley  Foral  19/2022,  de  1  de  julio,  se  establecen  las  medidas  para  la
realización de los procesos de estabilización derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de  medidas  urgentes  para  la  reducción  de  la  temporalidad  en  el  empleo  público,  en  las
Administraciones Públicas de Navarra.

Dicha Ley Foral establece en su artículo 5.3 lo siguiente:

“Las plazas incluidas en los procesos de estabilización que reúnan los requisitos señalados
en  el  artículo  2.1  de  la  Ley  20/2021,  de  28  de  diciembre,  de  medidas  urgentes  para  la
reducción  de  la  temporalidad  en  el  empleo  público,  serán  convocadas  para  su  provisión
mediante  concurso-oposición,  debiendo  ser  convocadas,  con  carácter  excepcional,  por  el
sistema de concurso de méritos el  resto de plazas  incluidas en  las correspondientes Ofertas
Públicas de Empleo de estabilización”.

Por su parte, la Disposición Adicional Segunda de la citada Ley Foral determina las normas
aplicables  a  los  procedimientos  de  estabilización  de  empleo  temporal  que  tramite  el
Departamento de Educación.

3º. Por Real Decreto 276/2007, de 23 de  febrero, se aprueba el Reglamento de  ingreso,
accesos y adquisición de nuevas especialidades en  los cuerpos docentes a que se  refiere  la
Ley  Orgánica  2/2006,  de  3  de  mayo,  de  Educación,  y  se  regula  el  régimen  transitorio  de
ingreso a que se refiere la disposición transitoria decimoséptima de la citada ley. Esta norma ha
sido modificada  por  el Real Decreto  270/2022,  de  12  de  abril,  introduciendo  una  disposición
transitoria quinta referida a “la convocatoria excepcional de estabilización de empleo temporal
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de  larga  duración  a  que  se  refieren  las  disposiciones  adicionales  sexta  y  octava  de  la  Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el
empleo público.” Esta disposición transitoria determina el baremo de méritos a aplicar en estas
convocatorias.

4º.  El  día  2  de  noviembre  de  2022,  la  Conferencia  Sectorial  de  Educación  adopta  un
Acuerdo  sobre  el  procedimiento  aplicable  a  la  convocatoria  excepcional  de  estabilización  de
empleo  temporal  de  larga  duración  a  que  se  refieren  las  disposiciones  adicionales  sexta  y
octava de  la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para  la  reducción de  la
temporalidad en el empleo público. Dicho Acuerdo ha sido publicado mediante Resolución de 8
de noviembre de 2022 de  la Dirección General de Evaluación y Cooperación Territorial en el
Boletín Oficial del Estado número 273, de 14 de noviembre de 2022.

5º. Por Resolución 243/2022, de 3 de noviembre, de la Directora del Servicio de Selección
y Provisión de Personal Docente del Departamento de Educación, en el marco de los procesos
de estabilización para  la  reducción de  la  temporalidad en el empleo público, se aprueban  los
procedimientos selectivos de  ingreso, por el  sistema excepcional de concurso de méritos, en
los  Cuerpos  de  Maestros,  Profesores  de  Enseñanza  Secundaria,  Profesores  de  Escuelas
Oficiales de  Idiomas, Catedráticos  y Profesores de Música  y Artes Escénicas, Profesores de
Artes  Plásticas  y  Diseño,  Maestros  de  Taller  de  Artes  Plásticas  y  Diseño,  y  Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de Formación Profesional a plazas del ámbito de gestión
de  la  Administración  de  la  Comunidad  Foral  de  Navarra  (Boletín  Oficial  de  Navarra  número
229, de 18 de noviembre).

6º.  Don  Francisco  José  Gil  Moreno  presenta  instancias  de  participación  en  el  citado
procedimiento  selectivo  en  las  siguientes  especialidades  del  Cuerpo  de  Profesores  de
Enseñanza Secundaria (590), en idioma castellano y por el turno libre:

- Matemáticas.
- Física y Química.
- Tecnología.
- Organización y Proyectos de Fabricación Mecánica.
- Organización y Proyectos de Sistemas Energéticos.
- Procesos y Productos en Madera y Mueble.

En el plazo de inscripción al procedimiento, entre el 21 de noviembre de 2022 y el 21 de
diciembre  de  2022,  ambos  incluidos,  aportó,  entre  otros  documentos,  las  siguientes
titulaciones:

- Graduado en Ingeniería Mecánica.
- Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Mecánica.
- Master Universitario en Prevención de Riesgos Laborales.

7º.  Mediante  Resolución  72/2023,  de  15  de  marzo,  de  la  Directora  del  Servicio  de
Selección y Provisión de Personal Docente del Departamento de Educación, se aprueban  las
listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas en los procedimientos selectivos
de  ingreso, por el  sistema excepcional de concurso de méritos, en  los cuerpos de Maestros,
Profesores  de  Enseñanza  Secundaria,  Profesores  de  Escuelas  Oficiales  de  Idiomas,
Catedráticos  y  Profesores  de  Música  y  Artes  Escénicas,  Profesores  de  Artes  Plásticas  y
Diseño, y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formación Profesional, a plazas
del ámbito de gestión de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra. Esta Resolución
se publica el 15 de marzo de 2023 en la ficha web del Departamento de Educación.
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Don  Francisco  José  Gil  Moreno  consta  como  admitido  en  las  especialidades  antes
referidas.

8º. Con fecha 14 de marzo de 2023 el Tribunal de selección aprueba el acta de agregación
de puntuaciones provisionales obtenidas por los aspirantes en el baremo de méritos.

También se publica junto con la Resolución y su Anexo el Acta de subsanación de méritos.

Don Francisco José Gil Moreno figura incluido en el Acta de subsanación de méritos, en la
que se le indica:

“Apartado I EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA
Apartado 1
1 El tramo entre el 13/05/2010 y el 30/06/2010 en el IES Juanelo Iturriano no especifica la

especialidad docente impartida: El certificado de servicios aportado está incompleto.
Apartado II FORMACIÓN ACADÉMICA
Apartado 2.3.1
1  PRIMER  CICLO  /  INGENIERÍA  TÉCNICA  INDUSTRIAL:  El  título  aportado  ha  sido

utilizado para la obtención del título de requisito”

Con fecha 17 de marzo de 2023, se publica la Resolución 77/2023, de 16 de marzo, de la
Directora  del  Servicio  de  Selección  y  Provisión  de  Personal  docente  del  Departamento  de
Educación, por  la que se aprueba la valoración provisional de méritos de la fase de concurso
de  los  procedimientos  selectivos  de  ingreso,  por  el  sistema  excepcional  de  concurso  de
méritos,  en  los  Cuerpos  de Maestros,  Profesores  de  Enseñanza  Secundaria,  Profesores  de
Escuelas  Oficiales  de  Idiomas,  Catedráticos  y  Profesores  de  Música  y  Artes  Escénicas,
Profesores  de  Artes  Plásticas  y  diseño,  Maestros  de  Taller  de  Artes  Plásticas  y  Diseño,  y
Profesores Especialistas en Sectores singulares de Formación Profesional a plazas del ámbito
de gestión de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra, convocado por Resolución
243/2022, de 3 de noviembre, de la Directora del Servicio de Selección y Provisión de Personal
Docente del Departamento de Educación.

En el  anexo de valoración provisional de méritos del procedimiento  figura don Francisco
José Gil Moreno  con  las  siguientes  puntuaciones  totales,  según  especialidad  del  Cuerpo  de
Profesores de Enseñanza Secundaria (590):

- Matemáticas. 6,5787
- Física y Química. 6,5787
- Tecnología. 5,5787
- Organización y Proyectos de Fabricación Mecánica. 7,5331
- Organización y Proyectos de Sistemas Energéticos. 5,5787
- Procesos y Productos en Madera y Mueble. 5,5787

Frente a  la  valoración provisional  de méritos,  las personas  interesadas podían presentar
reclamaciones y/o subsanar  los defectos formales que figuraban en las actas de subsanación
de méritos en el plazo de diez días hábiles a contar desde el siguiente al de su publicación.

9º.  Tras  la  Resolución  77/2023,  de  16  de marzo,  por  la  que  se  aprobaba  la  valoración
provisional de méritos,  la persona  interesada presentó  instancia en el período habilitado para
las  reclamaciones  al  baremo de méritos,  entre  los  días  20  de marzo  y  31  de marzo,  ambos
incluidos, advirtiendo de errores detectados en dicha valoración en el apartado  I  “experiencia
docente  previa”  y  manifestando  su  disconformidad  con  la  valoración  de  las  titulaciones
aportadas.
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10º.  Por  Resolución  98/2023,  de  4  de  abril,  de  la  Directora  del  Servicio  de  Selección  y
Provisión de Personal Docente del Departamento de Educación, se da por  finalizado el plazo
de  subsanaciones  a  la  valoración  provisional  de  méritos  de  la  fase  de  concurso  de  los
procedimientos selectivos de  ingreso, por el  sistema excepcional de concurso de méritos, en
los  Cuerpos  de  Maestros,  Profesores  de  Enseñanza  Secundaria,  Profesores  de  Escuelas
Oficiales de  Idiomas, Catedráticos  y Profesores de Música  y Artes Escénicas, Profesores de
Artes  Plásticas  y  Diseño,  Maestros  de  Taller  de  Artes  Plásticas  y  Diseño,  Y  Profesores
Especialistas Sectores singulares de Formación Profesional a plazas del ámbito de gestión de
la Administración de la Comunidad Foral de Navarra, convocado por Resolución 243/2022, de
3 de noviembre, de la Directora del Servicio  de Selección y Provisión de Personal Docente del
Departamento de Educación.

En  dicha  Resolución  se  señala  que  se  tiene  por  desistido  de  su  derecho  al  personal
aspirante  que  no  ha  presentado  subsanación  y  que  figura  en  el  Anexo  de  la  Resolución.
Asimismo, se resuelve que, si alguna persona aspirante no ha subsanado de manera correcta
los  defectos  formales  dentro  del  plazo  de  diez  días  hábiles  ya  concedido  en  la  Resolución
77/2023,  de 16 de marzo,  de  la Directora  del Servicio  de Selección  y Provisión  de Personal
Docente del Departamento de Educación, se entiende que desiste de su derecho.

11º.  El  5  de  mayo  de  2023,  se  publican  el  Acta  de  resolución  de  reclamaciones  y
subsanaciones y el Acta de agregación definitiva de puntuaciones del Tribunal de Selección en
el procedimiento selectivo de  ingreso, por el sistema excepcional de concurso de méritos, en
los  cuerpos  de  Maestros,  Profesores  de  Enseñanza  Secundaria,  Profesores  de  Escuelas
Oficiales de  Idiomas, Catedráticos  y Profesores de Música  y Artes Escénicas, Profesores de
Artes  Plásticas  y  Diseño,  Maestros  de  Taller  de  Artes  Plásticas  y  Diseño,  y  Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de Formación Profesional, a plazas del ámbito de gestión
de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra. Esta última incorpora como Anexo la
valoración definitiva de méritos.

En la precitada Acta de resolución de reclamaciones y subsanaciones las pretensiones de
la persona recurrente con el siguiente texto:

“Reclamación: [2023/039883
Reclama:
Apartado 1: experiencia docente previa.
Apartado 2.3.1: titulación de primer ciclo.
Resolución:  Estimada parcialmente
Apartado 1: experiencia docente previa. Se corrigen los servicios grabados.
Apartado  2.3.1:  revisada  la  documentación  aportada  en  el  plazo  de  admisión,  no  se

advierte error”.

En la valoración definitiva de méritos, consta la persona recurrente, habiéndosele valorado
con  las puntuaciones  totales que se  indican, según especialidades del Cuerpo de Profesores
de Enseñanza Secundaria (590):

- Matemáticas. 6,5891
- Física y Química. 6,5891
- Tecnología. 5,5891
- Organización y Proyectos de Fabricación Mecánica. 7,5435
- Organización y Proyectos de Sistemas Energéticos. 5,5891
- Procesos y Productos en Madera y Mueble. 5,5891
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12º.  El  día  12  de  mayo  de  2023,  don  Francisco  José  Gil  Moreno  interpone  recurso  de
alzada frente al Acta de agregación definitiva de puntuaciones del Tribunal de Selección en el
procedimiento selectivo de ingreso, por el sistema excepcional de concurso de méritos, en los
cuerpos de Maestros, Profesores de Enseñanza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales
de  Idiomas,  Catedráticos  y  Profesores  de  Música  y  Artes  Escénicas,  Profesores  de  Artes
Plásticas y Diseño, Maestros de Taller de Artes Plásticas y Diseño, y Profesores Especialistas
en  Sectores  Singulares  de  Formación  Profesional,  a  plazas  del  ámbito  de  gestión  de  la
Administración de la Comunidad Foral de Navarra.

13º. En vista de que  la  resolución del  recurso de alzada  interpuesto podría afectar a  los
intereses de diversos aspirantes, se publica en el Boletín Oficial de Navarra, número 121, de 8
de  junio de 2023, anuncio de emplazamiento, comunicándoles  la posibilidad de  tener  la vista
del expediente y de, en su caso, presentar alegaciones.

No se  tiene constancia de  la presentación de alegaciones por ninguno de  los aspirantes
afectados.

14º.  Con  fecha  27  de  septiembre  de  2023,  el  Tribunal  de  Selección  del  procedimiento
emite informe referido al recurso presentado por la persona interesada.

La copia del mismo ha sido incorporada al expediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1º.  La  competencia  para  la  resolución  del  presente  recurso  de  alzada  corresponde  al
Director  del  Servicio  de  Selección  y  Provisión  de  Personal  Docente  del  Departamento  de
Educación,  en  virtud  de  lo  establecido  en  la  base  undécima  de  la  convocatoria  y  de
conformidad  con  el  artículo  126.2  de  la  Ley  Foral  11/2019,  de  11  de  marzo,  de  la
Administración de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Público Institucional Foral.

2º.  El  recurso  de  alzada  se  ha  interpuesto  en  tiempo  y  forma  oportunos,  y  por  persona
legitimada,  de  conformidad  con  el  artículo  4  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  por  lo  que
procede su admisión a trámite y posterior resolución.

3º.  La  persona  recurrente  solicita,  en  síntesis,  la  corrección  de  la  puntuación
correspondiente  al  apartado  I  experiencia  docente  previa  por  cuanto,  en  todas  las
especialidades en las que ha solicitado su participación se han computado, por error, cinco (5)
años y siete (7) meses, cuando el tiempo efectivo total es de cuatro (4) años y siete (7) meses
y, por otra parte, muestra su disconformidad con  la valoración de  las  titulaciones académicas
aportadas, así como con la falta de valoración, por error, en la especialidad de Tecnología del
Cuerpo  de  Profesores  de  Secundaria  (590),  del  tramo  de  docencia    acreditado  en  el  IES
Juanelo Turriano, entre el 13/05/2010 y el 30/06/2010.

4º. Vistas las alegaciones del recurrente, se ha solicitado informe al Tribunal de Selección.

Así,  con  fecha  27  de  septiembre  de  2023,  el  Tribunal  de  Selección,  visto  el  recurso  de
alzada de don Francisco José Gil Moreno, emite el siguiente informe:

  “Según  consta  en  expediente,  don  Francisco  José  Gil  Moreno  presentó  instancia  de
participación en la convocatoria aprobada mediante Resolución 243/2022, de 3 de noviembre,
de  la Directora del Servicio de Selección y Provisión de Personal Docente, por  la que, en el
marco  de  los  procesos  de  estabilización  para  la  reducción  de  la  temporalidad  en  el  empleo
público, se aprueban  los procedimientos selectivos de  ingreso, por el sistema excepcional de
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concurso  de  méritos,  en  los  Cuerpos  de  Maestros,  Profesores  de  Enseñanza  Secundaria,
Profesores  de  Escuelas  Oficiales  de  Idiomas,  Catedráticos  y  Profesores  de  Música  y  Artes
Escénicas,  Profesores  de  Artes  Plásticas  y  Diseño, Maestros  de  Taller  de  Artes  Plásticas  y
Diseño, y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formación Profesional a plazas
del ámbito de gestión de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra.

Este aspirante presentó solicitud de participación en dicha convocatoria para las siguientes
especialidades,  todas  ellas  del  Cuerpo  de  Profesores  de  Enseñanza  Secundaria  (590),  en
idioma  castellano  y  por  el  turno  libre.  El  número  de  orden  de  registro  de  inscripción  fue  el
2022/1643004:

Matemáticas
Física y Química
Tecnología
Organización y Proyectos de Fabricación Mecánica
Organización y Proyectos de Sistemas Energéticos
Procesos y Productos en Madera y Mueble

En  el  momento  de  la  inscripción  al  procedimiento  en  el  plazo  habilitado  entre  el  21  de
noviembre  de  2022  y  el  21  de  diciembre  de  2022  incluyó,  entre  otros  documentos,  una
titulación  de  Ingeniero  Técnico  Industrial,  especialidad  en  Mecánica,  expedida  por  la
Universidad  de  Córdoba  en  2006,  con  una  nota media  de  1,29  (escala  0  a  4),  un  título  de
Graduado  en  Ingeniería Mecánica,  expedido  en  2015  por  la Universidad Antonio  de Nebrija,
con una nota media de 7,05 (escala 0 a 10); así como hojas de servicios docentes previos en
Castilla-La Mancha y en la Comunidad de Madrid.

En  el  período  habilitado  para  presentar  reclamaciones  y  subsanaciones  al  baremo  de
méritos, entre  los días 20 de marzo y 31 de marzo, ambos incluidos, tras  la publicación de la
Resolución 77/2023, de 16 de marzo, de la Directora del Servicio de Selección y Provisión de
Personal Docente,  alegó  haber  detectado  errores  en  el  tratamiento  de  parte  de  lo  aportado,
reclamación que se estimó de manera parcial en la valoración definitiva de méritos publicada el
05/05/2023.

Tras  la  interposición de recurso de alzada, don Francisco José Gil,  incide en  las mismas
cuestiones, para lo que se procede a cotejar  lo aportado. En lo que respecta a la experiencia
docente previa se valoraron 5 años y 7 meses (los 4 días restantes no se computaban en este
momento  del  procedimiento)  en  la  especialidad  de Organización  y Proyectos  de  Fabricación
Mecánica, del Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria  (590). Uno de  los  tramos se
mostró entre el 13/09/2019 y el 31/08/2021,  cuando en  realidad debería haber sido desde el
13/09/2019 hasta el 31/08/2020, un año menos.

A su vez, revisando lo aportado en el plazo de subsanación se advierte la incorrección en
la  valoración  de  uno  de  los  tramos  docentes,  de  manera  concreta  el  que  discurre  entre  el
13/05/2010 y el 30/06/2010 en el  IES Juanelo Turriano. Se  le computó como docencia en  la
especialidad  de  Mecanizado  y  Mantenimiento  de  Máquinas,  del  Cuerpo  de  Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de Formación Profesional (598), en lugar de hacerlo en la
especialidad que el certificado reflejaba como era la de Tecnología, del Cuerpo de Profesores
de Enseñanza Secundaria (590). El resto de tramos de las hojas de servicio eran correctos.

Se expone la puntuación de  la experiencia docente en el apartado I que se publicó en  la
valoración definitiva de méritos para cada especialidad:
- Matemáticas: 2,0891 puntos.
- Física y Química: 2,0891 puntos.
- Tecnología: 2,0891 puntos.
- Organización y Proyectos Fabricación Mecánica: 4,0435 puntos.
- Organización y Proyectos Sistemas Energéticos: 2,0891 puntos.
- Procesos y Productos en Madera y Mueble: 2,0891 puntos.
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A  continuación,  las  puntuaciones  en  el  apartado  I  que  le  corresponderían  de  haberse
valorado el tramo docente reseñado en la especialidad de Tecnología y restando el año de más
computado en Organización y Proyectos de Fabricación Mecánica:

- Matemáticas: 1,7578 puntos.
- Física y Química: 1,7578 puntos.
- Tecnología: 1,7870 puntos.
- Organización y Proyectos Fabricación Mecánica: 3,3622 puntos.
- Organización y Proyectos Sistemas Energéticos: 1,7578 puntos.
- Procesos y Productos en Madera y Mueble: 1,7578 puntos.

En  su  recurso  muestra  también  su  disconformidad  con  la  disposición  realizada  de  las
titulaciones  aportadas.  Cotejando  las  mismas  no  se  advierte  error  en  su  valoración,  en
conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria. De esta manera se consideró
como  título  requisito  el  Grado  en  Ingeniería  Mecánica,  teniendo  en  cuenta  lo  que  dicta  el
apartado 2 (requisitos específicos) de la base segunda (requisitos de las personas aspirantes),
referido  al  cuerpo  de  Profesores  de  Enseñanza  Secundaria:  “(…)  las  personas  aspirantes
deberán reunir los requisitos específicos siguientes (…): título de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto  o  el  título  de  Grado  correspondiente.  Asimismo,  para  las  especialidades  que  se
detallan en el anexo II, podrán ser admitidas las personas que, aun careciendo de la titulación
exigida  con  carácter  general,  estén  en  posesión  de  alguna  diplomatura  universitaria,
arquitectura  técnica  o  ingeniería  técnica  “.  (En  el  anexo  II  están  incluidas  cuatro  de  las  seis
especialidades seleccionadas: Tecnología, Organización y Proyectos de Fabricación Mecánica,
Organización  y  Proyectos  de  Sistemas  Energéticos,  y  Procesos  y  Productos  en  Madera  y
Mueble).  De  esta manera,  la  titulación  de  Ingeniería  Técnica  que  aporta  sí  podía  valorarse,
como  así  se  hizo,  en  el  apartado  2.3.1  en  las  especialidades  de  Matemáticas  y  Física  y
Química. En  cambio,  para  las otras  cuatro especialidades que  tenían  titulaciones declaradas
equivalentes a efectos de docencia, no se podía tener en cuenta la Ingeniería Técnica en ese
apartado.

A continuación, se muestra la puntuación total que se le asignó en la valoración definitiva
de méritos de cada especialidad con la suma de todos los apartados (apartado I de experiencia
docente, apartado II de formación académica, y apartado III de otros méritos):
- Matemáticas: 6,5891 puntos.
- Física y Química: 6,5891 puntos.
- Tecnología: 5,5891 puntos.
- Organización y Proyectos Fabricación Mecánica: 7,5435 puntos.
- Organización y Proyectos Sistemas Energéticos: 5,5891 puntos.
- Procesos y Productos en Madera y Mueble: 5,5891 puntos.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, con lo reseñado respecto a la experiencia docente y la
valoración de las titulaciones, se expone la puntuación definitiva en el baremo de méritos con el
cómputo de todos los apartados (apartado I de experiencia docente, apartado II de formación
académica, y apartado III de otros méritos) que le hubiera correspondido en cada especialidad,
siendo inferior en todas ellas:
- Matemáticas: 6,2578 puntos.
- Física y Química: 6,2578 puntos.
- Tecnología: 5,2870 puntos.
- Organización y Proyectos Fabricación Mecánica: 6,8622 puntos.
- Organización y Proyectos Sistemas Energéticos: 5,2578 puntos.
- Procesos y Productos en Madera y Mueble: 5,2578 puntos”.

5º.  En  primer  lugar,  hay  que  recordar  que  es  principio  esencial  que  el  contenido  de  las
convocatorias de selección de  los funcionarios públicos y en concreto,  las bases de aquellas,
son  la  ley del  concurso oposición  y  por  ello  son  vinculantes para  la Administración,  para  los
Tribunales de selección que han de juzgar las pruebas selectivas y para quienes participen en
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las mismas (artículo 8.2 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Públicas).

En  el  presente  supuesto  es  destacable  que  la  persona  interesada  no  interpuso  recurso
alguno  frente a  las bases del procedimiento,  debiendo entenderse, de acuerdo con  reiterada
doctrina  y  jurisprudencia,  que  las  mismas  son  por  tanto  plenamente  consentidas,  y  en
consecuencia vinculantes como ley del concurso tanto para los aspirantes como para la propia
administración convocante.

6º. En cuanto a la disconformidad con la valoración de las titulaciones aportadas, el Anexo
I  de  la  convocatoria  establece  el  “baremo  para  la  valoración  de  méritos  para  ingreso  a  los
cuerpos  docentes  a  través  del  procedimiento  previsto  en  la  disposición  transitoria  quinta  del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero”.

Es este baremo establecido en las bases de la convocatoria, el que es de observancia para
la resolución del presente recurso,  de manera que se consideró como título requisito el Grado
en Ingeniería Mecánica, teniendo en cuenta lo que dicta el apartado 2 (requisitos específicos)
de  la base segunda (requisitos de  las personas aspirantes),  referido al Cuerpo de Profesores
de  Enseñanza  Secundaria  (590):  “(…)  las  personas  aspirantes  deberán  reunir  los  requisitos
específicos  siguientes  (…):  título  de  Doctor,  Licenciado,  Ingeniero,  Arquitecto  o  el  título  de
Grado  correspondiente.  Asimismo,  para  las  especialidades  que  se  detallan  en  el  Anexo  II,
podrán  ser  admitidas  las  personas  que,  aun  careciendo  de  la  titulación  exigida  con  carácter
general,  estén  en  posesión  de  alguna  diplomatura  universitaria,  arquitectura  técnica  o
ingeniería técnica “. En dicho Anexo II se encuentran incluidas, entre otras, las especialidades
de Tecnología, Organización y Proyectos de Fabricación Mecánica, Organización y Proyectos
de Sistemas Energéticos, y Procesos y Productos en Madera y Mueble.

De acuerdo con  lo expuesto, procede valorar  la  titulación de  Ingeniería Técnica aportada
por don Francisco José Gil Moreno en el apartado 2.3.1 en las especialidades de Matemáticas
y Física y Química y, por el contrario, no puede valorarse en dicho apartado en las otras cuatro
especialidades que  tenían  titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia,  según
consta en el informe del Tribunal.

7º.  Por  otra  parte,  la  valoración  de  los  méritos  del  interesado  realizada  por  el  Tribunal
Calificador del proceso selectivo en el apartado I “experiencia docente previa” tuvo en cuenta,
por  error,  un  tramo  de  docencia  en  el  IES  Antonio  Machado  de  Alcalá  de  Henares
(Madrid)comprendido  entre  el  13/09/2019  y  el  31/08/2021,  si  bien  en  la  hoja  de  servicios
aportada  por  el  recurrente,  de  fecha  21  de  noviembre  de  2022,  el  tramo  acreditado  en  el
indicado  centro  docente,  a  computar  en  la  especialidad  de  Organización  de  Proyectos  de
Fabricación Mecánica,  del Cuerpo de Profesores  de Enseñanza Secundaria,  se  extiende del
13/09/2019 al 31/08/2020, es decir, 1 año menos.

El  citado  documento  fue  tenido  en  cuenta  para  la  baremación  del  recurrente
computándose, por error, por el Tribunal Calificador un  tiempo total de 5 años y 7 meses, en
lugar del  tiempo correcto y efectivamente acreditado por el  interesado en  la  indicada hoja de
servicios: de 4 años y 7 meses.

Como  se  deduce  del  informe  del  Tribunal  Calificador  efectivamente  existe  error  en  la
puntuación del  recurrente al  computarse un año de más en el  apartado Experiencia docente
previa  y  en  todas  las  especialidades  donde  participó,  según  se  deriva  de  los  certificados  de
servicios  prestados  aportados  por  el  recurrente.  Tal  hecho  fue  puesto  de  manifiesto  por  el
interesado  en  el  trámite  de  subsanación,  circunstancia  que  no  fue  tenida  en  cuenta  por  el
Tribunal Calificador, de lo que resulta que las notas efectivamente otorgadas fueron superiores
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a  las  que  debería  haber  correspondido  y  así  lo  recoge  el  Tribunal  en  su  informe  de  27  de
septiembre.

No obstante y en relación con el cómputo efectuado, por error, por el Tribunal Calificador,
procede la aplicación de la doctrina de la prohibición de “reformatio in peius” establecida por la
jurisprudencia del Tribunal Supremo (entre otras, STS Sala 3ª núm. 5535/2012, de 24 de julio),
y  en  referencia  al  artículo  119.3  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento
Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas,  según  el  cual  “la  resolución  será
congruente  con  las  peticiones  formuladas  por  el  recurrente,  sin  que  en  ningún  caso  pueda
agravarse su situación inicial”.

Asimismo, el Tribunal señala en su informe la incorrecta valoración del tramo de docencia
del 13/05/2010 al 30/06/2010 en el  IES Juanelo Turriano en  la especialidad de Mecanizado y
Mantenimiento de Máquinas del Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formación Profesional  (598),  cuando debe  computarse  en  la  especialidad de Tecnología  del
Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria (590).

8º. A la vista de lo razonado, procede estimar, parcialmente, en cuanto a la valoración del
tramo de docencia comprendido entre el 13/05/2010 y 30/06/2010 en el  IES Juanelo Turriano
en la especialidad de Tecnología del Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria (590), el
recurso de alzada interpuesto por don Francisco José Gil Moreno frente al Acta de agregación
definitiva de puntuaciones del Tribunal de Selección en el procedimiento selectivo de ingreso,
por el sistema excepcional de concurso de méritos, en los cuerpos de maestros, profesores de
Enseñanza Secundaria, profesores de escuelas oficiales de idiomas, catedráticos y profesores
de Música  y Artes Escénicas,  profesores  de Artes Plásticas  y Diseño, maestros  de  taller  de
Artes  Plásticas  y  Diseño,  y  profesores  especialistas  en  sectores  singulares  de  Formación
Profesional  a  plazas  del  ámbito  de  gestión  de  la  Administración  de  la  Comunidad  Foral  de
Navarra, desestimando las restantes pretensiones, puesto que el Tribunal  motiva y justifica en
su informe la correcta baremación de las titulaciones aportadas y por aplicación de la doctrina
de la prohibición de “reformatio in peius” establecida por el artículo 119.3 de la Ley 39/2015, de
1  de  octubre,  y  la  jurisprudencia  del  Tribunal  Supremo  (entre  otras,  STS  Sala  3ª  núm.
5535/2012, de 24 de julio).

En consecuencia, y en virtud de las facultades conferidas por la Ley Foral 11/2019, de 11
de  marzo,  de  la  Administración  de  la  Comunidad  Foral  de  Navarra  y  del  Sector  Público
Institucional Foral,

RESUELVO:

1º.  Estimar  parcialmente  el  recurso  de  alzada  interpuesto  por  don  Francisco  José  Gil
Moreno frente al Acta de agregación definitiva de puntuaciones del Tribunal de Selección en el
procedimiento selectivo de ingreso, por el sistema excepcional de concurso de méritos, en los
cuerpos de Maestros, Profesores de Enseñanza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales
de  Idiomas,  Catedráticos  y  Profesores  de  Música  y  Artes  Escénicas,  Profesores  de  Artes
Plásticas y Diseño, Maestros de Taller de Artes Plásticas y Diseño, y Profesores Especialistas
en  Sectores  Singulares  de  Formación  Profesional,  a  plazas  del  ámbito  de  gestión  de  la
Administración de la Comunidad Foral de Navarra, en lo que se refiere a la valoración del tramo
de docencia comprendido entre el 13/05/2010 y 30/06/2010 en el  IES Juanelo Turriano en  la
especialidad  de  Tecnología  del  Cuerpo  de  Profesores  de  Enseñanza  Secundaria  (590),
desestimando las restantes pretensiones del recurso, y en su virtud:

2º. Corregir  el  baremo definitivo  de  don Francisco  José Gil Moreno  de  tal  forma  que  se
refleje la puntuación correspondiente al tramo de docencia comprendido entre el 13/05/2010 y
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30/06/2010  en  el  IES  Juanelo  Turriano  en  la  especialidad  de  Tecnología  del  Cuerpo  de
Profesores de Enseñanza Secundaria (590).

3º. Ordenar  la adecuación, vista  la estimación parcial del presente  recurso de alzada, de
las  resoluciones derivadas del Acta de agregación definitiva de puntuaciones del Tribunal de
Selección en el procedimiento selectivo de ingreso, por el sistema excepcional de concurso de
méritos,  en  los  cuerpos  de  maestros,  profesores  de  Enseñanza  Secundaria,  profesores  de
escuelas  oficiales  de  idiomas,  catedráticos  y  profesores  de  Música  y  Artes  Escénicas,
profesores  de  Artes  Plásticas  y  Diseño,  maestros  de  taller  de  Artes  Plásticas  y  Diseño,  y
profesores especialistas en sectores singulares de Formación Profesional a plazas del ámbito
de gestión de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra.

4º.  Traslada  la  Resolución  al  Servicio  de  Régimen  Jurídico  de  Personal,  al  Servicio  de
Selección y Provisión de Personal Docente del Departamento de Educación y notificarla a don
Francisco José Gil Moreno, con la indicación de que, contra la citada Resolución, que pone fin
a la vía administrativa, puede interponerse recurso contencioso administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, en el plazo de dos
meses, desde el día siguiente a su notificación.

Pamplona, 17 de enero de 2024.

EL DIRECTOR DEL SERVICIO
DE SELECCIÓN Y PROVISIÓN DE PERSONAL DOCENTE

Ricardo Iribas Latour
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