Gobierno Nafarroako
de Navarra Gobernua

RESOLUCION 6E/2024, de 17 de enero del Director del Servicio de Seleccion y Provision de
Personal Docente del Departamento de Educacion, por la que se estima parcialmente el
recurso de alzada interpuesto por don Francisco José Gil Moreno frente al Acta de agregacion
definitiva de puntuaciones del Tribunal de Seleccién en el procedimiento selectivo de ingreso,
por el sistema excepcional de concurso de méritos, en los cuerpos de Maestros, Profesores de
Ensefanza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos y
Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Disefio, y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacién Profesional, a plazas del ambito de gestion de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra.

OBJETO: Resolucion
REFERENCIA: Codigo Expediente: 0004-ED01-2023-0000738

. Secretaria General Técnica (Educacion)
UNIDAD GESTORA: 10 4tono: 848 42 65 03 / 848 42 65 12

EXPEDIENTE
Procedimiento: Recursos y Reclamaciones (Educacion)
Solicitante: FRANCISCO JOSE GIL MORENO

Fecha de solicitud 12/05/2023

ANTECEDENTES DE HECHO

1°. Mediante Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se aprueban medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2°. Mediante Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, se establecen las medidas para la
realizacién de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en las
Administraciones Publicas de Navarra.

Dicha Ley Foral establece en su articulo 5.3 lo siguiente:

“Las plazas incluidas en los procesos de estabilizacion que reunan los requisitos sefialados
en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, seran convocadas para su provision
mediante concurso-oposicion, debiendo ser convocadas, con caracter excepcional, por el
sistema de concurso de méritos el resto de plazas incluidas en las correspondientes Ofertas
Publicas de Empleo de estabilizacion”.

Por su parte, la Disposicion Adicional Segunda de la citada Ley Foral determina las normas
aplicables a los procedimientos de estabilizacion de empleo temporal que tramite el
Departamento de Educacion.

3°. Por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley. Esta norma ha
sido modificada por el Real Decreto 270/2022, de 12 de abril, introduciendo una disposicion
transitoria quinta referida a “la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal
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de larga duracion a que se refieren las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.” Esta disposicién transitoria determina el baremo de méritos a aplicar en estas
convocatorias.

4°, El dia 2 de noviembre de 2022, la Conferencia Sectorial de Educacién adopta un
Acuerdo sobre el procedimiento aplicable a la convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién a que se refieren las disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. Dicho Acuerdo ha sido publicado mediante Resolucion de 8
de noviembre de 2022 de la Direccién General de Evaluacion y Cooperacion Territorial en el
Boletin Oficial del Estado numero 273, de 14 de noviembre de 2022.

5° Por Resolucion 243/2022, de 3 de noviembre, de la Directora del Servicio de Seleccidn
y Provisién de Personal Docente del Departamento de Educacion, en el marco de los procesos
de estabilizacién para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se aprueban los
procedimientos selectivos de ingreso, por el sistema excepcional de concurso de méritos, en
los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de
Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, y Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional a plazas del ambito de gestion
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra (Boletin Oficial de Navarra numero
229, de 18 de noviembre).

6°. Don Francisco José Gil Moreno presenta instancias de participacion en el citado
procedimiento selectivo en las siguientes especialidades del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria (590), en idioma castellano y por el turno libre:

- Matematicas.

- Fisica y Quimica.

- Tecnologia.

- Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecanica.
- Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos.
- Procesos y Productos en Madera y Mueble.

En el plazo de inscripcion al procedimiento, entre el 21 de noviembre de 2022 y el 21 de
diciembre de 2022, ambos incluidos, aportd, entre otros documentos, las siguientes
titulaciones:

- Graduado en Ingenieria Mecanica.
- Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Mecanica.
- Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales.

7°. Mediante Resolucion 72/2023, de 15 de marzo, de la Directora del Servicio de
Seleccion y Provision de Personal Docente del Departamento de Educacion, se aprueban las
listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas en los procedimientos selectivos
de ingreso, por el sistema excepcional de concurso de méritos, en los cuerpos de Maestros,
Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas vy
Disefio, y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacién Profesional, a plazas
del ambito de gestidon de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra. Esta Resolucién
se publica el 15 de marzo de 2023 en la ficha web del Departamento de Educacion.
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Don Francisco José Gil Moreno consta como admitido en las especialidades antes
referidas.

8°. Con fecha 14 de marzo de 2023 el Tribunal de seleccién aprueba el acta de agregacion
de puntuaciones provisionales obtenidas por los aspirantes en el baremo de méritos.

También se publica junto con la Resolucién y su Anexo el Acta de subsanacion de méritos.

Don Francisco José Gil Moreno figura incluido en el Acta de subsanaciéon de méritos, en la
que se le indica:

“Apartado | EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA

Apartado 1

1 El tramo entre el 13/05/2010 y el 30/06/2010 en el IES Juanelo Iturriano no especifica la
especialidad docente impartida: El certificado de servicios aportado esta incompleto.

Apartado I| FORMACION ACADEMICA

Apartado 2.3.1

1 PRIMER CICLO / INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL: El titulo aportado ha sido
utilizado para la obtencion del titulo de requisito”

Con fecha 17 de marzo de 2023, se publica la Resolucion 77/2023, de 16 de marzo, de la
Directora del Servicio de Seleccion y Provisidon de Personal docente del Departamento de
Educacion, por la que se aprueba la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso
de los procedimientos selectivos de ingreso, por el sistema excepcional de concurso de
méritos, en los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas,
Profesores de Artes Plasticas y disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, y
Profesores Especialistas en Sectores singulares de Formacion Profesional a plazas del ambito
de gestién de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, convocado por Resolucion
243/2022, de 3 de noviembre, de la Directora del Servicio de Seleccion y Provision de Personal
Docente del Departamento de Educacion.

En el anexo de valoracion provisional de méritos del procedimiento figura don Francisco
José Gil Moreno con las siguientes puntuaciones totales, segun especialidad del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria (590):

- Matematicas. 6,5787
- Fisica y Quimica. 6,5787
- Tecnologia. 5,5787
- Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecanica. 7,5331
- Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos. 5,5787
- Procesos y Productos en Madera y Mueble. 5,5787

Frente a la valoracion provisional de méritos, las personas interesadas podian presentar
reclamaciones y/o subsanar los defectos formales que figuraban en las actas de subsanacién
de méritos en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de su publicacion.

9°. Tras la Resolucion 77/2023, de 16 de marzo, por la que se aprobaba la valoracion
provisional de méritos, la persona interesada presenté instancia en el periodo habilitado para
las reclamaciones al baremo de meéritos, entre los dias 20 de marzo y 31 de marzo, ambos
incluidos, advirtiendo de errores detectados en dicha valoracion en el apartado | “experiencia
docente previa” y manifestando su disconformidad con la valoracion de las titulaciones
aportadas.
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10°. Por Resolucion 98/2023, de 4 de abril, de la Directora del Servicio de Seleccion y
Provision de Personal Docente del Departamento de Educacion, se da por finalizado el plazo
de subsanaciones a la valoracién provisional de méritos de la fase de concurso de los
procedimientos selectivos de ingreso, por el sistema excepcional de concurso de méritos, en
los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de
Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefo, Y Profesores
Especialistas Sectores singulares de Formacion Profesional a plazas del ambito de gestién de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, convocado por Resolucion 243/2022, de
3 de noviembre, de la Directora del Servicio de Seleccion y Provisién de Personal Docente del
Departamento de Educacion.

En dicha Resolucion se sefiala que se tiene por desistido de su derecho al personal
aspirante que no ha presentado subsanacién y que figura en el Anexo de la Resolucion.
Asimismo, se resuelve que, si alguna persona aspirante no ha subsanado de manera correcta
los defectos formales dentro del plazo de diez dias habiles ya concedido en la Resolucién
77/2023, de 16 de marzo, de la Directora del Servicio de Seleccion y Provision de Personal
Docente del Departamento de Educacién, se entiende que desiste de su derecho.

11°. EI 5 de mayo de 2023, se publican el Acta de resolucion de reclamaciones y
subsanaciones y el Acta de agregacién definitiva de puntuaciones del Tribunal de Seleccién en
el procedimiento selectivo de ingreso, por el sistema excepcional de concurso de méritos, en
los cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de
Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, y Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de Formacién Profesional, a plazas del ambito de gestion
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra. Esta ultima incorpora como Anexo la
valoracién definitiva de méritos.

En la precitada Acta de resolucion de reclamaciones y subsanaciones las pretensiones de
la persona recurrente con el siguiente texto:

“Reclamacion: [2023/039883

Reclama:

Apartado 1: experiencia docente previa.

Apartado 2.3.1: titulacién de primer ciclo.

Resolucion: Estimada parcialmente

Apartado 1: experiencia docente previa. Se corrigen los servicios grabados.

Apartado 2.3.1: revisada la documentacion aportada en el plazo de admision, no se
advierte error’.

En la valoracion definitiva de méritos, consta la persona recurrente, habiéndosele valorado
con las puntuaciones totales que se indican, segun especialidades del Cuerpo de Profesores
de Ensefanza Secundaria (590):

- Matematicas. 6,5891
- Fisica y Quimica. 6,5891
- Tecnologia. 5,5891
- Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecanica. 7,5435
- Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos. 5,5891
- Procesos y Productos en Madera y Mueble. 5,5891
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12°. El dia 12 de mayo de 2023, don Francisco José Gil Moreno interpone recurso de
alzada frente al Acta de agregacion definitiva de puntuaciones del Tribunal de Seleccion en el
procedimiento selectivo de ingreso, por el sistema excepcional de concurso de méritos, en los
cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, Catedraticos y Profesores de Mdusica y Artes Escénicas, Profesores de Artes
Plasticas y Diseno, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, y Profesores Especialistas
en Sectores Singulares de Formacion Profesional, a plazas del ambito de gestion de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

13°. En vista de que la resolucién del recurso de alzada interpuesto podria afectar a los
intereses de diversos aspirantes, se publica en el Boletin Oficial de Navarra, numero 121, de 8
de junio de 2023, anuncio de emplazamiento, comunicandoles la posibilidad de tener la vista
del expediente y de, en su caso, presentar alegaciones.

No se tiene constancia de la presentacion de alegaciones por ninguno de los aspirantes
afectados.

14°. Con fecha 27 de septiembre de 2023, el Tribunal de Seleccién del procedimiento
emite informe referido al recurso presentado por la persona interesada.

La copia del mismo ha sido incorporada al expediente.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1°. La competencia para la resolucion del presente recurso de alzada corresponde al
Director del Servicio de Seleccidon y Provision de Personal Docente del Departamento de
Educacion, en virtud de lo establecido en la base undécima de la convocatoria y de
conformidad con el articulo 126.2 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.

2°. El recurso de alzada se ha interpuesto en tiempo y forma oportunos, y por persona
legitimada, de conformidad con el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, por lo que
procede su admision a tramite y posterior resolucion.

3°. La persona recurrente solicita, en sintesis, la correccion de la puntuacion
correspondiente al apartado | experiencia docente previa por cuanto, en todas las
especialidades en las que ha solicitado su participacion se han computado, por error, cinco (5)
afnos y siete (7) meses, cuando el tiempo efectivo total es de cuatro (4) afios y siete (7) meses
y, por otra parte, muestra su disconformidad con la valoracién de las titulaciones académicas
aportadas, asi como con la falta de valoracion, por error, en la especialidad de Tecnologia del
Cuerpo de Profesores de Secundaria (590), del tramo de docencia acreditado en el IES
Juanelo Turriano, entre el 13/05/2010 y el 30/06/2010.

4°, Vistas las alegaciones del recurrente, se ha solicitado informe al Tribunal de Seleccion.

Asi, con fecha 27 de septiembre de 2023, el Tribunal de Seleccién, visto el recurso de
alzada de don Francisco José Gil Moreno, emite el siguiente informe:

“Segun consta en expediente, don Francisco José Gil Moreno presenté instancia de
participacion en la convocatoria aprobada mediante Resolucion 243/2022, de 3 de noviembre,
de la Directora del Servicio de Seleccién y Provision de Personal Docente, por la que, en el
marco de los procesos de estabilizacion para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, se aprueban los procedimientos selectivos de ingreso, por el sistema excepcional de
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concurso de meéritos, en los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos y Profesores de Musica y Artes
Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio, y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacién Profesional a plazas
del ambito de gestion de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Este aspirante presentd solicitud de participacion en dicha convocatoria para las siguientes
especialidades, todas ellas del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (590), en
idioma castellano y por el turno libre. EI numero de orden de registro de inscripcion fue el
2022/1643004:

Matematicas

Fisica y Quimica

Tecnologia

Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecanica
Organizacioén y Proyectos de Sistemas Energéticos
Procesos y Productos en Madera y Mueble

En el momento de la inscripcion al procedimiento en el plazo habilitado entre el 21 de
noviembre de 2022 y el 21 de diciembre de 2022 incluyd, entre otros documentos, una
titulacion de Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Mecanica, expedida por la
Universidad de Coérdoba en 2006, con una nota media de 1,29 (escala 0 a 4), un titulo de
Graduado en Ingenieria Mecanica, expedido en 2015 por la Universidad Antonio de Nebrija,
con una nota media de 7,05 (escala 0 a 10); asi como hojas de servicios docentes previos en
Castilla-La Mancha y en la Comunidad de Madrid.

En el periodo habilitado para presentar reclamaciones y subsanaciones al baremo de
méritos, entre los dias 20 de marzo y 31 de marzo, ambos incluidos, tras la publicacion de la
Resolucion 77/2023, de 16 de marzo, de la Directora del Servicio de Seleccion y Provision de
Personal Docente, alegd haber detectado errores en el tratamiento de parte de lo aportado,
reclamacion que se estimé de manera parcial en la valoracion definitiva de méritos publicada el
05/05/2023.

Tras la interposicién de recurso de alzada, don Francisco José Gil, incide en las mismas
cuestiones, para lo que se procede a cotejar lo aportado. En lo que respecta a la experiencia
docente previa se valoraron 5 afios y 7 meses (los 4 dias restantes no se computaban en este
momento del procedimiento) en la especialidad de Organizacion y Proyectos de Fabricacion
Mecanica, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (590). Uno de los tramos se
mostro entre el 13/09/2019 y el 31/08/2021, cuando en realidad deberia haber sido desde el
13/09/2019 hasta el 31/08/2020, un afo menos.

A su vez, revisando lo aportado en el plazo de subsanacion se advierte la incorreccion en
la valoracién de uno de los tramos docentes, de manera concreta el que discurre entre el
13/05/2010 y el 30/06/2010 en el IES Juanelo Turriano. Se le computdé como docencia en la
especialidad de Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas, del Cuerpo de Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de Formaciéon Profesional (5698), en lugar de hacerlo en la
especialidad que el certificado reflejaba como era la de Tecnologia, del Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria (590). El resto de tramos de las hojas de servicio eran correctos.

Se expone la puntuacién de la experiencia docente en el apartado | que se publico en la
valoracion definitiva de méritos para cada especialidad:

- Matematicas: 2,0891 puntos.

- Fisica y Quimica: 2,0891 puntos.

- Tecnologia: 2,0891 puntos.

- Organizacién y Proyectos Fabricacion Mecanica: 4,0435 puntos.
- Organizacion y Proyectos Sistemas Energéticos: 2,0891 puntos.
- Procesos y Productos en Madera y Mueble: 2,0891 puntos.
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A continuacion, las puntuaciones en el apartado | que le corresponderian de haberse
valorado el framo docente resefiado en la especialidad de Tecnologia y restando el afio de mas
computado en Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecanica:

- Matematicas: 1,7578 puntos.

- Fisica y Quimica: 1,7578 puntos.

- Tecnologia: 1,7870 puntos.

- Organizacion y Proyectos Fabricacion Mecanica: 3,3622 puntos.
- Organizacién y Proyectos Sistemas Energéticos: 1,7578 puntos.
- Procesos y Productos en Madera y Mueble: 1,7578 puntos.

En su recurso muestra también su disconformidad con la disposicién realizada de las
titulaciones aportadas. Cotejando las mismas no se advierte error en su valoracién, en
conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria. De esta manera se consideré
como titulo requisito el Grado en Ingenieria Mecanica, teniendo en cuenta lo que dicta el
apartado 2 (requisitos especificos) de la base segunda (requisitos de las personas aspirantes),
referido al cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria: “(...) las personas aspirantes
deberan reunir los requisitos especificos siguientes (...): titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o el titulo de Grado correspondiente. Asimismo, para las especialidades que se
detallan en el anexo Il, podran ser admitidas las personas que, aun careciendo de la titulacion
exigida con caracter general, estén en posesion de alguna diplomatura universitaria,
arquitectura técnica o ingenieria técnica “. (En el anexo Il estan incluidas cuatro de las seis
especialidades seleccionadas: Tecnologia, Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecanica,
Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos, y Procesos y Productos en Madera y
Mueble). De esta manera, la titulacion de Ingenieria Técnica que aporta si podia valorarse,
como asi se hizo, en el apartado 2.3.1 en las especialidades de Matematicas y Fisica y
Quimica. En cambio, para las otras cuatro especialidades que tenian titulaciones declaradas
equivalentes a efectos de docencia, no se podia tener en cuenta la Ingenieria Técnica en ese
apartado.

A continuacién, se muestra la puntuacion total que se le asign6 en la valoracién definitiva
de méritos de cada especialidad con la suma de todos los apartados (apartado | de experiencia
docente, apartado Il de formacion académica, y apartado lll de otros méritos):

- Matematicas: 6,5891 puntos.

- Fisica y Quimica: 6,56891 puntos.

- Tecnologia: 5,5891 puntos.

- Organizacion y Proyectos Fabricacion Mecénica: 7,5435 puntos.
- Organizacién y Proyectos Sistemas Energéticos: 5,56891 puntos.
- Procesos y Productos en Madera y Mueble: 5,5891 puntos.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, con lo resefiado respecto a la experiencia docente y la
valoracién de las titulaciones, se expone la puntuacion definitiva en el baremo de méritos con el
coémputo de todos los apartados (apartado | de experiencia docente, apartado Il de formacion
académica, y apartado lll de otros méritos) que le hubiera correspondido en cada especialidad,
siendo inferior en todas ellas:

- Matematicas: 6,2578 puntos.

- Fisica y Quimica: 6,2578 puntos.

- Tecnologia: 5,2870 puntos.

- Organizacién y Proyectos Fabricacion Mecanica: 6,8622 puntos.
- Organizacion y Proyectos Sistemas Energéticos: 5,2578 puntos.
- Procesos y Productos en Madera y Mueble: 5,2578 puntos”.

5° En primer lugar, hay que recordar que es principio esencial que el contenido de las
convocatorias de seleccion de los funcionarios publicos y en concreto, las bases de aquellas,
son la ley del concurso oposicion y por ello son vinculantes para la Administracién, para los
Tribunales de seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y para quienes participen en
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las mismas (articulo 8.2 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas).

En el presente supuesto es destacable que la persona interesada no interpuso recurso
alguno frente a las bases del procedimiento, debiendo entenderse, de acuerdo con reiterada
doctrina y jurisprudencia, que las mismas son por tanto plenamente consentidas, y en
consecuencia vinculantes como ley del concurso tanto para los aspirantes como para la propia
administracion convocante.

6°. En cuanto a la disconformidad con la valoracion de las titulaciones aportadas, el Anexo
| de la convocatoria establece el “baremo para la valoracién de méritos para ingreso a los
cuerpos docentes a través del procedimiento previsto en la disposicidon transitoria quinta del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero”.

Es este baremo establecido en las bases de la convocatoria, el que es de observancia para
la resolucion del presente recurso, de manera que se consideré como titulo requisito el Grado
en Ingenieria Mecanica, teniendo en cuenta lo que dicta el apartado 2 (requisitos especificos)
de la base segunda (requisitos de las personas aspirantes), referido al Cuerpo de Profesores
de Ensefanza Secundaria (590): “(...) las personas aspirantes deberan reunir los requisitos
especificos siguientes (...): titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de
Grado correspondiente. Asimismo, para las especialidades que se detallan en el Anexo |,
podran ser admitidas las personas que, aun careciendo de la titulaciéon exigida con caracter
general, estén en posesion de alguna diplomatura universitaria, arquitectura técnica o
ingenieria técnica “. En dicho Anexo Il se encuentran incluidas, entre otras, las especialidades
de Tecnologia, Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecanica, Organizacion y Proyectos
de Sistemas Energéticos, y Procesos y Productos en Madera y Mueble.

De acuerdo con lo expuesto, procede valorar la titulaciéon de Ingenieria Técnica aportada
por don Francisco José Gil Moreno en el apartado 2.3.1 en las especialidades de Matematicas
y Fisica y Quimica y, por el contrario, no puede valorarse en dicho apartado en las otras cuatro
especialidades que tenian titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia, segun
consta en el informe del Tribunal.

7°. Por otra parte, la valoracion de los méritos del interesado realizada por el Tribunal
Calificador del proceso selectivo en el apartado | “experiencia docente previa” tuvo en cuenta,
por error, un tramo de docencia en el IES Antonio Machado de Alcala de Henares
(Madrid)comprendido entre el 13/09/2019 y el 31/08/2021, si bien en la hoja de servicios
aportada por el recurrente, de fecha 21 de noviembre de 2022, el tramo acreditado en el
indicado centro docente, a computar en la especialidad de Organizacién de Proyectos de
Fabricacién Mecanica, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, se extiende del
13/09/2019 al 31/08/2020, es decir, 1 afio menos.

El citado documento fue tenido en cuenta para la baremacion del recurrente
computandose, por error, por el Tribunal Calificador un tiempo total de 5 afos y 7 meses, en
lugar del tiempo correcto y efectivamente acreditado por el interesado en la indicada hoja de
servicios: de 4 afos y 7 meses.

Como se deduce del informe del Tribunal Calificador efectivamente existe error en la
puntuacion del recurrente al computarse un ano de mas en el apartado Experiencia docente
previa y en todas las especialidades donde participd, segun se deriva de los certificados de
servicios prestados aportados por el recurrente. Tal hecho fue puesto de manifiesto por el
interesado en el tramite de subsanacién, circunstancia que no fue tenida en cuenta por el
Tribunal Calificador, de lo que resulta que las notas efectivamente otorgadas fueron superiores
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a las que deberia haber correspondido y asi lo recoge el Tribunal en su informe de 27 de
septiembre.

No obstante y en relacion con el computo efectuado, por error, por el Tribunal Calificador,
procede la aplicacion de la doctrina de la prohibicion de “reformatio in peius” establecida por la
jurisprudencia del Tribunal Supremo (entre otras, STS Sala 3% num. 5535/2012, de 24 de julio),
y en referencia al articulo 119.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, segun el cual “/a resolucién sera
congruente con las peticiones formuladas por el recurrente, sin que en ningun caso pueda
agravarse su situacion inicial”.

Asimismo, el Tribunal sefala en su informe la incorrecta valoracién del tramo de docencia
del 13/05/2010 al 30/06/2010 en el IES Juanelo Turriano en la especialidad de Mecanizado y
Mantenimiento de Maquinas del Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formaciéon Profesional (598), cuando debe computarse en la especialidad de Tecnologia del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (590).

8°. A la vista de lo razonado, procede estimar, parcialmente, en cuanto a la valoracion del
tramo de docencia comprendido entre el 13/05/2010 y 30/06/2010 en el IES Juanelo Turriano
en la especialidad de Tecnologia del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (590), el
recurso de alzada interpuesto por don Francisco José Gil Moreno frente al Acta de agregacion
definitiva de puntuaciones del Tribunal de Seleccidén en el procedimiento selectivo de ingreso,
por el sistema excepcional de concurso de méritos, en los cuerpos de maestros, profesores de
Ensefianza Secundaria, profesores de escuelas oficiales de idiomas, catedraticos y profesores
de Musica y Artes Escénicas, profesores de Artes Plasticas y Disefio, maestros de taller de
Artes Plasticas y Disefo, y profesores especialistas en sectores singulares de Formacion
Profesional a plazas del ambito de gestiéon de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra, desestimando las restantes pretensiones, puesto que el Tribunal motiva y justifica en
su informe la correcta baremacion de las titulaciones aportadas y por aplicacion de la doctrina
de la prohibicion de “reformatio in peius” establecida por el articulo 119.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, y la jurisprudencia del Tribunal Supremo (entre otras, STS Sala 32 num.
5535/2012, de 24 de julio).

En consecuencia, y en virtud de las facultades conferidas por la Ley Foral 11/2019, de 11
de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico
Institucional Foral,

RESUELVO:

1°. Estimar parcialmente el recurso de alzada interpuesto por don Francisco José Gil
Moreno frente al Acta de agregacion definitiva de puntuaciones del Tribunal de Seleccion en el
procedimiento selectivo de ingreso, por el sistema excepcional de concurso de méritos, en los
cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, Catedraticos y Profesores de Mdusica y Artes Escénicas, Profesores de Artes
Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefno, y Profesores Especialistas
en Sectores Singulares de Formacion Profesional, a plazas del ambito de gestién de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, en lo que se refiere a la valoracion del tramo
de docencia comprendido entre el 13/05/2010 y 30/06/2010 en el IES Juanelo Turriano en la
especialidad de Tecnologia del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (590),
desestimando las restantes pretensiones del recurso, y en su virtud:

2°. Corregir el baremo definitivo de don Francisco José Gil Moreno de tal forma que se
refleje la puntuacion correspondiente al tramo de docencia comprendido entre el 13/05/2010 y
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30/06/2010 en el IES Juanelo Turriano en la especialidad de Tecnologia del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria (590).

3°. Ordenar la adecuacion, vista la estimacion parcial del presente recurso de alzada, de
las resoluciones derivadas del Acta de agregacién definitiva de puntuaciones del Tribunal de
Seleccion en el procedimiento selectivo de ingreso, por el sistema excepcional de concurso de
méritos, en los cuerpos de maestros, profesores de Ensefianza Secundaria, profesores de
escuelas oficiales de idiomas, catedraticos y profesores de Musica y Artes Escénicas,
profesores de Artes Plasticas y Disefio, maestros de taller de Artes Plasticas y Disefio, y
profesores especialistas en sectores singulares de Formacion Profesional a plazas del ambito
de gestion de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

4°, Traslada la Resolucién al Servicio de Régimen Juridico de Personal, al Servicio de
Seleccion y Provision de Personal Docente del Departamento de Educacion y notificarla a don
Francisco José Gil Moreno, con la indicacion de que, contra la citada Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, puede interponerse recurso contencioso administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, en el plazo de dos
meses, desde el dia siguiente a su notificacion.

Pamplona, 17 de enero de 2024.

EL DIRECTOR DEL SERVICIO
DE SELECCION Y PROVISION DE PERSONAL DOCENTE

Ricardo Iribas Latour
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