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RESOLUCIÓN  73E/2023,  de  29  de    noviembre  del  Director  del  Servicio  de  Selección  y
Provisión  de  Personal  Docente  del  Departamento  de  Educación,  por  la  que  se  estima
parcialmente el recurso de alzada interpuesto por don Miguel Ángel Aguirre Igoa frente al Acta
de  agregación  definitiva  de  puntuaciones  del  Tribunal  de  Selección  en  el  procedimiento
selectivo  de  ingreso,  por  el  sistema  excepcional  de  concurso  de  méritos,  en  los  cuerpos  de
maestros, profesores de Enseñanza Secundaria, profesores de escuelas oficiales de  idiomas,
catedráticos y profesores de Música y Artes Escénicas, profesores de Artes Plásticas y Diseño,
maestros  de  taller  de  Artes  Plásticas  y  Diseño,  y  profesores  especialistas  en  sectores
singulares de Formación Profesional a plazas del ámbito de gestión de la Administración de la
Comunidad Foral de Navarra.

OBJETO: Resolución
REFERENCIA: Código Expediente: 0004-ED01-2023-000131

UNIDAD GESTORA:
Secretaría General Técnica (Educación)
Teléfono: 848 42 65 03 / 848 42 65 12

EXPEDIENTE

Procedimiento: Recursos y Reclamaciones (Educación)
Solicitante: MIGUEL ANGEL AGUIRRE IGOA
Fecha de solicitud 04/06/2023

ANTECEDENTES DE HECHO

1º.-  Mediante  Ley  20/2021,  de  28  de  diciembre,  se  aprueban  medidas  urgentes  para  la
reducción de la temporalidad en el empleo público.

2º.-  Mediante  Ley  Foral  19/2022,  de  1  de  julio,  se  establecen  las  medidas  para  la
realización de los procesos de estabilización derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de  medidas  urgentes  para  la  reducción  de  la  temporalidad  en  el  empleo  público,  en  las
Administraciones Públicas de Navarra.

Dicha Ley Foral establece en su artículo 5.3 lo siguiente:

“Las plazas incluidas en los procesos de estabilización que reúnan los requisitos señalados
en  el  artículo  2.1  de  la  Ley  20/2021,  de  28  de  diciembre,  de  medidas  urgentes  para  la
reducción  de  la  temporalidad  en  el  empleo  público,  serán  convocadas  para  su  provisión
mediante  concurso-oposición,  debiendo  ser  convocadas,  con  carácter  excepcional,  por  el
sistema de concurso de méritos el  resto de plazas  incluidas en  las correspondientes Ofertas
Públicas de Empleo de estabilización”.

Por su parte, la Disposición Adicional Segunda de la citada Ley Foral determina las normas
aplicables  a  los  procedimientos  de  estabilización  de  empleo  temporal  que  tramite  el
Departamento de Educación.

3º.- Por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisición de nuevas especialidades en  los cuerpos docentes a que se  refiere  la
Ley  Orgánica  2/2006,  de  3  de  mayo,  de  Educación,  y  se  regula  el  régimen  transitorio  de
ingreso a que se refiere la disposición transitoria decimoséptima de la citada ley. Esta norma ha
sido  modificada  por  el  Real  Decreto  270/2022,  de  12  de  abril,  introduciendo  una  disposición
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transitoria quinta referida a “la convocatoria excepcional de estabilización de empleo temporal
de  larga  duración  a  que  se  refieren  las  disposiciones  adicionales  sexta  y  octava  de  la  Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el
empleo público.” Esta disposición transitoria determina el baremo de méritos a aplicar en estas
convocatorias.

4º.-  El  día  2  de  noviembre  de  2022,  la  Conferencia  Sectorial  de  Educación  adopta  un
Acuerdo  sobre  el  procedimiento  aplicable  a  la  convocatoria  excepcional  de  estabilización  de
empleo  temporal  de  larga  duración  a  que  se  refieren  las  disposiciones  adicionales  sexta  y
octava de  la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para  la  reducción de  la
temporalidad en el empleo público. Dicho Acuerdo ha sido publicado mediante Resolución de 8
de noviembre de 2022 de  la Dirección General de Evaluación y Cooperación Territorial en el
Boletín Oficial del Estado número 273, de 14 de noviembre de 2022.

5º.- Por Resolución 243/2022, de 3 de noviembre, de la Directora del Servicio de Selección
y Provisión de Personal Docente del Departamento de Educación, por  la que, en el marco de
los procesos de estabilización para  la  reducción de  la  temporalidad en el empleo público,  se
aprueban los procedimientos selectivos de ingreso, por el sistema excepcional de concurso de
méritos,  en  los  cuerpos  de  maestros,  profesores  de  Enseñanza  Secundaria,  profesores  de
escuelas  oficiales  de  idiomas,  catedráticos  y  profesores  de  Música  y  Artes  Escénicas,
profesores  de  Artes  Plásticas  y  Diseño,  maestros  de  taller  de  Artes  Plásticas  y  Diseño,  y
profesores especialistas en sectores singulares de Formación Profesional a plazas del ámbito
de gestión de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra. (Boletín Oficial de Navarra
número 229, de 18 de noviembre).

6º.-  Don  Miguel  Ángel  Aguirre  Igoa  presenta  instancia  de  participación  en  las  siguientes
especialidades:

- Piano (Castellano) del Cuerpo de Catedráticos de Música y Artes Escénicas.
- Repertorio con piano para  instrumentos (Castellano)del Cuerpo de Catedráticos de

Música y Artes Escénicas.
- Repertorio con piano para voz (Castellano)del Cuerpo de Catedráticos de Música y

Artes Escénicas.
- Piano (Castellano) del Cuerpo de Profesores de Música y Artes Escénicas.

7º.-  Mediante  Resolución  72/2023,  de  15  de  marzo,  de  la  Directora  del  Servicio  de
Selección y Provisión de Personal Docente del Departamento de Educación, se aprueban  las
listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas en los procedimientos selectivos
de  ingreso, por el  sistema excepcional de concurso de méritos, en  los cuerpos de maestros,
profesores  de  Enseñanza  Secundaria,  profesores  de  escuelas  oficiales  de  idiomas,
catedráticos y profesores de Música y Artes Escénicas, profesores de Artes Plásticas y Diseño,
maestros  de  taller  de  Artes  Plásticas  y  Diseño,  y  profesores  especialistas  en  sectores
singulares de Formación Profesional a plazas del ámbito de gestión de la Administración de la
Comunidad Foral de Navarra.

Don  Miguel  Ángel  Aguirre  Igoa  consta  como  admitido  en  las  especialidades  antes
referidas.

8º.-  Con  fecha  14  de  marzo  de  2023  el  Tribunal  de  selección  aprueba  el  acta  de
agregación  de  puntuaciones  provisionales  obtenidas  por  los  aspirantes  en  el  baremo  de
méritos.
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Con fecha 17 de marzo de 2023, se publica la Resolución 77/2023, de 16 de marzo, de la
Directora  del  Servicio  de  Selección  y  Provisión  de  Personal  docente  del  Departamento  de
Educación, por  la que se aprueba la valoración provisional de méritos de la fase de concurso
de  los  procedimientos  selectivos  de  ingreso,  por  el  sistema  excepcional  de  concurso  de
méritos,  en  los  cuerpos  de  maestros,  profesores  de  Enseñanza  Secundaria,  profesores  de
escuelas  oficiales  de  idiomas,  catedráticos  y  profesores  de  Música  y  Artes  Escénicas,
profesores  de  Artes  Plásticas  y  Diseño,  maestros  de  taller  de  Artes  Plásticas  y  Diseño,  y
profesores especialistas en sectores singulares de Formación Profesional a plazas del ámbito
de gestión de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra, convocados por Resolución
243/2022, de 3 de noviembre, de la Directora del Servicio de Selección y Provisión de Personal
Docente del Departamento de Educación.

En el Anexo de valoración provisional de méritos del procedimiento figura don Miguel Ángel
Aguirre  Igoa  con  una  puntuación  total  de  7,3868  puntos  en  la  especialidad  de  Piano
(Castellano),  una  puntuación  total  de  6,2500  puntos  en  la  especialidad  Repertorio  con  piano
para  instrumentos  (Castellano),  una puntuación  total  de 4,5000 puntos en  la especialidad de
Repertorio con piano para voz (Castellano), todas ellas del Cuerpo de Catedráticos de Música y
Artes  Escénicas,  y  con  una  puntuación  total  de  4,3185  puntos  en  la  especialidad  de  Piano
(Castellano) del Cuerpo de Profesores de Música y Artes Escénicas.

También se publica junto con la Resolución y su Anexo el Acta de subsanación de méritos.

Don Miguel Ángel Aguirre Igoa figura incluido en el Acta de subsanación de méritos, en la
que se le indica:

“Apartado II FORMACIÓN ACADÉMICA

Apartado 2.4-2.4 Atala

1 EOI / CERTIFICADO DE NIVEL AVANZADO EN EUSKERA: No presenta la fotocopia del
título o la certificación que acredite haber abonado los derechos para la expedición del título.

Apartado III OTROS MÉRITOS- III.Atala BESTE MEREZIMENDU BAZTUK

Apartado 3.2 Cursos- 3.2 Atala Ikastaroak

1 CURSO DE IMPROVISACIÓN Y ANÁLISIS: El curso no está certificado por el organismo
correspondiente.

2 CURSO DE PIANO ROBERTO BRAVO: No acredita que la actividad está incluida en el
plan de formación permanente o reconocida por una Administración Educativa.

3 ENTORNOS VIRTUALES COMO ESPACIOS DE ENSEÑANZA 100H: El curso no está
certificado por el organismo correspondiente.

4  FESTIVAL  INTERNACIONAL DE MUSICA ZUMAIA: No  acredita  que  la  actividad  está
incluida en el plan de formación permanente o reconocida por una Administración Educativa.

5  HABILIDADES  DE  LA  COMUNICACIÓN  VERBAL  Y  NO  VERBAL  COMO  DOCENTE
125H: El curso no está certificado por el organismo correspondiente.
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6  METODOLOGÍAS  INNOVADORAS  EN  LOS  PROCESOS  DE  ENSEÑANZA
APRENDIZAJE 150H: El curso no está certificado por el organismo correspondiente.

7  PREVENCIÓN  DE  RIESGOS  LABORALES,  ACTUACIÓN  Y  PLAN  DE
AUTOPROTECCIÓN 100H: El curso no está certificado por el organismo correspondiente.”

Frente a  la  valoración provisional  de méritos,  las personas  interesadas podían presentar
reclamaciones y/o subsanar los defectos formales que figuran en las actas de subsanación de
méritos en el plazo de diez días hábiles a contar desde el siguiente al de su publicación (del 20
de marzo al 31 de marzo, ambos incluidos).

9º.-  Mediante  Resolución  93/2023,  de  28  de  marzo,  de  la  Directora  del  Servicio  de
Selección y Provisión de Personal Docente,  se corrige el error advertido en el Anexo  I  de  la
Resolución 77/2023, de 16 de marzo, de la Directora del Servicio de Selección y Provisión de
Personal docente del Departamento de Educación.

10º.-  El  30  de  marzo  de  2023,  don  Miguel  Ángel  Aguirre  Igoa  presenta  instancia  de
subsanación de méritos, solicitando que se le valore la siguiente documentación:

- El  certificado  acreditativo  lingüístico  del  profesorado  PL2  (C1)  de  Euskera,
entendiendo que es un título equivalente al C1 del Marco Europeo y de las Escuela
Oficiales de Idiomas, también equivale al título EGA.

- El curso de “ENTORNOS VIRTUALES COMO ESPACIOS DE ENSEÑANZA 100H”.
- El  curso  de  “HABILIDADES  DE  LA  COMUNICACIÓN  VERBAL  Y  NO  VERBAL

COMO DOCENTE 125H”.
- El  curso  de  “METODOLOGÍAS  INNOVADORAS  EN  LOS  PROCESOS  DE

ENSEÑANZA APRENDIZAJE 150H”.
- El curso de “PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, ACTUACIÓN Y PLAN DE

AUTOPROTECCIÓN 100H”.

Al  efecto,  adjunta  con  la  instancia  de  subsanación  el  Certificado  Acreditativo  del  Perfil
Lingüístico  del  Profesorado  (C1),  expedido  por  el  Gobierno  Vasco.  Así  mismo,  aporta  los
certificados  acreditativos  de  los  cursos  mencionados  anteriormente  expedidos  por  los
organismos correspondientes.

El  día  31  de  marzo  de  2023,  don  Miguel  Ángel  Aguirre  Igoa  presenta  nuevamente  una
instancia  solicitando  que  como  título  requisito  se  valore  el  Título  de  Profesor,  y,  en
consecuencia, el Título de Profesor Superior sea valorado como mérito. Es durante el plazo de
subsanaciones  otorgado  cuando,  por  primera  vez,  el  interesado  aporta  el  Título  de  Profesor
Superior.

11º.-  Por  Resolución  98/2023,  de  4  de  abril,  de  la  Directora  del  Servicio  de  Selección  y
Provisión de Personal Docente del Departamento de Educación, se da por  finalizado el plazo
de  subsanaciones  a  la  valoración  provisional  de  méritos  de  la  fase  de  concurso  de  los
procedimientos selectivos de  ingreso, por el  sistema excepcional de concurso de méritos, en
los  cuerpos  de  maestros,  profesores  de  Enseñanza  Secundaria,  profesores  de  escuelas
oficiales  de  idiomas,  catedráticos  y  profesores  de  Música  y  Artes  Escénicas,  profesores  de
Artes  Plásticas  y  Diseño,  maestros  de  taller  de  Artes  Plásticas  y  Diseño,  y  profesores
especialistas en sectores singulares de Formación Profesional a plazas del ámbito de gestión
de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra, convocados por Resolución 243/2022,
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de 3 de noviembre, de la Directora del Servicio de Selección y Provisión de Personal Docente
del Departamento de Educación.

En  dicha  Resolución  se  señala  que  se  tendrá  por  desistido  de  su  derecho  al  personal
aspirante  que  no  ha  presentado  subsanación  y  que  figura  en  el  Anexo  de  la  Resolución.
Asimismo, se resuelve que, si alguna persona aspirante no ha subsanado de manera correcta
los  defectos  formales  dentro  del  plazo  de  diez  días  hábiles  ya  concedido  en  la  Resolución
77/2023,  de  16  de  marzo,  de  la  Directora  del  Servicio  de  Selección  y  Provisión  de  Personal
Docente del Departamento de Educación, se entiende que desiste de su derecho.

12º.-  Con  fecha  5  de  mayo  de  2023,  se  publica  al  Acta  de  agregación  definitiva  de
puntuaciones del Tribunal de Selección en el procedimiento selectivo de ingreso, por el sistema
excepcional  de  concurso  de  méritos,  en  los  cuerpos  de  maestros,  profesores  de  Enseñanza
Secundaria, profesores de escuelas oficiales de idiomas, catedráticos y profesores de Música y
Artes Escénicas, profesores de Artes Plásticas y Diseño, maestros de taller de Artes Plásticas y
Diseño,  y profesores especialistas en sectores singulares de Formación Profesional a plazas
del ámbito de gestión de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra, convocados por
Resolución 243/2022, de 3 de noviembre, de la Directora del Servicio de Selección y Provisión
de Personal Docente del Departamento de Educación.

Como Anexo figura la valoración definitiva de méritos, en la que consta don Miguel Ángel
Aguirre  Igoa  con  una  puntuación  total  de  9,0868  puntos  en  la  especialidad  de  Piano
(Castellano),  una  puntuación  total  de  7,9500  puntos  en  la  especialidad  Repertorio  con  piano
para  instrumentos  (Castellano),  una puntuación  total  de 6,2000 puntos en  la especialidad de
Repertorio con piano para voz (Castellano), todas ellas del Cuerpo de Catedráticos de Música y
Artes  Escénicas,  y  con  una  puntuación  total  de  5,8185  puntos  en  la  especialidad  de  Piano
(Castellano) del Cuerpo de Profesores de Música y Artes Escénicas.

También  se  publica  junto  con  la  Resolución  y  su  Anexo  el  Acta  de  resolución  de
reclamaciones y subsanaciones, donde se señala en relación al interesado lo siguiente:

“Resolución - Ebazpena: Estimada parcialmente - Partzialki onartua

Apartado  2.1.:  Título  requisito.  En  el  título  requisito  no  se  advierte  error.  Según  el  Real
Decreto 276/2007, Disposición adicional  única,  apartado 3.  “para el  ingreso en el Cuerpo de
Profesores de Música y Artes Escénicas (594), podrán ser admitidos quienes, aun careciendo
de la titulación exigida con carácter general, estén en posesión de alguna de las titulaciones o
documentos  acreditativos  que  se  relacionan  en  el  Anexo  VII  (en  este  Anexo  se  contempla
únicamente  el  Título  de  Profesor,  expedido  al  amparo  del  Decreto  2618/1966,  de  10  de
septiembre)  al  presente  Reglamento”.  En  su  caso,  posee  la  titulación  exigida  con  carácter
general y esa es la que se tiene que poner de título requisito. Para el ingreso en el Cuerpo de
Catedráticos  de  Música  y  Artes  Escénicas  (593)  el  título  requisito  con  carácter  general  es
Doctor, Licenciado,  Ingeniero, Arquitecto o el  título de Grado correspondiente. Por  lo cual en
ninguna  de  las  convocatorias  a  las  cuales  opta  el  aspirante  el  título  reclamado  puede  ser
utilizado como título requisito.

Apartado  2.4.1.  Revisada  la  documentación,  aportada  en  el  plazo  de
admisión/subsanación,  el  documento  se  ha  presentado  únicamente  en  el  periodo  de
subsanación  y  según  la  1ª  disposición  adicional  al  baremo  de  méritos,  únicamente  serán
baremados  aquellos  méritos  perfeccionados  a  la  fecha  de  finalización  del  plazo  de
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presentación de instancias de participación en la convocatoria, y que hayan sido aportados por
el aspirante dentro de dicho plazo.

Apartado  2.4.2.  Revisada  la  documentación,  aportada  en  el  plazo  de
admisión/subsanación,  no  procede  su  valoración  como  mérito  en  las  especialidades  en
castellano. El título alegado no se reconoce equivalente al Nivel Avanzado de la Escuela Oficial
de Idiomas.

Apartado 3.2. Formación permanente. Revisada la documentación, aportada en el plazo de
admisión/subsanación, procede su valoración.”

13º.- El día 5 de junio de 2023, don Miguel Ángel Aguirre Igoa interpone recurso de alzada
frente  al  Acta  de  agregación  definitiva  de  puntuaciones  del  Tribunal  de  Selección  en  el
procedimiento selectivo de ingreso, por el sistema excepcional de concurso de méritos, en los
cuerpos de maestros, profesores de Enseñanza Secundaria, profesores de escuelas oficiales
de  idiomas,  catedráticos  y  profesores  de  Música  y  Artes  Escénicas,  profesores  de  Artes
Plásticas y Diseño, maestros de  taller de Artes Plásticas y Diseño, y profesores especialistas
en  sectores  singulares  de  Formación  Profesional  a  plazas  del  ámbito  de  gestión  de  la
Administración de la Comunidad Foral de Navarra.

14º.- En vista de que  la resolución del  recurso de alzada  interpuesto podría afectar a  los
intereses de diversos aspirantes, se publica en el Boletín Oficial de Navarra, número 128, de 19
de  junio de 2023, anuncio de emplazamiento, comunicándoles  la posibilidad de  tener  la vista
del expediente y de, en su caso, presentar alegaciones.

No se  tiene constancia de  la presentación de alegaciones por ninguno de  los aspirantes
afectados.

15º.- Con  fecha 5 de octubre de 2023, el Tribunal de Selección del procedimiento emite
informe, el cual ha quedado incorporado al expediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1º.-  La  competencia  para  la  resolución  del  presente  recurso  de  alzada  corresponde  al
Director  del  Servicio  de  Selección  y  Provisión  de  Personal  Docente  del  Departamento  de
Educación, en virtud de lo establecido en la base undécima de las bases de la convocatoria y
de  conformidad  con  el  artículo  126.2  de  la  Ley  Foral  11/2019,  de  11  de  marzo  de  la
administración de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Público Institucional Foral.

2º.- El  recurso de alzada  se ha  interpuesto en  tiempo y  forma oportunos,  y  por  persona
legitimada,  de  conformidad  con  el  artículo  4  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  por  lo  que
procede su admisión a trámite y posterior resolución.

3º.-  En  su  escrito  de  recurso,  don  Miguel  Ángel  Aguirre  Igoa  solicita  que  se  le  valore  el
Certificado  Acreditativo  Lingüístico  del  Profesorado  PL2  equivalente  al  nivel  C1  de  Euskera.
Alega  que  el  título  es  equivalente  al  C1  del  Marco  Europeo  y  de  las  Escuela  Oficiales  de
Idiomas, y también equivale al título EGA.

En  relación  a  la  valoración  obtenida  en  el  subapartado  3.2,  recurre  que,  tras  la
subsanación  de  la  documentación  correspondiente  a  los  diferentes  cursos,  se  le  sigue  sin
baremar el curso de “ENTORNOS VIRTUALES COMO ESPACIOS DE ENSEÑANZA 100H”.
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En último lugar, no estando de acuerdo con la puntuación en el apartado I del baremo de
méritos correspondiente a la experiencia docente previa, solicita que se le “de una explicación
a la situación de injusticia que crea la diferente valoración de la experiencia en Conservatorios
Superiores en el apartado I.1 del baremo de méritos, así como una revisión y subsanación de
la puntuación”.

4º.- Vistas las alegaciones, en primer lugar, se solicita informe al Tribunal de Selección.

Así, con fecha 5 de octubre de 2023, el Tribunal de Selección, visto el recurso de alzada de
don Miguel Ángel Aguirre Igoa, emite el siguiente informe:

“Según  consta  en  expediente,  don  Miguel  Ángel  Aguirre  Igoa  presentó  instancia  de
participación en la convocatoria aprobada mediante Resolución 243/2022, de 3 de noviembre,
de  la Directora del Servicio de Selección y Provisión de Personal Docente, por  la que, en el
marco  de  los  procesos  de  estabilización  para  la  reducción  de  la  temporalidad  en  el  empleo
público, se aprueban  los procedimientos selectivos de  ingreso, por el sistema excepcional de
concurso  de  méritos,  en  los  Cuerpos  de  Maestros,  Profesores  de  Enseñanza  Secundaria,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedráticos y Profesores de Música y Artes

Escénicas, Profesores de Artes Plásticas y Diseño, Maestros de Taller de Artes Plásticas y
Diseño, y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formación Profesional a plazas
del ámbito de gestión de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra.

Este aspirante  resultó admitido en dicha convocatoria para  las siguientes especialidades,
todas ellas en idioma castellano, por el turno libre:

- Cuerpo de catedráticos de Música y Artes Escénicas (593):
o Piano
o Repertorio con piano para voz
o Repertorio con piano para instrumentos

- Cuerpo de profesores de Música y Artes Escénicas (594):
o Piano

En el momento de la inscripción a los procedimientos en el plazo habilitado entre el 21 de
noviembre de 2022 y el 21 de diciembre de 2022,  incluyó mediante  instancia con número de
orden de registro 2022/1653819, entre otros documentos, los siguientes:

- HE2(C1), del Departamento de Educación del Gobierno Vasco.
- Tabla  de  convalidaciones  entre  títulos  y  certificados  de  euskera  conforme  al  MCE.

Decreto 297/2010.
- Curso ENTORNOS VIRTUALES COMO ESPACIOS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE,

realizado del 8 de noviembre, al 12 de diciembre 2022, con una duración de 100 horas.
- Curso  HABILIDADES  DE  LA  COMUNICACIÓN  VERBAL  Y  NO  VERBAL  COMO

DOCENTE, realizado desde el 22 de noviembre de 2022, al 16 de diciembre 2022, con
una duración de 125 horas.

- Puntuación obtenida en el Departamento de Educación del Gobierno Vasco.

Publicada  la Resolución 77/2023, de 16 de marzo, por  la que se aprobaba  la valoración
provisional  de méritos,  presentó  instancia  en  el  período  habilitado  para  las  reclamaciones  y
subsanaciones  al  baremo  de  méritos,  entre  los  días  20  de  marzo  y  31  de  marzo.  Dicha
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reclamación resultó estimada parcialmente, según consta en acta de la valoración definitiva de
méritos, publicada el 05/05/2023.

Interpuesto también recurso de alzada, reclama se le puntúe en el apartado 2.4.2 el título
HE2(C1),  del  Departamento  de  Educación  del  Gobierno  Vasco.  Revisada  la  documentación
aportada  por  el  aspirante  en  el  proceso,  este  título  no  es  susceptible  de  valoración,  ya  que
según el Anexo I de la convocatoria: “El nivel

avanzado  al  que  se  refiere  el  subapartado  2.4.2  se  corresponde  con  los  certificados  de
Nivel avanzado C1 y Nivel avanzado C2 establecidos en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de
diciembre  (Boletín  Oficial  del  Estado  de  23  de  diciembre),  así  como  las  equivalencias  a  los
mismos establecidos en su anexo II, puntuándose en cada  idioma un solo certificado, que se
corresponderá con el de nivel superior que se acredite”. El título HE2(C1) no es equivalente a
los títulos emitidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. Por lo cual no se advierte error en la
valoración de este documento.

En el apartado 3.2  (Formación permanente)  reclama el curso:  “ENTORNOS VIRTUALES
COMO  ESPACIOS  DE  ENSEÑANZA  APRENDIZAJE”.  No  se  advierte  error,  el  curso  está
valorado.  El  curso  no  computado  de  los  que  el  menciona  es:  “HABILIDADES  DE  LA
COMUNICACIÓN VERBAL Y NO VERBAL COMO DOCENTE”, que subsanó correctamente y
no se  le valoró. Se trata de un curso de 125 horas que  le supondría 0.5 puntos más y por  lo
tanto  llegaría  al  máximo  (2  puntos)  en  dicho  apartado.  Como  esos  2  puntos  no  podrían
superarse y ya contaba con 1,7 puntos en ese apartado, se le deberían haber computado los
0,3 puntos  restantes para  llegar a ese máximo de 2 puntos, algo que no se  llegó a ejecutar.
Revisando la aplicación interna donde se gestiona la documentación, se advierte un error en el
cuadro de chequeo, en el que no se desactivó el motivo inicial de inadmisión asociado a este
curso. De ahí que, aunque se dio por bueno el documento aportado en el acta de subsanación,
luego no se reflejó la puntuación correspondiente al no quitarse del programa la exclusión con
la que contaba de cara a la publicación de la valoración provisional de méritos.

Hace  referencia  en  su  recurso  a  la  puntuación  otorgada  de  la  experiencia  docente  al
considerarla  injusta.  Revisado  este  apartado  no  se  observa  ninguna  anomalía.  Toda  la
experiencia previa del aspirante se computó de oficio con la información recogida en la propia
hoja de servicios emitida por el Departamento de Educación del Gobierno de Navarra en base
a cada cuerpo y especialidad contenidas en la misma.

Por  tanto, se consideraría válida  la evaluación de  la documentación de don Miguel Ángel
Aguirre Igoa en lo referente a la experiencia docente previa, pero sí se advierte un error en el
cómputo de la Formación Permanente al no haberse añadido 0,3 puntos que le correspondían
de un curso por un error en la gestión de la aplicación interna de control. Con esa variación, la
puntuación  total  que  hubiera  obtenido  en  cada  especialidad  solicitada  sería  la  siguiente,  no
llegando a obtener plaza en ninguna de ellas:

- Cuerpo de catedráticos de Música y Artes Escénicas (593):
o Piano: 9,3868 puntos
o Repertorio con piano para voz: 6,5000 puntos
o Repertorio con piano para instrumentos: 8,2500 puntos

- Cuerpo de profesores de Música y Artes Escénicas (594):
o Piano: 6,1185 puntos”
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5º.- En primer  lugar,  hay que  recordar  que es principio esencial  que el  contenido de  las
convocatorias de selección de  los funcionarios públicos y en concreto,  las bases de aquellas,
son  la  ley del  concurso oposición  y  por  ello  son  vinculantes  para  la Administración,  para  los
Tribunales de selección que han de juzgar las pruebas selectivas y para quienes participen en
las mismas (artículo 8.2 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Públicas).

En  lo  que  al  caso  importa,  el  Anexo  I  de  la  convocatoria  establece  el  “baremo  para  la
valoración de méritos para ingreso a los cuerpos docentes a través del procedimiento previsto
en la disposición transitoria quinta del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero”.

Es este baremo establecido en las bases de la convocatoria, el que es de observancia para
la resolución del presente recurso.

6º.- Ahora bien, en base al informe del Tribunal de Selección se advierte que la valoración
que se ha hecho de los méritos aportados por el recurrente ha sido correcta y conforme a las
bases de la convocatoria, salvo el error detectado en el subapartado 3.2.

En  primer  lugar,  en  lo  que  se  refiere  a  la  solicitud  de  que  se  valore  el  Certificado
Acreditativo  Lingüístico  del  Profesorado  PL2  equivalente  al  nivel  C1  de  Euskera  en  el
subapartado  2.4.2  alegando  que  el  título  es  equivalente  al  C1  del  Marco  Europeo  y  de  las
Escuelas Oficiales de Idiomas y al título EGA, si acudimos a las bases de la Convocatoria de
este procedimiento, y en concreto al apartado 2.4.2 del baremo de méritos fijado en el Anexo I,
éste dispone lo siguiente:

“Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de las escuelas oficiales de idiomas
0,0005.

(…)

- El  nivel  avanzado  al  que  se  refiere  el  subapartado  2.4.2  se  corresponde  con  los
certificados  de  Nivel  avanzado  C1  y  Nivel  avanzado  C2  establecidos  en  el  Real  Decreto
1041/2017, de 22 de diciembre  (Boletín Oficial del Estado de 23 de diciembre), así como  las
equivalencias a los mismos establecidos en su anexo II, puntuándose en cada idioma un solo
certificado, que se corresponderá con el de nivel superior que se acredite.

– No se valorará en el subapartado 2.4.2 aquellos certificados de las Escuelas Oficiales de
Idiomas o equivalentes que acrediten un nivel de idioma en una lengua cooficial que constituya
un  requisito de  ingreso a  los cuerpos docentes en  la Administración educativa por  la que se
participa.”

Tal y como se recoge en el informe del Presidente del Tribunal Coordinador, al tratarse de
una  titulación no expedida por  las Escuelas Oficiales de  Idiomas ni declara equivalente,  tal y
como  se  contempla  y  exige  en  la  convocatoria,  el  Certificado  Acreditativo  Lingüístico  del
Profesorado PL2 correspondiente al nivel C1 de Euskera no puede valorarse en el subapartado
2.4.2.

En segundo lugar, en lo relativo al Certificado acreditativo del curso de “HABILIDADES DE
LA COMUNICACIÓN VERBAL Y NO VERBAL COMO DOCENTE 125H”, éste  fue subsanado
correctamente  durante  el  plazo  de  subsanaciones  otorgado,  ajustándose  a  lo  exigido  en  la
convocatoria  para  el  apartado  1  del  Anexo  I  por  el  que  se  establece  el  baremo  para  la
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valoración  de  los  méritos  alegados.  Sin  embargo,  tal  y  como  se  recoge  en  el  informe  del
Tribunal  de  Selección  de  fecha  5  de  octubre  de  2023,  el  mismo  no  quedó  correctamente
grabado. Este error en la valoración del mérito hizo que el recurrente entendiese que el curso
no  valorado  fuese  el  de  “ENTORNOS  VIRTUALES  COMO  ESPACIOS  DE  ENSEÑANZA
100H”, el cual sí fue valorado tras el plazo de subsanaciones.

Con  ello,  la  documentación  aportada  otorga  al  interesado  0,3000  puntos  más  en  el
subapartado  3.2.  del  Apartado  III  del  baremo  de  méritos  correspondiente  al  curso  de
“HABILIDADES DE LA COMUNICACIÓN VERBAL Y NO VERBAL COMO DOCENTE 125H”. A
pesar de que se trata de un curso de 125 horas y le corresponderían 0,5000 puntos, al contar
ya con 1,7000 puntos en dicho subapartado, se le computan únicamente 0,3000 puntos, hasta
llegar al máximo de 2,0000 puntos establecido en el baremo de méritos. Todo ello, teniendo en
cuenta todos los apartados, atribuye al recurrente una puntuación total en el baremo de méritos
de 9,3868 puntos en la especialidad de Piano (Castellano), 6,5000 puntos en la especialidad de
Repertorio con piano para voz  (Castellano) y 8,2500 puntos en  la especialidad de Repertorio
con piano para instrumentos (Castellano), todas ellas del Cuerpo de Catedráticos de Música y
Artes  Escénicas;  y  una  puntuación  total  de  6,1185  puntos  en  la  especialidad  de  Piano
(Castellano) del Cuerpo de Profesores de Música y Artes Escénicas.

7º.-  En  último  lugar,  la  Ley  40/2015,  de  1  de  octubre,  de  Régimen  Jurídico  del  Sector
Público,  prevé  la  posibilidad  de  que  las  Administraciones  cooperen  al  servicio  del  interés
general.  El  artículo  144  de  la  citada  norma,  establece  la  posibilidad  de  materializar  dicha
cooperación  con  las  técnicas  que  las  Administraciones  interesadas  estimen  más  adecuadas,
entre las que se encuentra la cooperación interadministrativa para la aplicación coordinada de
la  normativa  reguladora  de  una  determinada  materia  –art.  144.1 e)–,  exigiendo  para  estos
supuestos  la  aceptación  expresa  de  las  partes,  formulada  en  acuerdos  de  órganos  de
cooperación,  singularmente,  en  acuerdos  de  las   Conferencias  Sectoriales,  previstos  en  el
artículo 151.2 a) del mismo cuerpo legal.

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  artículo  151.2  a),  en  el  seno  de  la  Conferencia
Sectorial  de  Educación  se  suscribió  un  Acuerdo  de  Cooperación  Interadministrativa  para  la
aplicación  coordinada  entre  Administraciones  Educativas  de  la  normativa  reguladora  del
concurso excepcional de méritos previsto en  la disposición transitoria quinta del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero. Suscribieron dicho acuerdo el Ministerio de Educación y Formación
Profesional y  las comunidades autónomas de Andalucía, Aragón, Principado de Asturias, Illes
Balears, Cantabria, Castilla y León, Castilla-La Mancha, Extremadura, La Rioja, Comunidad de
Madrid,  Región  de  Murcia,  Comunidad  Foral  de  Navarra,  Comunitat  Valenciana,  Ciudad
Autónoma de Ceuta y Ciudad Autónoma de Melilla.

En el Acuerdo 4 de  dicho texto, se establece que “la participación de las personas que se
presenten al  concurso de méritos optando a  las plazas convocadas por  las Administraciones
educativas  firmantes,  se  realizará  a  través  de  una  única  instancia  de  participación  que  será
presentada en la Administración educativa que haya ofertado la plaza que se solicite en primer
lugar, que será la encargada de verificar los requisitos de participación de la persona aspirante
y de baremar los méritos alegados.”

En el Acuerdo 6 de dicho  texto establece que  “las convocatorias  se ajustarán al baremo
único de méritos que se establece como anexo al citado acuerdo.”

Habiendo  suscrito  el  precitado  Acuerdo  de  la  Conferencia  Sectorial  de  Educación  el
Consejero de Educación del Gobierno de Navarra,  se aprobó la Resolución  243/2022, de 3 de
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noviembre,  de  la  Directora  del  Servicio  de  Selección  y  Provisión  de  Personal  Docente  del
Departamento de Educación, por la que, en el marco de los procesos de estabilización para la
reducción de la temporalidad en el empleo público, se aprueban los procedimientos selectivos
de  ingreso, por el  sistema excepcional de concurso de méritos, en  los cuerpos de maestros,
profesores  de  Enseñanza  Secundaria,  profesores  de  escuelas  oficiales  de  idiomas,
catedráticos y profesores de Música y Artes Escénicas, profesores de Artes Plásticas y Diseño,
maestros  de  taller  de  Artes  Plásticas  y  Diseño,  y  profesores  especialistas  en  sectores
singulares de Formación Profesional a plazas del ámbito de gestión de la Administración de la
Comunidad Foral de Navarra.

De conformidad con el citado Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educación y con la
Resolución   243/2022,  de  3  de  noviembre,  desde  el  Servicio  de  Selección  y  Provisión  de
Personal  Docente,  desde la  Comisión  de  Baremación  de  Méritos  y  desde  el  Tribunal  de
Selección  se  ha  tenido  acceso  a  las  instancias  de  participación  que  como  primera  opción
eligieron la Comunidad Foral de Navarra que son las que se han valorado en base al baremo
único de méritos que se establece como anexo al Acuerdo de la  Conferencia Sectorial y que
reproduce  la  Resolución   243/2022.   Este  es  el  criterio  de  funcionamiento  que  también  han
utilizado  el  resto  de  Comunidades  Autónomas,  que  han  valorado  únicamente  lo  recibido  por
ellos como primera opción, al margen de que  las peticiones  incluyeran otras posibilidades de
destino por parte de  las personas aspirantes. En efecto, esta Administración Educativa no ha
tenido acceso a las instancias de participación presentadas en otras Comunidades Autónomas
elegidas  como  primera  opción  porque  no  es  su  competencia  conocer  dichas  instancias  ni,
mucho menos, entrar a su valoración.

Por  todo  ello  no  procede  entrar  a  examinar  las  diferencias,  alegadas  por  la  persona
recurrente en cuanto a la baremación de méritos realizada por otras Comunidades Autónomas,
ni tampoco es posible realizar la vista de esos expedientes puesto que no disponemos de los
mismos.

En  cuanto  a  lo  que  efectivamente  compete  a  esta    Administración  Educativa,  de
conformidad con el  informe del Presidente Coordinador del Tribunal de Selección, cuya copia
se  aporta  al  expediente,  se  constata  que  el  cotejo  de  la  documentación  aportada  por  don
Miguel Ángel Aguirre Igoa y su posterior valoración se realizaron conforme a lo establecido en
el baremo único, al igual que se hizo con el resto de personas aspirantes que concurrieron en
Navarra como primera opción.

8º.-  A  la  vista  de  lo  razonado,  procede  estimar  parcialmente  el  recurso  de  alzada
interpuesto  por  don  Miguel  Ángel  Aguirre  Igoa  frente  al  Acta  de  agregación  definitiva  de
puntuaciones del Tribunal de Selección en el procedimiento selectivo de ingreso, por el sistema
excepcional  de  concurso  de  méritos,  en  los  cuerpos  de  maestros,  profesores  de  Enseñanza
Secundaria, profesores de escuelas oficiales de idiomas, catedráticos y profesores de Música y
Artes Escénicas, profesores de Artes Plásticas y Diseño, maestros de taller de Artes Plásticas y
Diseño,  y profesores especialistas en sectores singulares de Formación Profesional a plazas
del ámbito de gestión de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra.

En consecuencia, y en virtud de las facultades conferidas por la Ley Foral 11/2019, de 11
de  marzo,  de  la  Administración  de  la  Comunidad  Foral  de  Navarra  y  del  Sector  Público
Institucional Foral,

RESUELVO:
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1º.- Estimar  parcialmente  el  recurso de alzada  interpuesto  por  don Miguel Ángel  Aguirre
Igoa  frente  al  Acta  de  agregación  definitiva  de  puntuaciones  del  Tribunal  de  Selección  en  el
procedimiento selectivo de ingreso, por el sistema excepcional de concurso de méritos, en los
cuerpos de maestros, profesores de Enseñanza Secundaria, profesores de escuelas oficiales
de  idiomas,  catedráticos  y  profesores  de  Música  y  Artes  Escénicas,  profesores  de  Artes
Plásticas y Diseño, maestros de  taller de Artes Plásticas y Diseño, y profesores especialistas
en  sectores  singulares  de  Formación  Profesional  a  plazas  del  ámbito  de  gestión  de  la
Administración de la Comunidad Foral de Navarra.

2º.- Ordenar al Servicio de Régimen Jurídico de Personal del Departamento de Educación
la corrección del baremo definitivo de don Miguel Ángel Aguirre Igoa de tal forma que se refleje
la puntuación de 0,3000 puntos en el subapartado 3.2 (Formación permanente) del baremo de
méritos  del  recurrente,  correspondiéndole  una  puntuación  total  de  9,3868  puntos  en  la
especialidad de Piano (Castellano), 6,5000 puntos en la especialidad de Repertorio con piano
para  voz  (Castellano)  y  8,2500  puntos  en  la  especialidad  de  Repertorio  con  piano  para
instrumentos  (Castellano),  todas  ellas  del  Cuerpo  de  Catedráticos  de  Música  y  Artes
Escénicas; y una puntuación  total de 6,1185 puntos en  la especialidad de Piano  (Castellano)
del Cuerpo de Profesores de Música y Artes Escénicas.

3º.- Requerir al Servicio de Régimen Jurídico de Personal del Departamento de Educación
para  que  proceda  a  adecuar,  vista  la  estimación  del  presente  recurso  de  alzada,  las
resoluciones  derivadas  del  Acta  de  agregación  definitiva  de  puntuaciones  del  Tribunal  de
Selección en el procedimiento selectivo de ingreso, por el sistema excepcional de concurso de
méritos,  en  los  cuerpos  de  maestros,  profesores  de  Enseñanza  Secundaria,  profesores  de
escuelas  oficiales  de  idiomas,  catedráticos  y  profesores  de  Música  y  Artes  Escénicas,
profesores  de  Artes  Plásticas  y  Diseño,  maestros  de  taller  de  Artes  Plásticas  y  Diseño,  y
profesores especialistas en sectores singulares de Formación Profesional a plazas del ámbito
de gestión de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra.

4º.- Trasladar la Resolución al Servicio de Régimen Jurídico de Personal del Departamento
de Educación, así como notificar  la misma a don Miguel Ángel Aguirre Igoa, con la indicación
de  que  contra  la  citada  Resolución,  que  pone  fin  a  la  vía  administrativa,  puede  interponerse
recurso contencioso administrativo ante  la Sala de  lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior  de  Justicia  de  Navarra,  en  el  plazo  de  dos  meses,  desde  el  día  siguiente  a  su
notificación.

Pamplona, 29 de noviembre de 2023.

EL DIRECTOR DEL SERVICIO
DE SELECCIÓN Y PROVISIÓN DE PERSONAL DOCENTE

Ricardo Iribas Latour
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