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PREGUNTAS MAS FRECUENTES
CONCURSO OPOSICION EXCEPCIONAL
PUESTOS DE TRABAJO DOCENTE
CON PERFIL DE LENGUA EXTRANJERA

Resolucién 246/2022, de 3 de noviembre, de la Directora del Servicio de Seleccién y Provisién de Personal Docente

¢Cual es el caracter excepcional de este procedimiento selectivo?
El proceso selectivo consta de una fase de concurso, una fase de oposicion y una fase de
practicas.

Este procedimiento se ajusta a la norma estatal que establece las medidas para la reduccidn
de la temporalidad en la funcién publica. Como consecuencia de ello, entre otras medidas,
se toman las siguientes: se modifica el baremo de méritos con respecto a anteriores
procedimientos selectivos, en la fase de oposicidn las pruebas no son eliminatorias.

¢Qué puestos de trabajo docente se convocan?
Los puestos de trabajo y niumero de plazas son las establecidas en la Base primera, apartado
2, de la convocatoria.

¢Quiénes pueden presentarse?

Todas aquellas personas que cumplan los requisitos generales (Base segunda, apartado 1)
y, ademas, los requisitos especificos para el puesto de trabajo docente al que quieran optar
(Base segunda, apartado 2).

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha en que finalice el plazo de presentacidn
de instancias (21 de diciembre de 2022) y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesidon como funcionario.

éPor qué procedimiento se puede participar?

° Turno libre
° Turno de reserva para personas con discapacidad.

é¢Quiénes pueden presentarse a las plazas convocadas por el turno de reserva para
personas con discapacidad?

Aguellas personas aspirantes que, ademas de reunir las condiciones generales y especificas
exigidas para el ingreso en la convocatoria, tengan reconocida una discapacidad de grado
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igual o superior al 33%, siempre que tengan la capacidad funcional no sdélo referida al
ejercicio de la docencia a nivel general, sino también en relacién al puesto de trabajo al que
se opta.

PRESENTACION DE LA SOLICITUD Y DE LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LOS
REQUISITOS Y DE LOS MERITOS EN EL CONCURSO DE MERITOS EXCEPCIONAL

é¢Qué plazo hay para presentar la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo
y la documentacion justificativa de los requisitos y de los méritos?

Del lunes 21 de noviembre de 2022 al miércoles 21 de diciembre de 2022, ambos inclusive.
El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el miércoles 21 de diciembre de 2022, a las
23:59 horas.

¢En qué fecha deben reunirse los requisitos de admisién?
A fecha 21 de diciembre de 2022.

é¢Cuantas instancias debo presentar en este procedimiento?

Una instancia para todos los puestos de trabajo a los que se pretenda optar.

¢Qué ocurre si presento varias instancias para el mismo puesto de trabajo?

Sélo sera vélida la Ultima presentada, las anteriores se anulan.

¢Qué méritos seran valorados en el baremo de la fase de concurso?

Como ocurre con los requisitos, Unicamente seran baremados aquellos méritos
perfeccionados hasta fecha 21 de diciembre de 2022 y que se aporten por la persona
aspirante dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes de participacion.

¢Como debo presentar los documentos acreditativos de los méritos?

Copia escaneada de los méritos, cada mérito en un archivo en el que se incluya el anverso
y reverso del documento.

Todos los documentos deben estar en vigor.

¢Qué es una copia escaneada a efectos de esta convocatoria?

Es el resultado de escanear un documento. No es obligatorio presentar el documento
compulsado, ni una copia electrdnica autenticada. La Administracién podra pedir los
originales en cualquier momento.
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é¢Hay que presentar una copia electronica autenticada?

No. No es obligatorio. No es necesario que la documentacién que se presente para justificar
los requisitos o los méritos sean copias electrdnicas autenticadas.

é¢Puedo tramitar la solicitud de participacion a través del Registro General?

No. Exclusivamente se puede tramitar a través de las aplicaciones especificas:
Para el procedimiento selectivo de ingreso:
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/docentes-estabilizacion-concurso-
oposicion-pai-2022

¢Qué tipo de documentos puedo adjuntar en la solicitud telematica?

Las extensiones admitidas son: pdf, jpg, jpeg. No se podran adjuntar ficheros comprimidos,
ni documentos en Word o similares.

é¢Qué sucede si quiero aportar mas documentacion o modificar la presentada con
anterioridad?

La aplicacidn anulard la anterior y se ignoraran los datos anteriormente aportados (no la
documentacién aportada, que se conservara en todos los casos). Se considera una instancia
de participacidon por persona y puesto de trabajo, siendo vdlida la ultima instancia
aportada.

En caso de participar en varias convocatorias de procedimientos de estabilizacion en
Navarra o varios puestos de trabajo en el concurso de méritos: ¢hay que aportar la
documentacion en los diferentes procedimientos o se puede acumular?

En tal caso, se acumulard toda la documentacion que las personas aspirantes presenten en
las diferentes solicitudes de participacion en cualquiera de los procedimientos selectivos
de estabilizacién aprobados en Navarra. De esta forma, no es necesario presentar el mismo
documento en todas las instancias.

é¢Puedo presentarme a mas de un puesto de trabajo en el mismo idioma?

La inscripcién y la admisién en un puesto de trabajo no garantiza la posibilidad de que la
persona aspirante pueda presentarse en diferentes idiomas solicitados, si asi se deriva de
la organizacién del proceso selectivo que a tal efecto se establezca, salvo que se trate del
mismo puesto de trabajo en distinto idioma. La administracion no procedera a la
devolucién de las tasas a aquellas personas aspirantes que, por motivos organizativos,
imposibilite su desarrollo.


https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/docentes-estabilizacion-concurso-oposicion-pai-2022
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DERECHOS DE EXAMEN

Se debe abonar la cuantia correspondiente para cada puesto de trabajo o especialidad
en cada una de las convocatorias.

é¢Quiénes estan exentos del pago de las tasas?

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%. Para el disfrute de la exencidn
serd necesario presentar certificado o dictamen que acredite el grado de discapacidad
extendido por el érgano competente.

b) Las personas inscritas como desempleadas durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la publicacién de la convocatoria de la prueba selectiva.

Lo relativo a la inscripcion como demandante de empleo se acreditard mediante
certificacién expedida por la Oficina de Empleo que corresponda, en la que se hara constar
la fecha de inscripcién como demandante.

ADMISION AL PROCEDIMIENTO

¢Qué actuaciones siguen a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias?

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Servicio de Seleccidn y Provisién de
Personal Docente publicard en la ficha web de la convocatoria, la Resolucion por la que se
aprueban las listas provisionales de personas admitidas que incluyen:

- Relaciones provisionales de personas admitidas y excluidas en cada uno de los puestos de
trabajo. En dichas relaciones deberan constar el nombre y apellidos, asi como en el
supuesto de exclusién y la causa de la misma.

- En su caso, relacion provisional de las personas aspirantes que deben realizar la prueba
de conocimiento de castellano.

Con la publicacion de la Resolucion que aprueba las relaciones provisionales anteriores, se
considerara efectuada la correspondiente notificacion a las personas interesadas, a efectos
de lo dispuesto en el articulo 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la Resolucidn, para presentar reclamaciones y, en su
caso, poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusidon o no admisién. Asimismo,
las personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podran manifestarlo en este mismo plazo. La presentacion de reclamaciones
sera de forma telematica en la ficha web de la convocatoria.
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Una vez resueltas las reclamaciones a las listas provisionales, se dictara la Resolucién por
la que se aprueban las listas definitivas de personas admitidas que incluyen:

- Relaciones definitivas de admitidas y excluidas en cada uno de los puestos de trabajo.

- En su caso, relacion definitiva de las personas aspirantes que deben realizar la prueba de
conocimiento de castellano.

Dicha Resolucion se publicard en ficha web de la convocatoria.

Con la publicacion de la Resolucién que aprueba las relaciones definitivas anteriores, se
considerard efectuada la correspondiente notificacion a las personas interesadas, a efectos
de lo dispuesto en el articulo 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESO

éDe qué fases consta el procedimiento selectivo?

El proceso selectivo consta de una fase de concurso en la que se valoraran los méritos de
las personas aspirantes, de conformidad con el baremo de méritos contenido en el Anexo
| de la convocatoria, y de una fase de oposicidn, en la que se tendra en cuenta la posesion
de los conocimientos especificos del puesto de trabajo docente a la que se opta, la aptitud
pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Asimismo,
existira una fase de practicas que formara parte del procedimiento selectivo.

éDe qué pruebas consta la fase de oposicion?

La fase de oposicion consta de una prueba dividida en dos partes de caracter no
eliminatorio, estructuradas de la siguiente manera:

- Parte A, consistente en el desarrollo por escrito de un tema elegido por la persona
aspirante, de entre un numero de temas, extraidos al azar por el tribunal, proporcional al
numero de temas del temario de cada puesto de trabajo. Se dispondra de un maximo de
dos horas para la realizacién de este ejercicio.

- Parte B, que puede estar dividida en dos ejercicios:

B.1: todos los puestos de trabajo tendran este ejercicio cuyo objeto es la comprobacién de
la aptitud pedagdgica del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio
docente. Consistira en la preparacién, presentacion, exposicion, y defensa de una unidad
didactica relacionada con el puesto de trabajo a la que opta la persona aspirante, que
elegira el contenido de la unidad didactica. Habrd 20 minutos de preparacién, 45 minutos
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de presentacién, exposicién y defensa, asi como 15 minutos en los que el tribunal podrd
plantear cuestiones a la persona aspirante.

é¢Cuando dara comienzo la fase de oposicion?

El desarrollo de la fase de oposicidon dard comienzo no antes del dia 1 de enero de 2024.

¢En qué idioma hay que realizar las pruebas de la fase de oposicién?

En castellano o euskera, segln idioma del puesto.

¢Qué normativa regula los temarios de la oposicion?

El anexo IV de la convocatoria recoge la normativa reguladora de los temarios.

Qué contenido debera tener la Unidad Didactica?

En el anexo V se establecen los criterios de valoracion de las pruebas de la oposicion,
incluyéndose los que deben cumplir las unidades didacticas. Por tanto, queda a decisién de
cada persona aspirante la realizacién de las adecuaciones que considere oportunas tanto
en la unidad didactica como en el resto de las pruebas, en funcién de su criterio.

éQué contenido debe reunir la unidad didactica?

Dicha informacion se encuentra recogida en el Anexo V de la convocatoria, de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, con las
modificaciones introducidas por el real decreto 270/2022, de 12 de abril.

Debera estar contextualizada en un centro publico de la Comunidad Foral de Navarra.

é¢Debera entregarse la unidad didactica por escrito?

No. El ejercicio B.1 serd de un ejercicio de caracter oral. Las personas aspirantes podran
elaborar un guion, en cuyo caso éste no podra exceder de dos paginas y debera entregarse
al tribunal evaluador.

APARTADO 1 DEL BAREMO DE MERITOS: EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA

¢Como deben justificarse los servicios prestados para el Departamento de Educacion del
Gobierno de Navarra?

El Servicio de Seleccion y Provisién de Personal Docente aportara de oficio todos los
servicios prestados para el Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra a todas
aquellas personas aspirantes que participen, sin necesidad de que soliciten o aporten algun
documento.
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é¢Como deben justificarse los servicios prestados para otras Administraciones educativas?

Mediante un Certificado de Servicios expedido por dichas Administraciones educativas. En
todos los casos deberd figurar el Cuerpo, especialidad asi como la fecha de posesion y cese.

¢Como deben justificarse los servicios prestados en otros centros distintos de los centros
publicos?

Mediante un certificado del director o directora del centro educativo con el visto bueno del
Servicio de Inspecciéon Educativa de la Administracién educativa competente
territorialmente sobre el centro educativo, haciendo constar nivel o etapa educativa
impartida asi como la duracidn real de los servicios, indicando las fechas exactas de
comienzo y terminacidon de los mismos. Para visar estos certificados el Servicio de
Inspeccidon Educativa exigird a los interesados, ademas del certificado del centro, la
presentacion del informe de vida laboral actualizado y los contratos correspondientes.

El visto bueno del Servicio de Inspeccion Educativa de Navarra, para los centros educativos
de Navarra, se tramitara a través de la resefia de la convocatoria, en el apartado disefiado
al efecto.

¢Como deben justificarse los servicios prestados en el extranjero?

Se acreditardn mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educacién de los
respectivos paises o por la Administracidon General del Estado Espafiol en el Exterior, en los
que debera constar el nivel educativo y la materia impartida y el tiempo de prestacién de
servicios, con las fechas exactas de comienzo y terminacién de los mismos. Dichos
certificados deberan presentarse junto a la traduccién al castellano. Las traducciones
deberan ser realizadas por traductores jurados.

No se valora la experiencia docente prestada en las ensefianzas correspondientes en
Universidades publicas o privadas, escuelas infantiles publicas o privadas (ciclo 0 a 3 afios),
como educador o educadora, monitor o monitora, auxiliar de conversacion, lector o lectora
u otras actividades similares que se desarrollen en los centros educativos, ni como personal
profesional especialista.

APARTADO 2.1 DEL BAREMO DE MERITOS: EXPEDIENTE ACADEMICO

¢éSi no consta en el expediente académico del titulo requisito la nota media, se valorara
el expediente?

No, porque Unicamente se valorara si consta la nota media en la certificacién académica
aportada. Por ello, aquellos aspirantes en cuyos expedientes académicos no conste la nota
media, deben solicitar su célculo a la Universidad correspondiente.
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En aquellos casos en que sea imposible aportar la nota media del expediente académico
por imposibilidad del centro de calcularla debido al plan de estudios al que corresponde
la titulacién, la Administracién educativa calculard la nota media del expediente académico
de acuerdo con los siguientes criterios:

- Cuando se trate de planes de estudios organizados por asignaturas, la nota media se
hallard realizando la suma de todas las puntuaciones y dividiendo por el nimero de
asignaturas. Cuando se trate de planes de estudios organizados por créditos, la media del
expediente académico de la persona aspirante sera el resultado de la aplicacion de la
siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por la aspirante multiplicados cada uno
de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan y dividida por el nimero de
créditos totales obtenidos.

- Cuando las puntuaciones de las asignaturas no estén expresadas numéricamente, se
aplicaran las equivalencias sefialadas en el Anexo |.

- A estos efectos la nota de practicas se contard como una asignatura mas.

-Cuando en un expediente figuren asignaturas convalidadas o calificadas con apto, estas no
contardn en ningun sentido si la persona concursante no aporta certificacién con el valor
numérico de la asignatura convalidada o calificada con apto.

- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios, no serdn calificados numéricamente ni
computaran a efectos de computo de la media del expediente académico.

Aguellos expedientes académicos en los que no conste la nota media y sean aportados por
los aspirantes dentro del plazo de presentacién de solicitudes, serdn requeridos para su
subsanacion cuando se publiquen las valoraciones provisionales de los méritos.

En el caso de resultar imposible aportar la nota media del expediente académico, la
persona aspirante debera remitir las dos siguientes certificaciones:

- Certificacidon académica personal.

- Certificacidn del centro en que se cursaron los estudios en la que se ponga de manifiesto
la imposibilidad de calcular la nota media por parte del centro debido al plan de estudios
al gue corresponde la titulacion.
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APARTADO 2.3 DEL BAREMO DE MERITOS: OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS

éSe valoran los titulos de Grado?

Si. La presentacién de la copia electrénica del titulo universitario oficial de Grado dara lugar,
exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacién correspondiente a la titulacion de
segundo ciclo.

No obstante, no se valorara el titulo de Grado obtenido mediante la realizacion de un curso
de adaptacién orientado a quien posea una titulacion universitaria (diplomatura o
licenciatura) referida a las mismas ensenanzas.

Las menciones correspondientes a un mismo titulo no se contabilizardn como grado.

¢éSe valoran las especialidades que se asienten en una misma titulacion?

No, puesto que no se consideran titulos distintos.

APARTADO 2.5 DEL BAREMO DE MERITOS: TITULACIONES DE IDIOMAS EXTRANJEROS

¢Qué idiomas se valoran en este subapartado del baremo?

Unicamente se valoran los idiomas extranjeros cuyos certificados de conocimiento estdn
admitidos por ACLES (Asociacién de Centros de Lenguas de Educacion Superior): aleman,
francés, inglés, italiano, chino, griego, portugués, rumano, ruso, turco.

éQué certificaciones son valoradas?

Los certificados de conocimiento de idiomas extranjeros que acrediten la competencia
linglistica de nivel avanzado C1 o C2 admitidos por ACLES (Asociacién de Centros de
Lenguas de Educacién Superior).
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APARTADO 3.1 DEL BAREMO DE MERITOS: SUPERACION DE LA FASE DE OPOSICION

éLa fase de oposicidn de qué procedimientos selectivos se valora?

Sélo se valorara la superacion de la fase de oposicién en el puesto de trabajo al que se opta
o en la especialidad del cuerpo asimilado al puesto de trabajo al que se opta y por cada
procedimiento selectivo de ingreso convocado desde 2012 incluido.

Si en una misma convocatoria se ha superado la fase de oposicion en una misma
especialidad por dos idiomas (castellano y euskera) se computaran ambos.

éCudl es la documentacion acreditativa de haber superado la fase de oposicion de
procedimientos selectivos de ingreso?

a) En el caso de procedimientos selectivos convocados por el Departamento de
Educaciéon del Gobierno de Navarra el Servicio de Seleccién y Provision de Personal
Docente aportara de oficio certificado de las fases de oposicién superadas en
procedimientos selectivos de ingreso convocados por el Departamento de Educacion del
Gobierno de Navarra a todas aquellas personas aspirantes que participen, sin necesidad de
que soliciten o aporten algun documento.

b) En el caso de procedimientos selectivos convocados por otras Administraciones
educativas, un Certificado expedido por la Administraciéon educativa correspondiente.

En todos los casos debera figurar el Cuerpo y especialidad en la que superé la fase de
oposicion.

APARTADO 3.2 DEL BAREMO DE MERITOS: FORMACION PERMANENTE

éQué cursos de formacion se valoran?

Unicamente los cursos de formacién permanente y perfeccionamiento superados,
relacionados con el puesto de trabajo al que se opta o con la organizacidén escolar, las
nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia
de la educacién, convocados por administraciones publicas con plenas competencias
educativas o por universidades, o actividades incluidas en el plan de formacion permanente
organizadas por entidades colaboradoras con las administraciones educativas, o
actividades reconocidas por la administracién educativa correspondiente.

¢Qué puntuacion les corresponde?

0,2000 puntos por cada curso de formacion no inferior a 3 créditos (30 horas) y 0,5000 por
cada formacion no inferior a 10 créditos (100 horas).
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A efectos de este subapartado se podran acumular los cursos no inferiores a dos créditos,
o su equivalente en horas (20 horas), que cumplan los requisitos que se especifican. A estos
efectos, dichos cursos podran acumularse para ser valorados como un solo curso segln la
equivalencia anterior.

¢Cual es la documentacion justificativa de los cursos de formacion?

Un certificado de los cursos expedido por el organismo o centro correspondiente, en el que
conste de modo expreso el nimero de créditos u horas de duracién del curso. Para las
actividades incluidas en el plan de formacién permanente o reconocidas por la
Administracién educativa debera constar expresamente en el certificado que la actividad
en cuestion esta incluida en el plan mencionado o que estd reconocida por la
Administraciéon Educativa, o, en su defecto, se deberd adjuntar la correspondiente
homologacién o reconocimiento.

Cuando los certificados no se expresen en horas sino en créditos, écuantos créditos
equivalen a 10 horas?

Se entendera que un crédito equivale a 10 horas.

¢éSe valoran los certificados en los que no conste duracién en horas o créditos?
No.

éSe valoran los cursos o actividades de formacion convocados por Administraciones no
educativas o instituciones sin animo de lucro que tengan firmados Acuerdos de
Formacion Continua?

No, salvo que la actividad esté incluida en un plan de formacidn promovido por las
Administraciones educativas o cuente con su reconocimiento; en ambos casos debera

adjuntarse la correspondiente homologacion o reconocimiento por parte de la
Administracion educativa.

¢éSe valoran los cursos impartidos?
No.

LISTAS DE ASPIRANTES A LA CONTRATACION TEMPORAL

¢éTras la finalizacidn del procedimiento selectivo de ingreso, se constituirdn nuevas listas
de aspirantes a la contrataciéon temporal?

Si. Las listas de aspirantes a la contratacién temporal que se constituyan una vez finalizado
el concurso-oposicién, se regiran, en todos sus aspectos, por la norma por la que se
aprueban las normas de gestidn de las relaciones de aspirantes al desempefio, mediante
contratacién temporal, de puestos de trabajo docentes al servicio del Departamento de
Educacidn, que se encuentre vigente en el momento de constitucién de dichas listas.
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