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CONVOCATORIA
DEIALDIA RESOLUCION 243/2022, de 3 de noviembre, de la directora del Servicio de Seleccién y

Provisién de Personal Docente del Departamento de Educacién, por la que, en el
marco de los procesos de estabilizacion para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, se aprueban los procedimientos selectivos de ingreso, por el sistema
excepcional de concurso de méritos, en los cuerpos de maestros, profesores de
Ensefianza Secundaria, profesores de escuelas oficiales de idiomas, catedraticos y
profesores de Misica y Artes Escénicas, profesores de Artes Plasticas y Disefio,
maestros de taller de Artes Plasticas y Disefo, y profesores especialistas en sectores
singulares de Formacion Profesional a plazas del ambito de gestion de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

243/2022 EBAZPENA, azaroaren 3koa, Hezkuntza Departamentuko Irakasleak
Hautatzeko eta Lanpostuak Betetzeko Zerbitzuko zuzendariak emana, zeinaren bidez
onesten baitira, enplegu publikoan behin-behinekotasuna murrizteko egonkortze-
prozesuen esparruan, merezimendu-lehiaketaren bidezko salbuespenezko sistemaren
bidez kidego hauetan sartzeko hautapen prozedurak, betiere Nafarroako Foru
Komunitateko Administrazioaren kudeaketa esparruko lanpostuak betetzeko: maisu-
maistren kidegoa, Bigarren Hezkuntzako irakasleen kidegoa, Hizkuntza Eskola
Ofizialetako irakasleen kidegoa, Musikako eta Arte Eszenikoetako katedradunen eta
irakasleen kidegoa, Arte Plastikoetako eta Diseinuko irakasleen kidegoa, Arte
Plastikoetako eta Diseinuko lantegiko maisu-maistren kidegoa eta Lanbide Heziketako
sektore berezietako irakasle espezialisten kidegoa

TRIBUNAL DE SELECCION

HAUTAPEN EPAIMAHAIA

LISTADO DE LA ADJUDICACION BEHIN-BEHINEKO ESLEIPENAREN

PROVISIONAL

De conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion 243/2022, de 3 de noviembre
a partir del 26 de mayo de 2023 se
procedera, de forma simultanea al resto
de las Administraciones educativas
firmantes del Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Educacién, a la publicacion
del listado de adjudicacién provisional de
las plazas convocadas en la mencionada
resolucién.

De conformidad con lo previsto en la base
octava de la convocatoria, si alguna de las
personas aspirantes obtuviese plaza en
dicha adjudicacion provisional en dos

0 mas especialidades y, en su caso,
idioma, en el mismo cuerpo en alguna de
las Administraciones educativas firmantes
del Acuerdo, debera optar, en el plazo de
cinco dias desde la publicacién a que se
refiere el parrafo anterior, por una de
ellas, presentando escrito en Ila
Administracién educativa a cuya plaza o

ZERRENDA

Azaroaren 3ko 243/2022 Ebazpenean
xedatutakoaren arabera, 2023ko
maiatzaren 26tik aurrera, Hezkuntzako
Konferentzia Sektorialaren akordioa sinatu
duten gainerako hezkuntza-
administrazioek argitaratzen duten aldi
berean, lanpostuak behin-behinean
esleitzeko zerrenda argitara emanen da

Deialdiaren zortzigarren oinarrian
xedatutakoaren arabera, behin-behineko
esleipen horren arabera izangai batek
lanpostua eskuratzen badu kidego berean
bi espezialitatetan edo gehiagotan, eta,
hala badagokio, hizkuntza batean baino

gehiagotan, akordioa sinatu duten
hezkuntza-administrazioetatik
edozeinetan, lanpostu bat hautatu

beharko du aurreko paragrafoan aipatu
argitalpenaren ondoko bost egunean;
horretarako, zein lanposturi uko egin nahi
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plazas renuncie. En el supuesto de que la
persona candidata no presente escrito o
escritos de renuncia, se entendera que
opta por la especialidad y, en su caso,
idioma, en la que tiene mayor puntuacion
o, en su defecto, por aquella especialidad
en la que acredite mayor experiencia en
centros  educativos publicos como
personal funcionario interino o contratado
temporal en régimen administrativo,
expresada en afos, meses y dias.

Asimismo, si alguna de las personas
aspirantes que figurase en dicho listado
provisional como adjudicataria de una
plaza, resultase también seleccionada en
resolucion dictada en los mismos plazos
en el concurso excepcional de méritos
convocado por una Administracion
educativa distinta a las acogidas al
Acuerdo, obteniendo en ella plaza en la
misma especialidad o en una especialidad
distinta del mismo cuerpo, debera, en el
mismo plazo indicado en el parrafo
anterior, formular opcién por una de las
plazas obtenidas, presentando escrito en
aquella Administracién educativa firmante
del Acuerdo manifestando si renuncia o
acepta la plaza obtenida. En el supuesto
de que la persona aspirante no presente
escrito de aceptacién o de renuncia, se
entendera que renuncia a la plaza
obtenida en la Administracién educativa
acogida al Acuerdo.

Transcurrido dicho plazo y teniendo en
cuenta las renuncias que, en su caso, se
hayan podido presentar, se realizara la
adjudicacion definitva de las plazas
convocadas en el procedimiento. La
renuncia de alguna persona aspirante a
alguna de las plazas adjudicadas, sea con
caracter voluntario o de manera
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dion, lanpostu horren deialdia egin duen
hezkuntza-administrazioari  idatzi  bat
aurkeztu beharko dio. Izangaiak ez badu
uko egiteko idatzirik aurkezten, ulertuko
da puntuazio handiena lortu duen
espezialitatea hautatzen duela, eta kasua

bada, hizkuntza, edo bestela, halako
espezialitatea non irakasle lanetan
zerbitzu gehien egin dituen, ikastetxe

publikoetan betiere, bitarteko funtzionario
gisa edo administrazio araubidean aldi
baterako kontratudun gisa; zerbitzualdiak
urte, hilabete eta egunetan adieraziko
dira.

Halaber, behin-behineko zerrenda
horretan lanpostu baten esleipen-hartzaile
gisa ageri den izangai bat hautatzen bada,
epe beretan emandako ebazpen baten
bidez, akordioari atxiki ez zaion
hezkuntza-administrazio batek deitutako
salbuespenezko beste merezimendu-
lehiaketa batean, eta hartan lanpostua
lortzen badu espezialitate berean edo
kidego bereko beste espezialitate batean,
aurreko paragrafoan adierazitako epe
berean egin beharko du lortutako
lanpostuetako baten aldeko hautua;
horretarako, idatzi bat aurkeztu beharko
du akordioa sinatu duen hezkuntza-
administrazioan, adierazteko ea lortutako
lanpostuari uko egiten dion edo hura
onartzen duen. lzangaiak ez badu
lanpostua onartzeko edo lanpostuari uko
egiteko idatzirik aurkezten, ulertuko da
uko egiten diola akordioari atxikitako
hezkuntza-administrazioan lortutako
lanpostuari.

Epe hori iraganik, eta kontuan harturik

aurkez litezkeen ukoak, prozeduraren
deialdian sartutako lanpostuak behin
betiko esleituko dira. lzangai batek

esleitutako lanpostuetako bati uko egiten
badio ere, dela borondatez, dela nahitaez
lanpostu bat baino gehiago lortu dituelako
(aurreko  paragrafoetan aurreikusitako
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obligatoria por haber obtenido mas de una egoerak), horrek ez du inola ere ekarriko
plaza en alguna de las situaciones deitutako Ilanpostu guztiak esleitzeko
previstas en los parrafos anteriores, no beste egintza bat egin beharra.

generara, en ningun caso, un nuevo acto

de adjudicacion global de las plazas

convocadas.
Pamplona, a 25 de mayo de 2023. Irufiean, 2023ko maiatzaren 25ean.
PRESIDENTE SECRETARIO VOCALES
EPAIMAHAIBURUA IDAZKARIA EPAIMAHAIKIDEAK
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