RESOLUCION 4019/2023, de 20 de noviembre, del
Director General de Funcion Publica, por la que, con la
convocatoria del procedimiento de 1ingreso, por el
sistema excepcional de concurso de méritos, de un
numero maximo de 397 plazas del puesto de trabajo de
Administrativo, al servicio de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos,
se abre un plazo de diez dias habiles para Ila
acreditacion de los requisitos establecidos en la base

7.3 de la convocatoria.

Por Resolucion 2474/2022, de 27 de septiembre, de
la Directora General de Funcidén Publica, inserta en el
Boletin Oficial de Navarra numero 196, de 3 de octubre
de 2022, en el marco de los procesos de estabilizacion
para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, se aprobaron Jlas convocatorias de |los
procedimientos de iIngreso, por el sistema excepcional
de concurso de méritos, de un numero maximo de plazas
de los distintos puestos de trabajo encuadrados en el
nivel C relacionados en el Anexo Il1, al servicio de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus

organismos auténomos.

Por Resolucidon 930/2023, de 8 de marzo, se aprobo
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas en 1la convocatoria. Dicha Resolucion se
publicé en la ficha de la convocatoria el 16 de marzo
de 2023.

Concluida la valoracion de méritos y publicadas

las puntuaciones definitivas de las personas



participantes, el Tribunal calificador ha remitido a la
Direccion General de Funcidon Publica la relacidon de

personas aspirantes por orden de puntuacion alcanzada.

La base 7.3 de la convocatoria dispone que la
Direccion General de Funcidn Publica abrira un plazo de
diez dias habiles para la presentacion de |la
documentacion que acredite estar en posesion de los

requisitos exigidos para la eleccion de plazas.

En consecuencia, y en ejercicio de las
atribuciones que tengo asignadas por el Decreto Foral
3072005, de 21 de febrero,

HE RESUELTO:

1©.- Abrir un plazo de 10 dias habiles, a contar a
partir del dia siguiente a la publicaciéon de esta
Resolucidén, para que las personas relacionadas en el

Anexo 1 de la presente Resolucion presenten:

a) Copia de uno de los titulos exigidos en el
apartado 2.1.c) de la base 2 de la convocatoria o del
resguardo de haber satisfecho los derechos para su
obtencion, o, en su caso, certificacion de haber estado
en condiciones de obtenerlo con anterioridad a la

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) ElI requisito del apartado 2.1.h), se acreditara
autorizando a la Direccion General de Funcion Publica a
recabarlo o aportando la certificacion negativa del

Registro Central de delincuentes Sexuales regulado en



el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, en el
caso de que se pretenda acceder a una plaza con el

citado requisito.

c) Copia del permiso de conducir vehiculos de la
clase B, en el caso de que se pretenda acceder a una

plaza con el citado requisito.

2°.- La presentacion de la documentacidén, se
realizarad, via telematica, en el siguiente enlace:

https://www.navarra.es/es/empleo-publico “Convocatorias de

empleo publico™, en la resefla correspondiente a la

presente convocatoria.

3°- Trasladar 1la presente Resolucién a las
Secretarias Generales Técnicas de los Departamentos de
la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra y a
los Servicios de Control de Gasto de Personal vy
Néminas, de Estructura, Organizacién de Puestos vy
Plantilla de Personal, y de Gestién de Personal de la
Direccidon General de Funcién Publica, y ordenar su
publicacion en la resefla de la convocatoria, a los

efectos oportunos.

Pamplona, veinte de noviembre de dos mil
veintitrés. El DIRECTOR GENERAL DE FUNCION PUBLICA,

Rashid Mohamed Vazquez.


https://www.navarra.es/es/empleo-publico
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