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AYUDA FAMILIAR

SOLICITUD-DECLARACIÓN JURADA



D./Dña. …………………………………………………………………………………………………………………, titular de la Ayuda Familiar que se solicita, con el puesto de trabajo de …………………………………………………………………………………………….., con fecha de nacimiento ……………………………………………………y estado civil ……………………………………………….., a efectos del percibo de la citada Ayuda Familiar y en cumplimiento de lo preceptuado en la Sección 2ª (Ayuda Familiar) del Capítulo IV del Reglamento de Retribuciones del Personal al servicio de las Administraciones Públicas de Navarra (ver al dorso), formula la siguiente DECLARACIÓN JURADA para hacer constar que en el día de la fecha viven a su cargo y con derecho al abono de la Ayuda Familiar, los siguientes beneficiarios:


	Nombre y dos apellidos del cónyuge
	D.N.I.
	Fecha Matrimonio-PAREJA DE HECHO
	Fecha nacimiento del cónyuge-PAREJA DE HECHO
	Consigne, en su caso, lugar donde trabaja, o si percibe ingresos (Desempleo, etc.)

	
	
	
	
	


	Nombre y dos apellidos de

los/las hijos/as
	D.N.I.

(si lo tienen)
	Estado Civil
	Fecha nacimiento de los/las hijos/as
	Consigne, en su caso, lugar donde trabaja, o si percibe ingresos (Desempleo, etc.)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	(1)
	D.N.I.
	parentesco con el titular
	estado civil
	fecha nacimiento
	si son hijos/as disCAPACITADOS, consignar la lesión que padecen

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(1) VER ARTÍCULOS 30.d); 30.e) y 39. En su caso, NOMBRES Y DOS APELLIDOS de ascendientes, hermanos/as o hijos/as discapacitados físicos o psíquicos, todos ellos del Titular con derecho al percibo de la Ayuda Familiar.


…………………………………………………., a ………. de …………………….. de …………………

NOTA: Debe adjuntarse a esta DECLARACIÓN JURADA fotocopia del LIBRO DE FAMILIA.


(firma)

SECCIÓN 2ª

De la Ayuda Familiar

Artículo 30 – En concepto de ayuda familiar, los funcionarios percibirán una cantidad anual en función de sus circunstancias familiares que se calcularán aplicando al sueldo inicial del nivel E los siguientes porcentajes:

a) Por cónyuge que no perciba ingresos: 3,50%.

b) Por cónyuge respecto del cual exista la obligación de satisfacer pensión impuesta por resolución judicial: 3,50%

c) Si la pensión fuera de menor importe que la ayuda, ésta se reducirá a la cuantía de aquélla. En ambos casos la ayuda se abonará al funcionario, debiendo éste darle el destino que en Derecho proceda.

d) Por cada hijo/a menor de edad no emancipado que conviva con el funcionario: 3%

e) Por cada ascendiente o hermano menor de edad no emancipado, huérfano de padre y madre que conviva con el funcionario y dependa económicamente de él: 3%.

f) Por cada hijo/a disminuido/a físico o psíquico: 15,00%.

Artículo 31 –  1.- La cantidad resultante de la aplicación de lo establecido en el artículo anterior se incrementará en función del número de hijos/as menores de edad no emancipados que convivan con el funcionario en los siguientes porcentajes:

a) De 3 a 5 hijos/as el 30%.  b) De 6 a 8 hijos/as el 35%.  c) Más de 8 hijos/as el 40%.

Artículo 32 – Las altas y bajas en la condición de personal al servicio de cada Administración Pública de Navarra, cualquiera que sea la causa que las motive, producirán efectos desde el día en que se produzcan.

Artículo 33 – Los funcionarios estarán obligados a presentar al órgano competente de la Administración Pública respectiva cuantos documentos sean precisos para el reconocimiento de la ayuda familiar o para la comprobación de los requisitos necesarios para su percepción.

Artículo 34 – Las altas, bajas y demás modificaciones de las circunstancias familiares determinantes de la cuantía de la ayuda familiar deberán ser comunicadas por los interesados al órgano gestor de nómina correspondiente y surtirán efectos desde la fecha en que se produzcan, sin perjuicio de las reglas de la prescripción.
Artículo 35 – Cuando una Administración Pública haya reconocido a un empleado el derecho a la percepción de la ayuda familiar, tal reconocimiento será tenido en cuenta de oficio por la Administración Pública correspondiente tanto en los posteriores contratos que pueda suscribir con el interesado como en el caso de acceder a la condición de funcionario de esa Administración Pública.
Artículo 36 – El falseamiento de los datos que integran la declaración, la omisión de las bajas o la percepción indefinida de la “ayuda familiar” dará lugar a la regularización de la situación correspondiente así como al reintegro de las cantidades que hubieran podido percibirse indebidamente, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse de la aplicación de lo dispuesto en el Capítulo IX del Título Segundo del Estatuto aprobado por Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo
. 
Artículo 37 – En el supuesto de que los dos cónyuges sean funcionarios solamente uno de ellos tendrá derecho a la percepción de la ayuda familiar.

Artículo 38 – Si uno de los cónyuges es funcionario/a y el otro está afiliado a la Seguridad Social, el funcionario optará por la percepción de la ayuda familiar regulada en el presente Reglamento Provisional o por la que pueda corresponderle a su cónyuge.
Artículo 39 – 1.- Se considerarán disminuidos, a los efectos prevenidos en la presente Sección, quienes desde su nacimiento o por causas sobrevenidas que no deriven de accidente laboral estén comprendidos en alguno de los apartados siguientes:
a) Ciegos, con una visión menor de 20/200 en ambos ojos, después de la oportuna corrección.

b) Sordomudos y sordos profundos, con una pérdida de agudeza de más de 75 decibelios.

c) Quienes carezcan totalmente o en sus partes esenciales de las dos extremidades superiores o inferiores o de una extremidad superior y otra inferior. Se considerarán, a estos efectos, como partes esenciales la mano y el pie.
d) Parapléjicos, hemipléjicos y tetrapléjicos.

e) Oligofrénicos con retraso mental valorado en un coeficiente intelectual inferior al cero con sesenta.

f) Paralíticos cerebrales.

g) Quienes no estando comprendidos  en los apartados anteriores padezcan lesiones, deficiencias o defectos similares a los previstos en dichos apartados que les incapacite totalmente para el trabajo.

2.- La determinación de la disminución por las causas precitadas se hará por el órgano competente, previo informe del tribunal Médico que, a tal efecto, designe el Consejero de Presidencia del Gobierno de Navarra.

� En la actualidad Capítulo IX del Título II del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas de Navarra aprobado por Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto. 
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