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Formulario IV. Medidas adoptadas para la promoción de la igualdad entre mujeres y hombres. 
	Don/Doña      ,
	DNI/NIF:      ,

	en representación de      ,
	CIF:      ,

	con domicilio en      ,




1. Informo que, en el seno de la organización sindical, se han tomado las siguientes medidas concretas para la promoción de la igualdad entre mujeres y hombres y que, además poseo la  documentación(*) que acredita la adopción de las medidas señaladas.

 FORMCHECKBOX 
  La elaboración y aplicación de un Plan de Igualdad o compromiso escrito con medidas de igualdad en organizaciones pequeñas.
 FORMCHECKBOX 
  Las medidas encaminadas a lograr la paridad entre mujeres y hombres en el desempeño de cargos de representación sindical.

 FORMCHECKBOX 
  La marca de excelencia en igualdad de género (por ejemplo, el distintivo “Igualdad en la Empresa” del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad o el “Sello Reconcilia” de Amedna, etc.).

 FORMCHECKBOX 
  La inclusión de la igualdad en la Responsabilidad Social de la organización.

 FORMCHECKBOX 
  La existencia de acciones formativas de igualdad en el plan de formación continua, así como la integración de la igualdad en los contenidos de la formación continúa en los que sea pertinente.

 FORMCHECKBOX 
  Las instrucciones escritas para un uso del lenguaje escrito y visual no sexista, así como las instrucciones para generar información desagregada por sexo.

 FORMCHECKBOX 
  La inclusión de la igualdad como factor de calidad en el sistema de certificación de la calidad que tenga la beneficiaria.

 FORMCHECKBOX 
  El grado de visibilización del compromiso con la igualdad (citado entre los valores o principios rectores, en la página Web, en folletos, campañas de publicidad, etc.).

 FORMCHECKBOX 
  La presencia más o menos equilibrada en su organización de mujeres y hombres de forma horizontal (por áreas) y vertical (toma de decisiones).

 FORMCHECKBOX 
  La articulación de medidas de corresponsabilidad.

 FORMCHECKBOX 
  El apoyo a la igualdad mediante la aplicación de acciones de igualdad en la política de promoción hacia el exterior.

 FORMCHECKBOX 
  La existencia de un porcentaje anual de su presupuesto para el logro de la igualdad interna.

 FORMCHECKBOX 
  La colaboración con organismos de igualdad y entidades que promueven la igualdad.

 FORMCHECKBOX 
  La inclusión de la perspectiva de género en las relaciones con entidades proveedoras.

 FORMCHECKBOX 
  Cualquier otra medida de fomento de la igualdad de género que se pueda acreditar y que a continuación se especifica..

2. Declaro que la organización sindical cumple las obligaciones específicas en relación con la igualdad de género prevista en el artículo 8.2 de la Orden Foral por la que se establece  el régimen de la subvención a las organizaciones sindicales para el ejercicio de sus actividades ordinarias, en proporción al número de representantes obtenido en Navarra. 
(*)La Administración de la Comunidad Foral de Navarra, en cualquier momento, podrá solicitar a la entidad beneficiaria de la subvención la documentación que acredite la adopción de las medidas por ella señaladas. La no remisión de la mencionada documentación será causa de reintegro.

Y para que así conste ante el Servicio de Trabajo, firma y sella la presente comunicación: 

En      a      , de      de      .

Firmado:      
Cargo:      
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