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AYUDAS PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL INVESTIGADOR JOVEN

PROGRAMA MRR INVESTIGO – CONVOCATORIA 2023

MEMORIA DESCRIPTIVA DE LAS ACTIVIDADES DE I+D+i
Y 
DEL PUESTO DE TRABAJO
(SEGUNDO PERIODO)

Formato: Estilo de letra Arial 11, espaciado posterior 6 puntos. Interlineado sencillo. Páginas numeradas.

A. RESUMEN EJECUTIVO DE LAS ACTIVIDADES (máximo 1 página)

A.1. Nº de expediente concedido en el primer periodo.
A.2. Resumen de las actividades a desarrollar en segundo periodo.
A.3. Tipo de actividades a desarrollar de acuerdo a la base 3.2.

A.4. Encuadramiento de las actividades en alguno de los ámbitos indicados en la base 3.3.
B. DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR POR LA PERSONA CONTRATADA EN EL SEGUNDO PERIODO (enmarcar las actividades y especificar las propias de la persona) (máximo 8 páginas)

B.1. Objetivos.
B.2. Descripción técnica.
B.3. Alcance tecnológico.
B.4. Grado de novedad.
C. GASTOS PREVISTOS DE LA CONTRATACIÓN (máximo 2 páginas)
D. LA DIMENSIÓN DE GÉNERO EN LAS ACTIVIDADES EN LAS QUE SE ENMARCA LA CONTRATACIÓN
El próximo Plan de Ciencia, Tecnología e Innovación 2021-2025 del Gobierno de Navarra recogerá medidas ante la fuerte desproporción de vocaciones científico-tecnológicas a favor de los hombres, propiciada en parte por la falta de referentes femeninos en las profesiones científicas, así como por las dificultades que las mujeres ocupadas en estos sectores tienen para progresar a niveles representativos en las escalas jerárquicas académicas e investigadoras. 

En esta línea, el Programa MRR Investigo supone un instrumento más para reducir la brecha de género en el sector e ir acrecentando la disponibilidad de todo el talento, el de hombres y el de mujeres, para la Ciencia, la Tecnología y la Innovación en Navarra.
Por este motivo, resulta esencial recabar información que ayude a conocer y analizar la situación de partida de las entidades que solicitan ayudas del Programa MRR Investigo:

D.1. Sobre la situación de mujeres y hombres en su entidad. 

1. ¿Tiene su organización un Plan de Igualdad para mujeres y hombres?

· Sí
· No existe Plan, pero sí medidas de igualdad (pase a la pregunta 3)
· No existe Plan ni medidas de igualdad (pase a la pregunta 3)

2. En el caso de tener Plan de Igualdad, ¿se ha recogido previamente en un diagnóstico la situación de hombres y mujeres de la plantilla?

· Sí
· No 

3. Por favor, complete estos datos sobre la plantilla de su organización:

	
	Mujeres
	Hombres
	Total

	Plantilla 
	
	
	

	Puestos directivos/responsabilidad
	
	
	

	Salario medio (euros)
	
	
	


D.2.  Sobre la dimensión sexo/género en la investigación a realizar con el Programa Investigo.

Para completar este apartado le recomendamos consultar la Guía para la dimensión de género en proyectos de I+D+i editada por Aditech.

4. ¿La dimensión sexo/género es relevante para las actividades de I+D+i a desarrollar?

· Sí (pase a la pregunta 5)
· No (justifique su respuesta y pase a la pregunta 7)
_________________________________________________________________
5. ¿Se incluye la dimensión sexo/género en el diseño de las las actividades de I+D+i a desarrollar? (Por ejemplo, recabando datos desagregados por sexo).

· Sí
· No (justifique su respuesta)
__________________________________________________________________
6. ¿Se tiene en cuenta esta dimensión para la aplicación o en los resultados esperables de las actividades?
· Sí
· No. (justifique su respuesta)
__________________________________________________________________
7. En el equipo participante en las actividades, ¿se ha procurado una representación equilibrada entre mujeres y hombres?
· Sí
· No 

D.3. Para finalizar, unas últimas cuestiones: 
8. En el marco de esta subvención, ¿se tiene previsto tener en cuenta la presencia de mujeres y hombres en la entidad para contratar a personas del sexo menos representado?

· Sí. Explique el proceso previsto a llevar a cabo en la organización

​​​__________________________________________________________________
· No. Explique las razones
________________________________________________________________
9. ¿Qué acciones propondría para aumentar el acceso de mujeres en su sector u organización?

​​​__________________________________________________________________
Muchas gracias por responder a estas cuestiones. La información recogida en esta Memoria será empleada en la gestión de la propia ayuda y en el análisis anónimo de los datos para la mejora de futuras convocatorias
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