[image: ]



ÍNDICE DE CONTENIDOS

1) Trayectoria de la persona o entidad propuesta en el ámbito de la igualdad de mujeres y hombres en el que ha venido desarrollando su actividad.

2) Relevancia de las acciones, trabajos o proyectos presentados: sobre el reconocimiento del trabajo de las mujeres; sobre procesos de empoderamiento de las mujeres; sobre la promoción de la igualdad de derechos y oportunidades entre sexos; sobre visibilización de las mujeres; sobre ruptura de roles y estereotipos; … etc.

3) Repercusión e influencia en la sociedad de la actuación, acción, trabajo o proyecto, o de la trayectoria desarrollada por la persona o entidad propuesta.

4) Vinculación de la candidatura con la Comunidad Foral de Navarra.

5) ANEXOS:  en caso de que la candidatura consista en la presentación de un trabajo o proyecto, éste deberá estar realizado en los dos años precedentes a la fecha de presentación, y se deberá adjuntar como “ANEXO”. También se podrán presentar en este apartado, de manera voluntaria, otros datos de interés, como cartas de apoyo, materiales elaborados, acciones de sensibilización, o cualquier otra documentación complementaria que permita avalar y verificar los méritos alegados.





1.Trayectoria de la persona o entidad propuesta en el ámbito de la igualdad de mujeres y hombres en el que ha venido desarrollando su actividad.
(Maximo 300 palabras) 







2. Relevancia intrínseca de la actuación, acciones, trabajos o proyectos dirigidos al reconocimiento del trabajo de las mujeres y de su empoderamiento o a la promoción de la igualdad de derechos y oportunidades entre sexos.


3. Repercusión e influencia en la sociedad de la actuación, acciones, trabajos o proyectos, o trayectoria desarrollada por la persona o entidad propuesta.



4. Vinculación de la candidatura con la Comunidad Foral de Navarra.


5. Anexos.








2. Relevancia intrínseca: acciones, trabajos o proyectos dirigidos al reconocimiento del trabajo de las mujeres; al empoderamiento de las mujeres; a la promoción de la igualdad de derechos y oportunidades entre sexos.
(Máximo 300 palabras) 






















3. Repercusión e influencia en la sociedad de la actuación, acciones, trabajos o proyectos, o trayectoria desarrollada por la persona o entidad propuesta.
(Máximo 300 palabras) 




























4. Vinculación de la candidatura con la Comunidad Foral de Navarra.

(Máximo 100 palabras)
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5. Anexos.
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