RESOLUCION 62/2022, de 23 de marzo, de la Directora del
Servicio de Seleccidén y Provisién de Personal Docente del
Departamento de Educacién, por la que se corrige el error
advertido en el anexo V de la Resolucién 324/2021, de 2 de
diciembre, de la Directora del Servicio de Seleccién vy
Provisién de Personal Docente del Departamento de Educacién,
por la que se aprueba el procedimiento selectivo de ingreso
en el Cuerpo de Maestros, a plazas del ambito de gestién de
la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, y el
procedimiento para que el personal funcionario de carrera
del Cuerpo de Maestros pueda adquirir nuevas especialidades

en el citado Cuerpo.

Mediante Resolucién 324/2021, de 2 de diciembre, de la
Directora del Servicio de Seleccién y Provisién de Personal
Docente del Departamento de Educacién, se aprueba el
procedimiento selectivo de ingreso en el Cuerpo de Maestros,
a plazas del ambito de gestidén de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra, y el procedimiento para que el
personal funcionario de carrera del Cuerpo de maestros pueda

adquirir nuevas especialidades en el citado Cuerpo.

Mediante Resolucién 343/2021, de 29 de diciembre, de la
Directora del Servicio de Seleccién y Provisién de Personal
Docente del Departamento de Educacién, se corrigen los
errores advertidos en los anexos IV y V. La correccién del
anexo V hace referencia a los elementos que se deben incluir

en la programacién didactica.

En el anexo V de la Resolucién 324/2021, de 2 de
diciembre, de la Directora del Servicio de Seleccién y

Provisién de Personal Docente del Departamento de Educacién,



se ha advertido un error que puede llevar a confusién a las
personas aspirantes en la realizacidén de la defensa de la
unidad didactica para la Etapa de Educacién Infantil, vya
que, por error, lo que se dice en el parrafo a corregir es
contradictorio con lo que se dice en el anterior referente a
las programaciones, y modificado por la Resolucién citada en

el parrafo anterior.

De acuerdo con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, “las Administraciones Publicas
podréan, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio
o a instancia de los interesados, los errores materiales, de

hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

Por 1lo expuesto, en virtud de las atribuciones
delegadas por la Resolucidén 208/2019, de 28 de noviembre, de
la Directora General de Recursos Educativos del Departamento

de Educacidn,

RESUELVO:

1° Corregir el error advertido en el anexo V de la
Resolucién 324/2021, de 2 de diciembre, de la Directora del
Servicio de Seleccién y Provisidén de Personal Docente del
Departamento de Educacién, por la dque se aprueba el
procedimiento selectivo de ingreso en el Cuerpo de Maestros,
a plazas del &mbito de gestién de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra, y el procedimiento para que el
personal funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros pueda
adquirir nuevas especialidades en el citado Cuerpo, en el

siguiente sentido:



En el anexo V, punto 3, donde dice:

“"3. Unidad diddctica:

En la elaboracidn de la unidad diddctica deberadn
establecerse los objetivos de aprendizaje que se persiguen
con la misma, los contenidos, criterios de evaluacidn,
actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a
plantear, aspectos metodoldgicos )4 organizativos,
pbrocedimientos e instrumentos de evaluacidn, asi como su
vinculacidén con el desarrollo de las competencias. Ademds,
en FEducacidn Primaria, se tendrdn en cuenta tanto los
estdndares de aprendizaje evaluables como los criterios de

calificacidn”.

Debe decir:

“3. Unidad diddctica:

En la elaboracidn de la unidad diddctica deberadn
establecerse los objetivos de aprendizaje que se persiguen
con la misma, los contenidos, criterios de evaluacidn,
actividades de enseflanza y aprendizaje que se van a
plantear, aspectos metodoldgicos y organizativos,
pbrocedimientos e instrumentos de evaluacidn. Ademds, en la
Etapa de Educacién Primaria, se tendrdn en cuenta tanto los
estdndares de aprendizaje evaluables como los criterios de
calificacién, asi como su vinculacidn con el desarrollo de

las competencias”.

2° Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en

el Boletin Oficial de Navarra.

3° Trasladar la presente Resolucién a la Secretaria
General Técnica del Departamento de Educacién, a la Seccién
de Procedimientos de Seleccién del Servicio de Seleccién y

Provisién de Personal Docente, al Servicio de Régimen



Juridico de Personal, al Tribunal Coordinador, a los efectos
oportunos, indicando a las personas interesadas dque contra
la misma pueden interponer recurso de alzada ante el
Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcidén Publica e
Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia

siguiente al de su publicaciédn.

Pamplona, veintitrés de marzo de dos mil veintidés.

LA DIRECTORA DEL SERVICIO DE
SELECCION Y PROVISION DE PERSONAL DOCENT
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