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PREGUNTAS MÁS FRECUENTES SOBRE LA  

PERMANENCIA EN LISTAS DE CONTRATACION TEMPORAL  
TRAS FINALIZAR EL CONCURSO-OPOSICIÓN 

 
¿Qué normativa regula las listas de contratación temporal de personal docente? 
La Orden Foral 37/2020, de 8 de abril, del Consejero de Educación, aprueba las 
normas de gestión de las relaciones de aspirantes al desempeño, mediante 
contratación temporal, de puestos de trabajo docentes al servicio del 
Departamento de Educación.  
 

¿Qué artículos son los más relevantes, en relación con el proceso selectivo y la 

inclusión en listas de contratación temporal? 
Los artículos más relevantes son los siguientes: 

 Artículo 3. Listas de aspirantes a la contratación temporal. 

 Artículo 4. Listas de personas aprobadas sin plaza. 

 Artículo 5. Lista general de aspirantes a la contratación temporal. 

 Artículo 6. Permanencia en listas de personas aprobadas sin plaza y en la 
lista general de aspirantes a la contratación temporal. 

 Artículo 7. Listas específicas de aspirantes a la contratación temporal. 

 Disposición Adicional Tercera. Actualización de los requisitos de titulación 
incluidos en el Anexo I de esta Orden Foral. 

 Disposición Transitoria Tercera. Permanencia en las listas de contratación 
prevista en el artículo 6 de esta Orden Foral. 

 Anexo I 

 Anexo II  

 
No estoy en ninguna lista, si me presento al concurso-oposición, ¿me quedo en 
listas? 
Las personas aspirantes que no estén en ninguna lista de contratación temporal 
y participen en el concurso-oposición por primera vez, pasarán a quedar en lista 
general: 

- Si se tiene titulación requerida en la especialidad a la que se oposita: (ver 
Anexo I de la Orden Foral 37/2020, de 8 de abril), basta con obtener una 
nota positiva (puntuación mayor que cero) en alguna de las dos partes de 
la primera prueba (partes A y B). 

- Si no se tiene titulación requerida para la especialidad: es necesario 
aprobar la oposición (obtener un mínimo de 5 puntos en el conjunto de la 
primera y segunda prueba). 

 

http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=52613
https://www.navarra.es/documents/48192/6715962/%C3%9Altima+modificaci%C3%B3n+Anexo+I.pdf/28daa5bf-fb0a-c01a-23d5-7d942f7a1bcd?t=1624346855875
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Estoy en listas específicas o listas sin máster, de una especialidad e idioma 
convocada en la oposición. Si no me presento al concurso-oposición, ¿se me 
excluye de dichas listas? 
NO. Las listas específicas o las listas sin máster no se ven afectadas por el 
concurso-oposición. Las personas aspirantes incluidas en dichas listas que no se 
presenten al concurso-oposición, mantendrán su posición en las mismas, 
ordenadas por la nota media del expediente académico. 
 
Estoy en listas específicas de una especialidad e idioma convocada en la 
oposición, ¿puedo pasar a la lista general al finalizar el concurso-oposición? 
SI. Participando en el concurso-oposición y obteniendo, al menos, puntuación 
positiva (puntuación mayor que cero) en alguna de las partes de la primera 
prueba (partes A y B). 
 
Estoy en la lista general en una especialidad no convocada, ¿me afecta el 
concurso-oposición? 
NO. Las listas generales de las especialidades e idiomas no convocadas en el 
concurso-oposición, no se verán afectadas por el mismo.  
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LISTA GENERAL DE ASPIRANTES A LA CONTRATACIÓN TEMPORAL. 

 
¿En qué casos permanezco en la lista general de una especialidad convocada en 
el concurso-oposición si no me presento al mismo? 
Según la Orden Foral 37/2020, de 8 de abril, existen dos supuestos:  
 

- Que durante el curso académico en el que se convoca el concurso-
oposición, la persona aspirante haya suscrito al menos un contrato en una 
de las especialidades e idiomas convocadas, siempre que a la finalización 
del mismo, la persona continúe incluida en la lista de aprobados sin plaza 
o general de dicha especialidad e idioma. 

 
-  Haber concurrido a cualquiera de las tres últimas convocatorias 

posteriores al 2012 celebradas por el Departamento de Educación para el 
ingreso en el correspondiente cuerpo, especialidad e idioma y habiendo 
obteniendo, al menos, puntuación positiva (puntuación mayor que cero) 
en alguna de las partes de la primera prueba (partes A y B). 

 
Me encuentro en la lista general de varias listas de especialidades e idiomas 
convocadas en este concurso-oposición, ¿debo presentarme a todas para 
permanecer en listas? 
NO. Es suficiente presentarse a una de las especialidades y obtener, al menos, 
nota positiva (puntuación mayor que 0) en alguna de las partes de la primera 
prueba (partes A y B). 
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¿Cómo se calcula la nota para la reordenación de la lista general? 
La nota para la reordenación de la lista general, no es la misma que el baremo de 
la oposición. El cálculo de la nota se obtiene en base a lo dispuesto en el Anexo II 
de la Orden Foral 37/2020, de 8 de abril: 
 

ANEXO II 

Baremo de méritos para la constitución y 
reordenación de la lista general 

 

MÉRITOS PUNTOS 

APARTADO I.–EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (máximo 10,000 puntos). 
Únicamente se tendrá en cuenta un máximo de diez años, cada uno de los cuales serán valorados en uno sólo de los siguientes subapartados: 
1.1. Por cada año de experiencia docente en especialidades del Cuerpo al que opta el aspirante, en centros públicos: 
Por cada mes/fracción de año en las plazas que se indican en este subapartado: 0,0833 puntos. 

 
 

1,000 punto 

1.2. Por cada año de experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos de aquel al que opta el aspirante, en centros públicos: 
Por cada mes/fracción de año en las plazas que se indican en este subapartado: 0,0416 puntos. 

0,500 puntos 

1.3. Por cada año de experiencia docente en especialidades del mismo nivel o etapa educativa que el impartido por el Cuerpo al que opta el aspirante, 
en otros centros: 
Por cada mes/fracción de año en las plazas que se indican en este subapartado: 0,0416 puntos. 

 
0,500 puntos 

1.4. Por cada año de experiencia docente en especialidades de distinto nivel o etapa educativa que el impartido por el Cuerpo al que opta el aspirante, 
en otros centros: 
Por cada mes/fracción de año en las plazas que se indican en este subapartado: 0,0208 puntos. 

 
0,250 puntos 

APARTADO II.–FORMACIÓN ACADÉMICA (máximo 5,000 puntos). 
En este apartado se tendrán en cuenta los siguientes méritos que serán valorados conforme determine la correspondiente convocatoria de procedimiento 
selectivo de ingreso: 
2.1. Expediente académico del título alegado: 
Por este subapartado se valorará exclusivamente la nota media del expediente académico del título alegado por el aspirante, correspondiente con el 
nivel de titulación exigido con carácter general para el ingreso en el Cuerpo correspondiente, del modo que a continuación se indica: 

Escala de 0 a 10 Escala de 0 a 4 
De 6 a 6,99 De 1,5 a 1,99 
De 7 a 8,49 De 2 a 2,74 
De 8,5 a 10 De 2,75 a 4 

 
 
 
 
 

 
1,000 punto 
1,250 puntos 
1,500 puntos 

2.2. Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios: 
2.2.1. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril), el Título Oficial de Máster (obtenido 
conforme al Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, al Real Decreto 1393/2007, de 29 octubre o al Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto), Suficiencia 
investigadora o cualquier otro título equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso en la función pública docente: 

 
 

1,000 punto 

2.2.2. Por poseer el título de Doctor: 1,000 punto 

2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado: 0,500 puntos 

2.3. Otras titulaciones universitarias: 
Las titulaciones universitarias de carácter oficial, en el caso de que no hubieran sido las alegadas como requisito para el ingreso con carácter general 
en la función pública docente, se valorarán de la forma siguiente: 
2.3.1. Titulaciones de primer ciclo: 
Por cada Diplomatura, Ingeniería Técnica, Arquitectura Técnica o títulos declarados legalmente equivalentes y por los estudios correspondientes al 

primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingeniería: 

 
 
 

 
1,000 punto 

2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo: 
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierías, Arquitecturas, Título universitario oficial de Grado o títulos declarados 
legalmente equivalentes: 

 
 

1,000 punto 

2.4. Titulaciones de enseñanzas de régimen especial y de la formación profesional específica: 
Las titulaciones de enseñanzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios Profesionales y Superiores de 
Música y Escuelas de Arte, así como las de la formación profesional específica, caso de no haber sido las alegadas como requi sito para ingreso en la función 
pública docente o, en su caso, no hayan sido necesarias para la obtención del título alegado, se valorarán de la forma siguiente: 

a) Por cada título Profesional de Música o Danza: 
b) Por cada Certificado de nivel avanzado expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas: 
c) Por cada Título de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño: 
d) Por cada Título de Técnico Superior de Formación Profesional: 
e) Por cada Título de Técnico Deportivo Superior: 

 
 
 

0,500 puntos 
0,500 puntos 
0,200 puntos 
0,200 puntos 
0,200 puntos 

APARTADO III.–OTROS MÉRITOS (máximo 2,000 puntos). 
Los méritos a valorar en este apartado serán los establecidos en la correspondiente convocatoria de procedimiento selectivo de ingreso. 

APARTADO IV.–NOTA DE LA FASE DE OPOSICIÓN. 
En este apartado se valorará la media aritmética de las calificaciones obtenidas por el aspirante en las dos pruebas de la fase de oposición. 

Disposición complementaria al baremo de méritos: 
Los apartados previstos en este baremo se aplicarán únicamente a los méritos aportados por los aspirantes dentro del plazo de presentación de instancias del procedimiento 

selectivo de ingreso en virtud del cual se constituye la correspondiente lista general. 
Las puntuaciones contenidas en los distintos subapartados del Apartado I (Experiencia docente previa) se incrementarán en un 50% cuando la experiencia docente haya 

tenido lugar en la Administración de la Comunidad Foral de Navarra. 
 

http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=52613#ANEXOS

