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PREGUNTAS MAS FRECUENTES SOBRE LA
PERMANENCIA EN LISTAS DE CONTRATACION TEMPORAL
TRAS FINALIZAR EL CONCURSO-OPOSICION

¢Qué normativa regula las listas de contratacion temporal de personal docente?
La Orden Foral 37/2020, de 8 de abril, del Consejero de Educacidn, aprueba las
normas de gestidon de las relaciones de aspirantes al desempeno, mediante
contrataciéon temporal, de puestos de trabajo docentes al servicio del
Departamento de Educacion.

¢ Qué articulos son los mads relevantes, en relacién con el proceso selectivo y la
inclusion en listas de contratacion temporal?
Los articulos mas relevantes son los siguientes:
e Articulo 3. Listas de aspirantes a la contratacion temporal.
e Articulo 4. Listas de personas aprobadas sin plaza.
e Articulo 5. Lista general de aspirantes a la contratacién temporal.
e Articulo 6. Permanencia en listas de personas aprobadas sin plazay en la
lista general de aspirantes a la contratacién temporal.
Articulo 7. Listas especificas de aspirantes a la contratacidon temporal.
e Disposicidn Adicional Tercera. Actualizacion de los requisitos de titulacion
incluidos en el Anexo | de esta Orden Foral.
e Disposicidon Transitoria Tercera. Permanencia en las listas de contratacion
prevista en el articulo 6 de esta Orden Foral.
e Anexol
e Anexoll

No estoy en ninguna lista, si me presento al concurso-oposicion, ¢ me quedo en
listas?

Las personas aspirantes que no estén en ninguna lista de contratacién temporal
y participen en el concurso-oposicién por primera vez, pasaran a quedar en lista
general:

- Sise tiene titulacion requerida en la especialidad a la que se oposita: (ver
Anexo | de la Orden Foral 37/2020, de 8 de abril), basta con obtener una
nota positiva (puntuacién mayor que cero) en alguna de las dos partes de
la primera prueba (partes Ay B).

- Si no se tiene titulacion requerida para la especialidad: es necesario
aprobar la oposicidon (obtener un minimo de 5 puntos en el conjunto de la
primera y segunda prueba).
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Estoy en listas especificas o listas sin master, de una especialidad e idioma
convocada en la oposicion. Si no me presento al concurso-oposicion, ¢se me
excluye de dichas listas?

NO. Las listas especificas o las listas sin master no se ven afectadas por el
concurso-oposicion. Las personas aspirantes incluidas en dichas listas que no se
presenten al concurso-oposicién, mantendran su posicion en las mismas,
ordenadas por la nota media del expediente académico.

Estoy en listas especificas de una especialidad e idioma convocada en la
oposicion, ¢puedo pasar a la lista general al finalizar el concurso-oposicion?

SI. Participando en el concurso-oposicion y obteniendo, al menos, puntuacién
positiva (puntuacién mayor que cero) en alguna de las partes de la primera
prueba (partes Ay B).

Estoy en la lista general en una especialidad no convocada, ¢me afecta el
concurso-oposicion?

NO. Las listas generales de las especialidades e idiomas no convocadas en el
concurso-oposicidn, no se veran afectadas por el mismo.
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LISTA GENERAL DE ASPIRANTES A LA CONTRATACION TEMPORAL.

¢En qué casos permanezco en la lista general de una especialidad convocada en
el concurso-oposicion si no me presento al mismo?
Segun la Orden Foral 37/2020, de 8 de abril, existen dos supuestos:

- Que durante el curso académico en el que se convoca el concurso-
oposicion, la persona aspirante haya suscrito al menos un contrato en una
de las especialidades e idiomas convocadas, siempre que a la finalizacidn
del mismo, la persona continde incluida en la lista de aprobados sin plaza
o general de dicha especialidad e idioma.

- Haber concurrido a cualquiera de las tres ultimas convocatorias
posteriores al 2012 celebradas por el Departamento de Educacién para el
ingreso en el correspondiente cuerpo, especialidad e idioma y habiendo
obteniendo, al menos, puntuacién positiva (puntuacidn mayor que cero)
en alguna de las partes de la primera prueba (partes Ay B).

Me encuentro en la lista general de varias listas de especialidades e idiomas
convocadas en este concurso-oposicion, {debo presentarme a todas para
permanecer en listas?
NO. Es suficiente presentarse a una de las especialidades y obtener, al menos,
nota positiva (puntuacion mayor que 0) en alguna de las partes de la primera
prueba (partes Ay B).
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¢Como se calcula la nota para la reordenacidn de la lista general?

La nota para la reordenacion de la lista general, no es la misma que el baremo de
la oposicidn. El calculo de la nota se obtiene en base a lo dispuesto en el Anexo Il
de la Orden Foral 37/2020, de 8 de abril:

ANEXO I

Baremo de méritos para la constitucion y
reordenacion de la lista general

MERITOS PUNTOS

APARTADO |.-EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (maximo 10,000 puntos).

Unicamente se tendréa en cuenta un maximo de diez afios, cada uno de los cuales seran valorados en uno sélo de los siguientes subapartados:
1.1. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del Cuerpo al que opta el aspirante, en centros publicos: 1,000 punto
Por cada mes/fraccion de afio en las plazas que se indican en este subapartado: 0,0833 puntos.

1.2. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos de aquel al que opta el aspirante, en centros publicos: 0,500 puntos
Por cada mesi/fraccién de afio en las plazas que se indican en este subapartado: 0,0416 puntos.

1.3. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo nivel o etapa educativa que el impartido por el Cuerpo al que opta el aspirante,
en otros centros: 0,500 puntos
Por cada mes/fraccion de afio en las plazas que se indican en este subapartado: 0,0416 puntos.

1.4. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distinto nivel o etapa educativa que el impartido por el Cuerpo al que opta el aspirante,
en otros centros: 0,250 puntos
Por cada mes/fraccion de afio en las plazas que se indican en este subapartado: 0,0208 puntos.

APARTADO 1I.-FORMACION ACADEMICA (méaximo 5,000 puntos).

En este apartado se tendran en cuenta los siguientes méritos que seran valorados conforme determine la correspondiente convocatoria de procedimiento
selectivo de ingreso:

2.1. Expediente académico del titulo alegado:

Por este subapartado se valorara exclusivamente la nota media del expediente académico del titulo alegado por el aspirante, correspondiente con el
nivel de titulacién exigido con caracter general para el ingreso en el Cuerpo correspondiente, del modo que a continuacion se indica:

Escalade 0O a 10 Escalade 0 a4
De 6 a 6,99 De1,5a1,99 1,000 punto
De 7 a 8,49 De2a2,74 1,250 puntos
De 8,5a10 De2,75a4 1,500 puntos

2.2. Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:
2.2.1. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril), el Titulo Oficial de Master (obtenido
conforme al Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, al Real Decreto 1393/2007, de 29 octubre o al Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto), Suficiencia

investigadora o cualguier otro titulo equivalente, siempre gue no sean requisito para el ingreso en la funcién publica docente: 1,000 punto
2.2.2. Por poseer el titulo de Doctor: 1,000 punto
2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado: 0,500 puntos

2.3. Otras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubieran sido las alegadas como requisito para el ingreso con caracter general
en la funcion publica docente, se valoraran de la forma siguiente:

2.3.1. Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por los estudios correspondientes al
primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria: 1,000 punto

2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo:
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas, Titulo universitario oficial de Grado o titulos declarados
legalmente equivalentes: 1,000 punto

2.4. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacién profesional especifica:

Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios Profesionales y Superiores de
Musica y Escuelas de Arte, asi como las de la formacidn profesional especifica, caso de no haber sido las alegadas como requisito para ingreso en la funcién
publica docente o, en su caso, no hayan sido necesarias para la obtencién del titulo alegado, se valoraran de la forma siguiente:

a) Por cada titulo Profesional de Musica o Danza: 0,500 puntos
b) Por cada Certificado de nivel avanzado expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas: 0,500 puntos
c) Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio: 0,200 puntos
d) Por cada Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional: 0,200 puntos
e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior: 0,200 puntos

APARTADO II.-OTROS MERITOS (méaximo 2,000 puntos).
Los méritos a valorar en este apartado seran los establecidos en la correspondiente convocatoria de procedimiento selectivo de ingreso.

APARTADO IV.-NOTA DE LA FASE DE OPOSICION.
En este apartado se valorara la media aritmética de las calificaciones obtenidas por el aspirante en las dos pruebas de la fase de oposicion.

Disposicién complementaria al baremo de méritos:
Los apartados previstos en este baremo se aplicaran Unicamente a los méritos aportados por los aspirantes dentro del plazo de presentacion de instancias del procedimiento
selectivo de ingreso en virtud del cual se constituye la correspondiente lista general.
Las puntuaciones contenidas en los distintos subapartados del Apartado | (Experiencia docente previa) se incrementaran en un 50% cuando la experiencia docente haya
tenido lugar en la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra.
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