Nuestros valores

-Integridad. EQUIERES FORMAR

-Proximidad... "‘.‘e PA R,TE DE ALGO
-Responsabilidad. AGENDA MAS GRANDE?

-Trato correcto. 2 03 o

Navarra es tu vocacion

iiliAnimate!!!

Nuestra mision

-Garantizar la seguridad y asistencia a todos los
ciudadanos respondiendo a sus demandas vy
expectativas. Policia Foral

-Prevencion de delitos y puesta a disposicion
judicial de los presuntos autores.

-Reduccion de accidentalidad en materia de
seguridad vial.

-La proteccién del medio ambiente.

POLICIA FORAL: 948 20 29 20
URGENCIAS: 112

O policiaforal@navarra.es l@'

@policiaforal_na

[<0)) ]
Nafarroako Gobernua


mailto:policiaforal@navarra.es

&Y por qué no?

-Posibilidad de cambio de empleo (promocién
horizontal).

-Posibilidad de ascenso (promocion vertical).
-Responsabilidad laboral.

-lgualdad de oportunidades.
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éQué has estu

dor
-Derecho.
-Telecomunicaciones / Informatica.

-Fisica / Quimica / Biologia.

-INEF.

-Ingenieria.

-Crimindlogia.

-Relaciones Laborales / Recursos Humanos.
-Marketing.

-Econdmicas.

-Periodismo.

-Diseno digital.

-Magisterio.

iTU FORMACION SUMA!
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Acceso
-El acceso se realiza mediante oposicion.

-Contiene pruebas tedricas, fisicas y psicotécnicas.
Cada prueba es excluyente.

-Aprobada la oposiciéon dentro de las plazas

ofertadas, se realiza el curso de acceso en la

Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra.
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A qué nos dedicamos

-Damos seguridad al ciudadano.
-Velamos por la seguridad vial.
-Analizamos y estudiamos los accidentes.

-Investigacién de delitos contra el patrimonio,
contras las personas, contra la salud, delitos
informaticos, asistencial.

-Protegemos el medio ambiente.

-Controlamos bingos, casas de apuestas, aforos,
festejos taurinos.

-Analisis en laboratorio de las pruebas encontradas.
-Negociadores.

-Control de transporte de mercancias y de viajeros.
-Proteccién de autoridades.

-Educacioén vial.

-Recepcién de llamadas ciudadanas y gestién de los
recursos policiales.

&Y a qué mas?

-Comunicacion y RRSS.

-Recursos Humanos.

-Gestion econémica y administrativa.
-Calidad.

-Apoyo tecnoldgico.

:OPOSITA!!
TE ESPERAMOS
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