RESOLUCION 204/2023, de 15 de junio, del Director General
de Formacién Profesional, por la que se aprueban las
instrucciones de desarrollo y organizacién de 1la oferta
modular de formacién profesional y de desarrollo del plazo
ordinario del procedimiento de admisidén del alumnado para
cursar esta oferta modular en Promocidén de igualdad de género
en la Comunidad Foral de Navarra para el curso académico 2023-

2024.

La Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e
integracién de 1la Formacidén Profesional, establece en su
articulo 3 como principio de desarrollo del Sistema de
Formacién Profesional, entre otros, la satisfaccidén de las
necesidades formativas de las personas en edad laboral, la
mejora continua de la cualificacidén profesional a lo largo de
la vida, la garantia de diferentes modalidades de formacidn
profesional de calidad y la flexibilidad y modularidad de

ofertas de formacidn acreditables.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn,
establece en su articulo 40, los objetivos de la formacidn
profesional en el sistema educativo, e indica que contribuiréa
entre otros a fomentar la igualdad efectiva de oportunidades
entre hombres y mujeres que permita todo tipo de opciones
profesionales y el ejercicio de las mismas. En esta misma
linea se desarrolla el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacidén general de la formacidn

profesional del sistema educativo, en el articulo 3.2.



La implantacién de 1la oferta modular de Formacidn
Profesional en Promocidén de igualdad de género estd enmarcada
en lo dispuesto en el articulo 35.1 de la Ley Foral 17/2019,
de 4 de abril, al garantizar una formacién de género,
preferentemente, en las Técnicas-os superiores de formacidn
profesional; y con la que la Formacién Profesional de Navarra
participa del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5, relativo
a la igualdad de género. Y, por ultimo, se encuentra también
enmarcada en la actuacidén del redimensionamiento de oferta de
formacién profesional del Plan estratégico de impulso a 1la
Formacién Profesional, incluido en la componente 20 del Plan

de Recuperacidén, Transformacidén y Resiliencia.

Al objeto de dar respuesta a la demanda de trabajadoras
y trabajadores con una formacidén transversal y competencias
especificas en promocidédn de igualdad de género se ha
establecido la oferta modular en Promocidén de igualdad de
género mediante la Resolucidén 182/2023, de 30 de mayo, del
Director General de Formacidédn Profesional, para el curso 2023-
2024. E1 desarrollo de la oferta modular de Promocidén de
igualdad de género, asi como el procedimiento de admisién del
alumnado en esta oferta modular precisan de la correspondiente

resolucidén de instrucciones de desarrollo.
En virtud de 1las facultades atribuidas en el Decreto
Foral 267/2019, de 30 de octubre, por el que se establece la

estructura organica del Departamento de Educaciédn,

RESUELVO:



1.° Aprobar las instrucciones de desarrollo y
organizacién de la oferta modular de Promocidén de igualdad de
género y de desarrollo del plazo ordinario del procedimiento
de admisidén del alumnado para cursar esta oferta modular, que
seran de aplicacidén en el proceso de admisién del curso 2023-

2024, y que figuran en los anexos de la presente resolucidn.

2.° Trasladar la presente resolucidén y sus anexos al
Servicio de Inspeccidén Educativa, al Servicio de Tecnologias
e Infraestructuras TIC Educativas, al Servicio de Sistemas de
Informacién de Educacién, al Servicio de Cualificaciones vy
Proyectos de Formacién Profesional, al Servicio de
Planificacién e Integracidédn de la Formacidédn Profesional, al
Servicio de Financiacidén de Centros, Ayudas al Estudio vy
Servicios Complementarios, al Servicio de Seleccidén vy
Provisién de Personal Docente, al Servicio de Gestidn de
Personal Temporal; a la Comisidn General de Escolarizacidn de
Navarra; a la Seccidén de Gestidn Juridico-Administrativa; al
Negociado de Escolarizacidén y al Negociado de Gestidn de 1la

Informacidén Escolar, a los efectos oportunos.

3.° Publicar la presente resolucidn y anexos en la Sede
electrdénica del Gobierno de Navarra en la web del tréamite
‘Oferta modular de Formacidn Profesional’

https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/oferta-modular-

de-formacion-profesional

4.° Contra la presente resolucidén y sus anexos podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Educacidn

en el plazo de un mes contado a partir del dia hébil siguiente
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al de su publicacidén en la web referida de la Sede electrdnica

del Gobierno de Navarra.

Pamplona, quince de junio de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL
DE FORMACION PROFESIONAL

Tomés Rodriguez Garraza



ANEXO 1
INSTRUCCIONES DE DESARROLLO DE LA OFERTA MODULAR Y DE
DESARROLLO DEL PLAZO ORDINARIO DEL PROCEDMIENTO DE ADMISION
EN LA OFERTA MODULAR DE FORMACION PROFESIONAL DE PROMOCION
DE IGUALDAD DE GENERO PARA EL CURSO 2023-2024.

Inscripcién en la oferta modular de Promocién de igualdad
de género.

1. Podrén solicitar plaza en los médulos profesionales
de la oferta modular de formacidén profesional de Promocidén de
igualdad de género quienes estén en posesidédn de alguna de las
condiciones de acceso a los ciclos de grado superior de

Formacidén Profesional.

Criterios de admisién.

2. La lista de prelacidén para el alumnado que solicite
la inscripcidén a los mdébdulos profesionales de la oferta
modular de formacidén profesional de promocidn de igualdad de
género, se establecerd atendiendo a los criterios de prioridad
seflalados a continuacidn:

- Primero: las personas que estén en posesidén de un
titulo de Técnica-o superior de la familia profesional de
‘Servicios socioculturales y a la comunidad’ o equivalente y
que acrediten estar empadronadas en Navarra con, al menos, un
afio de antigliedad o que acrediten una experiencia laboral de,
al menos, un afio al equivalente de una Jjornada laboral
completa en los Ultimos cinco afios en empresas de Navarra.

- Segundo: las personas que estén en posesidén de un
titulo de Técnica-o superior de cualquier otra familia
profesional o equivalente y que acrediten estar empadronadas

en Navarra con, al menos, un afio de antigliedad o que acrediten



una experiencia laboral de, al menos, un afio al equivalente
de una jornada laboral completa en los UGltimos cinco afios en
empresas de Navarra.

- Tercero: las personas gue no se encuentren en alguna
de las dos situaciones anteriores vy que cumplan las
condiciones de acceso a los ciclos de grado superior de

formacién profesional.

3. Cada wuno de 1los tres grupos resultantes de la
aplicacién de los criterios sefialados en el apartado anterior
se ordenard siguiendo los siguientes criterios:

- Primero: Conforme al nUmero de médulos profesionales
objetos de 1la oferta que se acrediten tener superados,
ordenados de mayor a menos numero de mbédulos profesionales
superados.

- Segundo: Conforme a la nota del titulo de Técnica-o
superior de Formacidén Profesional, en el caso de los dos
primeros grupos, y conforme a la nota de la condicién de
acceso acreditada, en el caso del tercer grupo, segun
corresponda, de mayor a menor.

Las personas de cuyo expediente o certificado no se pueda
extraer la nota media, pasaran al Gltimo lugar de su subgrupo.

- Tercero: Si existiese empate, se resolverd aplicando
el resultado del sorteo publico realizado en el Departamento
de Educacién gque resulta de aplicacidén en los diferentes

procesos de admisidén del curso 2023-2024.

Proceso de admisién.
4. Existe un Unico plazo en el proceso de admisidén a los

médulos profesionales de la oferta modular de Formacién



Profesional, el plazo ordinario. El resto del curso académico

se consideraréd fuera de plazo.

5. En el plazo ordinario del proceso de admisién
participardn en cada médulo profesional las personas
inscritas al mismo que acrediten las condiciones de acceso vy,
en su caso, las situaciones que acreditan los diferentes
criterios de admisién. Se publicard un listado provisional y

un listado definitivo de personas admitidas.

6. Una vez finalizado el proceso de admisidén ordinario
se adjudicaran las plazas qgue hayan quedado vacantes como
consecuencia de:

a) La no matriculacidén de personas admitidas en las
fechas seflaladas para ello.

b) La baja de oficio de las personas matriculadas que no
inicien el médulo profesional objeto de oferta modular en el
plazo de 5 dias desde el inicio del curso.

c) Cualquier otra circunstancia.

Presentacién de solicitudes.

7. Cada solicitante deberd presentar debidamente
cumplimentada, en las fechas de 1inscripcién una unica
solicitud de inscripcidén, que se ajustard al modelo de
formulario de inscripcidn que aparecen en la Ficha de Trémites
‘Oferta modular de Formacidén Profesional’ del Catalogo de
Tramites del Gobierno de Navarra, a la que se accede desde la
web del Departamento de Educacién:

https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/oferta-modular-

de-formacion-profesional
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8. El1 plazo de presentacién de la solicitud de
inscripcién es el establecido en la Resolucidn 182/2023, de

30 de mayo.

9. La solicitud de inscripcién en la oferta modular de
Formacién Profesional de Promocidén de igualdad de género se
podréd realizar mediante:

a) Inscripcién telemdtica, a través de ‘Educa Portal’,
dirigida al centro donde se desarrolla la oferta modular de
FP de Promocidén de igualdad de género.

b) De manera presencial, en el centro que desarrolla la

oferta modular de FP de Promocidén de igualdad de género.

10. Inscripcidén telematica.

a) En la siguiente Fichas de Tramites habrad un enlace a
‘Educa Portal’ para la realizacidén de la inscripcidn
telemdtica: ‘Oferta modular de Formacidén Profesional’:

https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/oferta-modular-

de-formacion-profesional

b) La solicitud de inscripcidén telemdtica se debera hacer
conforme a las instrucciones que figuran en ‘Educa Portal’;
unos datos de la solicitud de inscripcidédn se cumplimentan
directamente en ‘Educa Portal’ y otros datos, mediante el
formulario de solicitud de inscripcidén que hay que adjuntar.

c) El formulario de solicitud de inscripcidédn se ajustara
al modelo oficial qgue aparece en ‘Educa Portal’ para el
proceso de admisidén de admisidédn en la oferta modular de

Formacidén Profesional.
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d) Una vez presentada de manera telemdtica la solicitud
de inscripcién, desde ‘Educa Portal’ se podrd descargar un

justificante de la solicitud de inscripcidén presentada.

11. Inscripcidén presencial

a) Se realiza en el centro que desarrolla la oferta de
FP modular de Promocién de igualdad de género.

b) El1 formulario de solicitud de inscripcidén se ajustara
al modelo oficial que aparece en la Ficha de Tréamites
siguiente: ‘Oferta modular de Formacidén Profesional’:

https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/oferta-modular-

de-formacion-profesional

c) Una vez presentada de manera presencial la solicitud
de inscripcidn, los centros entregardan a la ©persona
solicitante fotocopia sellada y con fecha de entrada, que
servirad como Jjustificante de la solicitud de inscripcidn

presentada.

12. Participardn en el proceso de admisidén unica vy
exclusivamente aquellas personas que hayan acreditado las
condiciones de acceso y, en su caso, de los criterios de

admisidn correspondientes.

13. Tras la publicacidén del 1listado definitivo de
personas admitidas, cualquier dato omitido o consignado
errbneamente por la persona solicitante no podrad ser invocado
por ésta a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar

por tal motivo, lesionados sus intereses y derechos.

Documentacién que se debe presentar junto a la solicitud

de inscripcién.
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14. Serd la que figura en el modelo de solicitud de
inscripcién, sin perjuicio del derecho de los extranjeros a
acceder a la enseflanza no obligatoria en las mismas
condiciones que los nacionales, segun la Ley Orgénica 4/2000,
de 11 de enero, de derechos y libertades de los extranjeros

en Espafla y su integracidn.

15. La documentacidén que hay gque adjuntar a la solicitud
de inscripcidén es:

- Formulario de solicitud.

- Fotocopia del DNI/NIE/Pasaporte o equivalente.

- Documentacién acreditativa del titulo de Técnica-o
superior que se posee o de la condicidédn de acceso a ciclos de
grado superior.

- Documentacidén que acredite la nota media de la
condicidén de acceso aportada.

- En su caso, documentacién acreditativa de los médulos
profesionales objeto de la oferta superados.

- En su caso, documentacidén acreditativa del
empadronamiento en Navarra o de la experiencia laboral,
conforme a lo sefialado en el apartado “Acreditacidén de 1la
experiencia laboral y del empadronamiento en Navarra” de este

anexo.

Acreditacién de la experiencia laboral y del
empadronamiento en Navarra.

16. La acreditacién de la experiencia laboral se
realizard mediante los documentos siguientes:

a) Trabajadores por cuenta ajena: Certificado de la

Tesoreria General de la Seguridad Social (vida laboral) o de



la Mutualidad Laboral, donde conste la empresa, la categoria
laboral (grupo de cotizacidén) y el periodo de contratacidn.

b) Trabajadores por cuenta propia: Certificado de 1la
Tesoreria General de la Seguridad Social (vida laboral), donde
conste los periodos de alta en el régimen especial de
auténomos.

En caso de que la documentacién aportada no sea
suficiente para constatar de forma fehaciente la experiencia
de la persona aspirante, el centro docente podrd solicitar

informacidén adicional a la misma.

17. La acreditacién de estar empadronado en Navarra se
realizard mediante el certificado de estar registrado en el
Padrén municipal de habitantes de alguna localidad de Navarra.

En caso de que la documentacidén aportada no sea
suficiente para constatar de forma fehaciente la situacién de
empadronamiento de la persona aspirante, el centro docente

podréd solicitar informacidédn adicional a la misma.

Exposicién publica de criterios de baremacién y
procedimiento para realizar reclamaciones.

18. Deberda figurar expuesto al publico tanto 1los
criterios de baremacidén como el procedimiento establecido

para poder realizar una reclamacién.

19. S6lo se admitirédn, a efectos de baremo, aquellos

criterios que puedan ser constatados documentalmente.

Consulta de la inscripcién realizada y de los resultados
del proceso de admisién en ‘Educa-Portal’. Recepcidén de

comunicaciones.



20. La persona inscrita podrad consultar la inscripcidn
realizada en ‘Educa-Portal’, mediante su usuario y contrasefia

Educa.

21. Para la recepcidén de comunicaciones mediante correo
electrédnico acerca del estado de la solicitud realizada, en
el caso de que falte documentacidén, o acerca de la publicacién
de los listados, es obligatorio haber aportado en el
formulario de inscripcién un correo electrénico valido vy
activo.

La no aportacién en el formulario de inscripcidén de un
correo electrébénico valido y activo supone la renuncia a la

recepcidén de las comunicaciones referidas.

Sorteo.

22. E1 sorteo para resolver los empates al que se hace
referencia en la presente resolucidén se realizdé para la
admisidén del curso 2023-2024 en el Departamento de Educaciédn
y su resultado resulta de aplicacidén en el procedimiento de
admisidédn en la oferta modular de Formacidén Profesional en
Promocidén de igualdad de género en 1los casos en gue sea

necesario.

Admisidn.

23. Se considerard que una persona ha sido admitida en
un médulo profesional de la oferta modular de FP cuando figure
como tal en las listas definitivas de alumnado admitido o le
sea asignada una plaza por 1la direccidén del centro como
consecuencia de los supuestos sefialados en la instruccidén 6

de este anexo.



Listas provisionales y definitivas de personas
admitidas. Fechas para realizar la matricula.

24. Las listas, provisional y definitiva, de personas
admitidas, serdn el medio oficial de comunicacién de 1los
resultados del procedimiento de admisién.

Estas listas se harédn publicas en el centro que imparte
la oferta modular de Formacién Profesional y en la Ficha de
Tramites ‘Oferta modular de Formacidédn Profesional’ del
Catdlogo de Tramites del Gobierno de Navarra referida en

instrucciones anteriores del presente anexo.

25. El1 1listado provisional de personas admitidas, el
plazo de reclamaciones y el listado definitivo de personas
admitidas serd el establecido en la Resolucidén 182/2023, de
30 de mayo, del Director General de Formacidédn Profesional.

Las reclamaciones al listado provisional, para subsanar
errores o faltas en la aportacidédn de documentacidn o en el
registro de la misma, deberdn dirigirse a la Direccidn del

Centro en el que se ha presentado la solicitud de inscripciédn.

26. Las personas admitidas deberédn realizar la matricula,
en el centro en el gue ha obtenido plaza, en las fechas
sefialadas en la Resolucidén 182/2023, de 30 de mayo, del

Director General de Formacidédn Profesional.

27. En el supuesto de no formalizar la matricula en los
plazos sefialados para la lista definitiva de admitidas/os, la

persona perderd el derecho a la plaza que le corresponda.



28. La persona que haya formalizado la matricula en
médulos profesionales de la oferta modular de FP y gque no se
incorpore, sin causa que 1lo justifique a las clases en el
plazo de 15 dias, a contar desde el inicio del curso, sera
dado de baja de oficio por el centro, perdiendo los derechos

derivados de la matricula.

29. Para la realizacidén de la matricula se deberd aportar
la documentacidédn que se sefiala en el siguiente apartado

“Matricula. Formulario y documentacidén para la matricula”.

Matricula. Formulario y documentacién para la matricula.

30. La formalizacidén de la matricula requerirda de las
alumnas y alumnos la cumplimentacidén del formulario de
matricula que, sin perjuicio de la informacidén que solicite
el centro educativo, debera contener, al menos, la siguiente
informacidn:

a) Datos identificativos de la alumna o alumno: apellidos
y nombre, DNI/NIE, sexo, datos de nacimiento (fecha,
localidad, pais), nacionalidad, datos de domicilio y contacto
(direccién, localidad, cbdigo postal, teléfono, correo
electrénico).

b) Datos relativos a 1los estudios en los que se
matricula: médulo profesional de la oferta modular; idioma.

El centro podra requerir al alumnado otras

documentaciones adicionales.

31. E1 formulario de matricula deberd ir firmado por el
alumnado. Se deberd entregar por duplicado y una de las
copias, sellada por el centro, se devolverd a la alumna o

alumno como justificante de matricula.



En todos los procesos y documentacidén correspondiente a
los trémites de solicitud de inscripcidén y matriculacién, el
nombre y apellidos del alumno o de la alumna deberan coincidir
con los que figuran en la documentacién de identificaciédn

legalmente véalida.

32. En el tabldén de anuncios del centro y en su pagina
web deberd figurar expuesta la documentacién y abonos a
realizar, si los hubiera, que se vaya a exigir para la

matriculacién, de manera transparente y accesible.

33. La matricula dard derecho a wuna convocatoria
ordinaria de evaluacidédn final para cada mdédulo profesional
objeto de oferta modular, con caracter general, en el mes de

Jjunio de 2024.

Exclusién.

34. La persona que haya obtenido plaza y no se matricule
en la misma en las fechas dispuestas para ello, serd excluida
del proceso de admisidébn y perderd todos los derechos derivados

de la plaza adjudicada.

Anulacién de matricula.

35. Las personas que hayan obtenido plaza y se hayan
matriculado en la oferta modular de FP, tendradn derecho a la
anulacién de la matricula sin necesidad de Justificaciédn
alguna. Si la anulacién de la matricula se realiza, como fecha
limite, hasta el dia anterior inclusive, al sefialado como
fecha de inicio de las clases del curso 2023-2024, la persona

tendrd derecho a 1la devolucidédn del 100% de los abonos



realizados en el momento de hacer la matricula, si 1los

hubiere.

Plazas tras la finalizacién del plazo de matriculacién.
36. Las plazas que no hayan sido ocupadas tras la
finalizacién de la matricula del plazo ordinario del proceso
de admisidén serédn ofertadas por el centro a las personas que
se encuentran en la lista de espera, en riguroso orden de
prelacidén, en las fechas sefialadas en la Resolucidén 182/2023,
de 30 de mayo, del Director General de Formacién Profesional.
Las plazas que queden vacantes tras esta actuacidn, se
ofertarédn en el correspondiente Procedimiento de Adjudicaciédn

de Vacantes (PAV).

Procedimiento de Adjudicacién de Vacantes.

37. Las instrucciones de desarrollo del Procedimiento de
Adjudicacidén de Vacantes (PAV) se realizard mediante la
correspondiente Resolucidén del Director General de Formacidn

Profesional.

Proceso de admisién fuera del plazo ordinario y del
Procedimiento de Adjudicacién de Vacantes.

38. Las instrucciones de desarrollo del Proceso de
admisién fuera del plazo ordinario y del Procedimiento de
Adjudicacidén de Vacantes (PAV) se realizard mediante la
correspondiente Resolucidén del Director General de Formacidn

Profesional.

Incompatibilidad de matriculas.
39. La matricula en la oferta modular de Formacidn

Profesional en el curso 2023-2024 es incompatible con:



- la matricula en ensefianzas postobligatorias vy
superiores dependientes del Departamento de Educacidén, en el
curso académico 2023-2024, vya sea en el mismo o en otros
centros.

- la matricula en ensefianzas de formacidén profesional en
Navarra en cualgquier modalidad de oferta, en el curso

académico 2023-2024.

Informacién.

40. Los centros deberédn proporcionar a los Servicios del
Departamento y a la Comisidén General de Escolarizacidén de
Navarra los informes que se les solicite en relacidédn con sus

funciones.

Cauces de comunicacién para el plazo ordinario del
proceso de admisién.

41. Los cauces de comunicacién en el plazo ordinario del
proceso de admisién en la oferta modular de Formacidn
Profesional de Promocidén de igualdad de género son:

- Seccidén de Ordenacidén vy Evaluacidédn de Formacidn
Profesional. Teléfonos: 848 426628 - 848 426036

Correo electrdnico: ordenafpl@navarra.es

- CI Escuela de Educadoras y educadores - Hezitzaile

Eskola ITI.

Calendario lectivo de la oferta modular de Formacién
Profesional de Promocién de igualdad de género.

42 . Las instrucciones para la elaboracidén del calendario
escolar de la oferta modular de FP de Promocidén de igualdad
de género se realizaridn atendiendo a lo dispuesto en la

Resolucidén 153/2023, de 4 de mayo, del Director General de
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Formacién Profesional, excepto en lo sefialado en las

instrucciones 43, 44, 45 y 46 de este apartado.

43. El1 numero de dias lectivos para la oferta modular de
Formacién Profesional de Promocidén de igualdad de género seré
el determinado por el centro docente que lo imparte,
atendiendo a la duracién de los mbédulos profesionales que
componen la oferta y las caracteristicas de la modalidad de
imparticién, debiendo garantizar los dias necesarios vy
suficientes para posibilitar la consecucidn de la
cualificacién profesional 'SSC451 3: Promocidén para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres’.

44, El1 inicio de las clases sera a partir del 20 de
septiembre de 2023, en la fecha que el centro determine, y el
fin de las clases serd no mas tarde del 19 de junio de 2024,
en la fecha que el centro determine; en ambos casos, debera
contar con la conformidad del Servicio de Planificacidn e

Integracién de la Formacidén Profesional.

45. E1 profesorado dedicara el periodo comprendido entre
el 1 de septiembre y el 7 de septiembre (fecha general de
inicio de las clases establecida en la Resolucidédn 153/2023,
de 4 de mayo) a tareas relacionadas con la organizacidén del
curso. El1 profesorado que 1imparta docencia en la oferta
modular de FP, dedicard las horas lectivas de dedicacidén a
dicha oferta modular gque tenga consignadas en su horario
personal, en el periodo comprendido entre el 7 de septiembre
y la fecha de inicio de las clases de la oferta modular de
FP, a tareas relacionadas con la organizacidén especifica de

dicha oferta.



46. Entre la fecha general de finalizacidén de las clases
sefialada en la Resolucidén 153/2023, de 4 de mayo, y el 30 de
junio el profesorado llevard a cabo tareas especificas de
revisién y evaluacidén del curso, memorias didacticas de cada
médulo, memorias de los Departamentos, elaboracién de 1la
memoria final, orientaciédn, reclamaciones, atenciodn a
alumnado y familias, asi como todos aquellos actos
administrativos que correspondan y actividades relacionadas
con la organizacidén del prédéximo curso.

El profesorado que imparta docencia en la oferta modular
de FP de Promocidén de igualdad de género, dedicaréd las horas
lectivas de dedicacién a la oferta modular de FP que tenga
consignadas en su horario personal, en el periodo comprendido
entre la fecha de finalizacidén de las clases de dicha oferta
y el 19 de junio de 2014, a tareas relacionadas con la revisidn
y evaluacidén especifica de la oferta modular de FP, a la
elaboracién de las memorias didacticas de cada mdédulo, y a la
memoria final de la oferta modular, orientacién,
reclamaciones y atencién al alumnado, asi como a todos
aquellos actos administrativos especificos que correspondan
a la oferta modular de FP y a actividades relacionadas con la

organizacidédn de dicha oferta del siguiente curso académico.

Horario general de 1la oferta modular de Formacién
Profesional de Promocién de igualdad de género.

47. Las 1instrucciones para la elaboracién del horario
general de la oferta modular de FP de Promociédn de igualdad
de género se realizaridn atendiendo a lo dispuesto en la

Resolucién 153/2023, de 4 de mayo, del Director General de



Formacién Profesional, excepto en lo sefialado en las

instrucciones 52 y 53 de este apartado.

48. Dada la duracidén de los médulos profesionales de la
oferta de FP modular, con una equivalencia méxima por mdédulo
de 12 créditos ECTS, los centros programardn las actividades

con una carga lectiva semanal inferior a 30 periodos lectivos.

49. El1 centro debera informar del horario lectivo
previsto para la oferta modular de FP de promocibén de igualdad
de género a través de la pagina web del centro, antes del
inicio del plazo ordinario de inscripcidén. Este horario
lectivo previsto podra ser modificado y adaptado a lo largo
del curso cuando existan circunstancias que afecten al
adecuado desarrollo de la oferta modular, previa conformidad
del Servicio de Planificacidén e Integracidn de la Formacidn
Profesional. El horario previsto se confirmard por el centro
en el mes de septiembre, antes de la fecha de inicio del

Ccurso.

Caracter de la actividad formativa de la oferta modular
de Formacién Profesional de promocién de igualdad de género.

50. La actividad formativa de la oferta modular de
Formacidén Profesional de Promocidédn de igualdad de género se
desarrollard de acuerdo con lo dispuesto, para los mdédulos de
la oferta, en el Decreto Foral 45/2019, de 3 de abril, por el
que se establecen la estructura y el curriculo del titulo de
técnico superior en Promocidén de igualdad de género, en el

admbito de la Comunidad Foral de Navarra.



51. En consonancia con el principio de flexibilidad, uno
de los principios conforme a los gque se desarrolla el Sistema
de Formacién Profesional, la oferta modular de FP puede ser
objeto de diferentes medidas de flexibilizacidén, a criterio
del centro docente:

- La actividad formativa de la oferta modular de FP se
podréd desarrollar tanto en el centro docente como en otros
espacios externos al centro.

- Se podran organizar y agrupar la docencia de diferentes
médulos profesionales wutilizando metodologias activas de
aprendizaje.

- El1 horario semanal de la oferta modular de FP podréa
ser objeto de adaptaciones en cuanto al numero de periodos
lectivos semanales, en el marco de la asignacidén de
profesorado realizada en plantilla para la oferta modular de
Formacidén Profesional.

- La modalidad de imparticidén de la oferta modular de FP
podrd ser realizada, conforme a lo que el centro docente
determine, mediante la combinacién de diferentes modalidades:
presencial, semipresencial, online. En todo caso, se deberé
garantizar Siempre, sincrona o asincronamente, una

interaccidén didactica adecuada y continua.

52. Se compaginarad la formacidén en el centro, en horario
de tarde, con formacidén préactica en entidades: semanalmente,
una jornada (de siete horas de duracidn) se desarrolla en una
entidad del sector. Tras 1la superacidédn de los 5 mdédulos
profesionales asociados a unidades de competencia, se
realizard el Médulo de Formacién en Centros de Trabajo I
(mébdulo de préacticas) de 120 horas de duracidén en la entidad

correspondiente determinada por el centro.



Coordinacién y tutoria.

53. La direccidén del centro integrado nombrard una
persona coordinadora de la oferta modular de Formacidn
Profesional entre los miembros del equipo docente del mismo.
Asimismo, una profesora o profesor asumird las funciones de
tutoria del grupo. En ambos casos, con las funciones previstas

en la normativa vigente en cuanto a coordinacién y tutoria.

Profesorado.

54. Los mbédulos profesionales seran impartidos por
profesorado de las especialidades con atribucidén docente en
los médulos profesionales conforme a lo establecido en la

normativa basica que establece el curriculo.

Seguimiento y evaluacién de la implantacién de la oferta
modular de FP de Promocién de igualdad de género.

55. La Direcciédn General de Formacidédn Profesional, a
través del Servicio de Planificacidén e Integraciédn de la
Formacidén Profesional, realizard un seguimiento y evaluacidn
de la implantacién de esta oferta modular de Formacidn

Profesional.

Curriculo de la oferta modular de Formacién Profesional
de Promocidén de igualdad de género.

56. Serd el establecido para cada médulo profesional de
la oferta en el Decreto Foral 45/2019, de 3 de abril, por el
que se establecen la estructura y el curriculo del titulo de
técnico superior en Promocidén de igualdad de género, en el

dmbito de la Comunidad Foral de Navarra.



Ordenacién y evaluacién del alumnado.

57. Todos los aspectos relativos la ordenacidn curricular
y la evaluacidén no recogidos en esta resolucién se regirén
por las normas que con caracter general regulan las ensefianzas

de formacidén profesional del sistema educativo en Navarra.

Certificaciénm.

58. Quien supere un mbédulo profesional objeto de 1la
oferta modular de Formacién Profesional obtendrd wuna
certificacién académica oficial que tendréa validez
acreditativa en el Sistema ©Nacional de Cualificaciones
Profesionales. Asimismo, podréd solicitar la expedicién de 1la
Acreditacidén Parcial Acumulable que corresponda.

Quien supere todos los mbédulos profesionales objeto de
la oferta de modular de Formacidédn Profesional, tendrd acceso
a la realizacidén de mbédulo de préacticas; tras la superacidn
del mismo, podra solicitar la expedicidn del Certificado de

Profesionalidad correspondiente.

Financiacién.

59. La implantacidén de la oferta modular de Formacidn
Profesional al amparo de esta resolucidédn se encuentra entre
las actuaciones financiables del Programa de Cooperacidn
Territorial Extraordinario para actuaciones del Plan de
Formacién profesional para el crecimiento econdmico y social
y la empleabilidad vy financiados por el Ministerio de
Educacién y Formacidédn Profesional y la Unién Europea -

NextGenerationEU.



