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La mujer en las sociedades publicas, en cifras

Total de la plantilla en las sociedades publicas a fecha 31 de diciembre de 2019:

48% mujeres y 52% hombres

Por tipo de contrato:

1. Indefinidos:
a. Mujeres: 73%

b. Hombres: 76%
2. Eventuales:
a. Mujeres: 27%

b. Hombres: 24%

Por grupos profesionales:

1. Grupo 1 (personal directivo):
a. Mujeres: 46%

b. Hombres: 54%
2. Grupo 2 (mando intermedio)
a. Mujeres: 49%

b. Hombres: 51%

3. Grupo 3 (personal cualificado/técnico)
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a. Mujeres: 58%

b. Hombres: 42%

4. Grupo 4 (personal administrativo)
a. Mujeres: 62%

b. Hombres: 38%

5. Grupo 5 (personal administrativo y auxiliar técnico/a)
a. Mujeres: 36%

b. Hombres: 64%

6. Grupo 6 (personal no cualificado)
a. Mujeres: 33%

b. Hombres: 67%
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