
PRESENTACIÓN DATOS 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

FUNCIÓN PÚBLICA
COVID-19

Pamplona-Iruña, 11 de mayo de 2020

1



TELETRABAJO O TRABAJO NO 
PRESENCIAL

COVID-19
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El 43% del personal de la Administración Foral 
desarrolla sus funciones de forma no presencial



REFUERZO Y NUEVAS 
CONTRATACIONES

GOBIERNO DE NAVARRA
COVID-19
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AMBITO
CONTRATOS 

SUSTITUCIÓN
NUEVOS 

CONTRATOS
OTROS TOTAL

SERVICIO NAVARRO DE 
SALUD - OSASUNBIDEA

476 1003 7 1486

DERECHOS SOCIALES 59 124 20 203

SOS NAVARRA – 112 1 8 1 10

EDUCACIÓN 3 0 0 3

HACIENDA 0 15 0 15

TOTAL 539 1150 28 1717
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AMBITO TOTAL CONTRATOS % SOBRE TOTAL

SERVICIO NAVARRO DE SALUD -
OSASUNBIDEA

1479 100%

PERSONAL DE ENFERMERÍA 740 50%

PERSONAL  TÉCNICO EN CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENFERMERÍA

423 29%

PERSONAL CELADOR 87 6%

PERSONAL MEDICO 36 2%

OTROS 193 13%

DERECHOS SOCIALES 183 100%

CUIDADOR 104 57%

SERVICIOS GENERALES Y OTROS 79 23%

SOS NAVARRA - 112 9 100%

EDUCACIÓN 3 100%

HACIENDA 15 100%
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GASTO CAPÍTULO I
COVID-19
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AMBITO PAGADO

SERVICIO NAVARRO SALUD-OSASUNBIDEA 4.130.089,19 €

DERECHOS SOCIALES 181.387,50 €

SOS NAVARRA - 112 26.440,16 €

EDUCACIÓN 8.245,44 €

Total general 4.346.162,29 €



PREVENCIÓN DE RIESGOS
COVID-19
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NUEVAS FUNCIONES:

� Formaciones.

� Inspección en residencias.

� Procedimientos de actuación.

� Protocolos de actuación.

� Seguimiento personal afectado.



CONVOCATORIAS Y 
PROCESOS SELECTIVOS DE 

EMPLEO PÚBLICO 
COVID-19
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Resultados provisionales 
mediante sistema de plicas

Educador 
Infantil

1.092 
aspirantes

Auxiliar 
Administrativo 
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�Esta misma semana se publicará la nueva 
planificación y actuaciones en el Portal de Navarra.

�http://portalempleado.admon-cfnavarra.es/
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