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Departamento de Vivienda, Juventud y Políticas Migratorias 
Etxebizitzako, Gazteriako eta Migrazio Politiketako Departamentua
	CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES PARA PROYECTOS DE PROMOCIÓN DE LA CONVIVENCIA INTERCULTURAL Y LUCHA CONTRA EL RACISMO Y LA XENOFOBIA
2026
A PRESENTAR A LA DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICAS MIGRATORIAS
Solicitud técnica de subvención 



	


I. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

	Entidad: 
	CIF: 

	Nº de inscripción en el Registro correspondiente: 

	Domicilio: 

	C.P.: 
	Localidad: 

	Persona de contacto (Nombre y Apellidos): 

	Teléfono: 
	 E-mail a efectos de notificaciones: 



	


II. DATOS DEL PROYECTO

	Título del proyecto:

	Localidad o localidades de intervención:

	Fecha de inicio:		                                                               Fecha finalización: 

	DATOS ECONÓMICOS DE LA SOLICITUD

	COSTE TOTAL DEL PROYECTO: 
	CUANTÍA SOLICITADA A LA DIRECCIÓN GENERAL DE POLITICAS MIGRATORIAS: 

Solicita anticipo:    SI |_|      NO |_|

	Subvenciones solicitadas en 2026 para este proyecto a otros Organismos (incluir tantas filas como solicitudes):

	Organismo: 
	Cuantía: 

	
	

	
	

	
	



D/Dña. _________________________________con DNI ________________, en representación de la Entidad solicitante

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD
Que la citada Entidad se ajusta a la Normativa vigente en Navarra en materia de Subvenciones, que reúne los requisitos señalados en la convocatoria actual y que son ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud,

[bookmark: Texto1][bookmark: Texto2][bookmark: Texto3][bookmark: Texto4]En      , a       de       de 202     

Firma 












	

III. PERTINENCIA INSTITUCIONAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE 



	a) Trayectoria de la entidad local

	a.1) Existencia de figura técnica/o de convivencia intercultural y lucha contra el racismo y la xenofobia (TECIR)

	
Indicar si se dispone o no
	
Sí |_| 	No |_|

	a.2) Genero

	Indicar si se disponen 
o no

	Plan de Igualdad entre mujeres y hombres, debidamente inscrito en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad
Nota: Solamente puntuable a entidades no obligadas legalmente a contar con él (entidades con 50 o más trabajadores/as están obligadas).
En caso de tener Plan de Igualdad, presentar certificado de nº de trabajadores/as de la entidad
	Sí |_| 	No |_|

En caso afirmativo especificar y presentar documentación

	
	Protocolo de Prevención de acoso sexual y por razón de sexo
Sólo para entidades que no estén obligadas por Ley  a disponer de un Plan de Igualdad, el cual debe incluir este protocolo
	Sí |_| 	No |_|

En caso afirmativo especificar y presentar documentación

	a.3) Experiencia en el ámbito de actuación: Listado de proyectos de promoción de la convivencia intercultural y lucha contra el racismo y la xenofobia realizados en los últimos 5 años. 

	Año
	Proyecto (Título, breve síntesis explicativa)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



	   b.) Ámbito territorial de ejecución del proyecto:
Se toman como referencia las Áreas de Servicios Sociales. Si el proyecto se va a desarrollar en dos o más áreas, explicar qué actividades se van a desarrollar en cada una de ellas

	











	c.) Proporción de población migrante en el municipio o municipios de intervención  
Para las cifras de población se tendrá en cuenta el porcentaje de población nacida en el extranjero residente en el municipio, valor redondeado a 1 decimal, conforme a la estadística Censos de Población, disponible en la WEB de Nastat. Se tendrá en cuenta la población más actual, previsiblemente población a 1 de enero de 2025

	











	
IV. CARACTERÍSTICAS GENERALES DEL PROYECTO


	d.) Análisis de la coherencia del proyecto

	d.1) Fundamentación del proyecto: explicar de manera concisa a qué necesidades y realidad social responde el proyecto, a quién va dirigido, qué quiere conseguir y cómo se va a llevar a cabo.
(Máximo 2 páginas o 1 folio a doble cara. No se valorará lo que exceda de lo indicado)

	



































	d.2) Objetivos del proyecto: indicar 1 objetivo general y máximo 4 específicos

	












	d.3) Actividades que se realizarán para alcanzar los objetivos, detallando la duración de las mismas

	Objetivo 1
· Actividad 1.1.
· Actividad 1.2.
· (etc.)






	d.4) Cronograma de las actividades *

	
	Año
	2026

	
	Trimestre
	1º
	2º
	3º
	4º

	
	Mes
	1º
	2º
	3º
	4º
	5º
	6º
	7º
	8º
	9º
	10º
	11º

	Actividad 1.1:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 1.2:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Horario, organización semanal de actividades, etc.
	



	d.5) Plan de Difusión de las actividades (soportes utilizados, público destinatario y temporalización) 

	













	d.6) Breve descripción de la incorporación de la perspectiva de género en todo el proyecto

	













	d.7) Breve descripción de la perspectiva intercultural y antirracista a lo largo del proyecto. 

	













	e) Sistema de seguimiento y evaluación

	e.1) Evaluación y proceso de seguimiento (descripción, aspectos a evaluar, cómo se va a hacer, quién, cuándo…):

	











	e.2) Indicadores para medir el resultado de las actividades:

	Para la Actividad 1.1.

Para la Actividad 1.2.

(etc.)



	e.3) Fuentes de verificación que se aportarán:
Documentos, soportes u otros materiales que acrediten la realización de las actividades (listado de asistencia, documentación gráfica y/o audiovisual de las actividades…), que se presentarán en la justificación intermedia y final del proyecto indicando la fecha de realización de las actividades.

	
Para la Actividad 1.1.

Para la Actividad 1.2.

(etc.)







	f) Recursos humanos necesarios para la realización del proyecto

	f.1) Personal propio contratado

	Nº de personas
	Cualificación/Titulación académica
	    Nivel
	Jornada
	%
imputada al proyecto
	Nº de meses de contratación

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
Descripción de sus funciones y tareas:









	   f.2) Servicios técnicos y profesionales (personal externo contratado)

	
Nº de personas
	
            Cualificación/Titulación académica

	
   Nivel
	
Jornada
	%
imputada al proyecto
	Nº de meses 
de 
contratación

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
Descripción de sus funciones y tareas:








	Nº de personas
	Actividad a desarrollar
	Nº horas de actividad estimada
	Precio/hora estimado

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	   f.3) Personas voluntarias	

	Nº de personas
	Descripción de sus funciones y tareas
	Horas semanales
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	g) Descripción del trabajo en red y la coordinación con otras entidades y recursos para el desarrollo del proyecto presentado

	







                                                                        





	V. DOCUMENTACIÓN APORTADA

	A) RELATIVA AL PROYECTO  

	1. Modelo de solicitud técnica
	 |_|

	2. Modelo de solicitud económica
	|_|

	A) DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

	1. En su caso, solicitud de anticipo de fondos y declaración responsable acerca de la no disponibilidad de fondos para el cumplimiento de los fines de la subvención y acreditación de la necesidad (Anexo III).
	|_|

	2. Declaración responsable sobre el cumplimiento de los requisitos para obtener la condición de beneficiario (Anexo IV)
	|_|

	3. Declaración responsable sobre no discriminación por razón de sexo o género     (Anexo V)
	|_|

	4. Certificado expedido por el Departamento de Economía y Hacienda del Gobierno de Navarra, que acredite estar al corriente en sus obligaciones tributarias con la Hacienda Foral o en su caso, autorización para que se pueda realizar esta comprobación directamente por el Departamento de Vivienda, Juventud y Políticas Migratorias (Anexo VI).
	|_|

	5. Certificado expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social, que acredite encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social. Este certificado se presentará en el caso en el que el solicitante se oponga de forma motivada, conforme al modelo del Anexo VI, a la consulta de datos que acrediten tal circunstancia.
	|_|

	6. En su caso, solicitud de autorización para la subcontratación de actividades subvencionadas (Anexo VII)
	|_|

	7. Declaración responsable sobre la solicitud y/o concesión de otras subvenciones (Anexo IX)
	|_|

	8. En su caso, certificado acreditativo de la no sujeción o exención de la realización de declaraciones de IVA
	|_|

	9. Solicitud de Abono por Transferencia (si fuese la 1º vez que se solicita subvención al Gobierno de Navarra o se quisiera modificar la cuenta bancaria)
	|_|
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