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Departamento de Vivienda, Juventud y Políticas Migratorias 

Etxebizitzako, Gazteriako eta Migrazio Politiketako Departamentua

	CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES PARA PROYECTOS DE PROMOCIÓN DE LA CONVIVENCIA INTERCULTURAL Y LUCHA CONTRA EL RACISMO Y LA XENOFOBIA
2026
a presentar a la dirección general de políticas migratorias
Informe final de ejecución del Proyecto


	O. Periodo al que hace referencia en la presente justificación final 
· Para entidades que han solicitado anticipo de fondos: periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de noviembre de 2026. 
· Para entidades que no han solicitado anticipo de fondos: periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 30 de noviembre de 2026. 



	I. Datos de Identificación de la Entidad Solicitante 

	Entidad: 
	CIF: 

	Persona de contacto (Nombre y Apellidos):

	Teléfono:
	E-Mail a efectos de notificaciones:


	II. Datos dEL PROYECTO

	Título del proyecto:

	Localidad o localidades de intervención:

	Fecha de inicio:                                                                                   Fecha finalización:


D/Dña. _________________________________con DNI ________________ , en representación de la Entidad solicitante

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que la citada Entidad se ajusta a la Normativa vigente en Navarra en materia de Subvenciones, que reúne los requisitos señalados en la convocatoria actual y que son ciertos todos los datos consignados en la presente justificación,

En      , a       de       de 202     
Firma 
	III. Informe técnico de la ejecución


	a) Fechas

	Inicio de la Intervención
	Final de la Intervención
	Si existen diferencias entre lo previsto y lo real, indicar los motivos.

	Prevista
	Real
	Prevista
	Real
	

	
	
	
	
	


	b) Grado de cumplimiento de los objetivos previstos en relación con las actividades e indicadores 

	


	c) Descripción de actividades realizadas (explicar si ha habido cambios respecto a la solicitud inicial). 

	Objetivo 1.
Actividad 1.1.

Actividad 1.2.

(etc.)



	d) Cronograma de las actividades

	
	AÑO
	2026

	
	Trimestre
	1º
	2º
	3º
	4º

	
	Mes
	1º
	2º
	3º
	4º
	5º
	6º
	7º
	8º
	9º
	10º
	11º


	Actividad 1.1: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 1.2: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Horario, organización semanal de actividades, etc.
	


	e) Cumplimiento del plan de difusión: describir la difusión realizada y los medios utilizados. 

	


	f) Seguimiento y evaluación

	f.1) Indicadores para medir el cumplimiento de las actividades (en relación a los que se indicaron en la solicitud técnica)

	Para la Actividad 1.1.

Para la Actividad 1.2.

(etc.)



	f.2) Fuentes de verificación que se aportan (en relación a las que se indicaron en la solicitud técnica)
Documentos, soportes u otros materiales que acrediten la realización de las actividades (listado de asistencia, documentación gráfica y/o audiovisual de las actividades), indicando la fecha de realización.

	Para la Actividad 1.1.

Para la Actividad 1.2.

(etc.)




	g) Indicar y describir las desviaciones en el desarrollo del proyecto y las soluciones a considerar por la Dirección General de Políticas Migratorias

	

	Desviaciones en recursos humanos

	Personal propio contratado

	PREVISTO (nº, cualificación, nivel, jornada, % imputación al proyecto, nº meses contratación)
	REAL (nº, cualificación, nivel, jornada, % imputación al proyecto, nº meses contratación)
	Si existen diferencias entre lo previsto y lo real, indicar los motivos

	
	
	

	
	
	

	Servicios técnicos y profesionales (personal externo)

	PREVISTO (nº, cualificación, nivel, jornada, % imputación al proyecto, nº meses contratación)
	REAL (nº, cualificación, nivel, jornada, % imputación al proyecto, nº meses contratación)
	Si existen diferencias entre lo previsto y lo real, indicar los motivos

	
	
	

	
	
	

	PREVISTO (nº, Actividad a desarrollar, nº horas de actividad, precio/hora)
	REAL (nº, Actividad a desarrollar, nº horas de actividad, precio/hora)
	Si existen diferencias entre lo previsto y lo real, indicar los motivos

	
	
	

	
	
	

	Personas voluntarias

	PREVISTO (nº, descripción de funciones y tareas, horas semanales)
	REAL (nº, descripción de funciones y tareas, horas semanales)
	Si existen diferencias entre lo previsto y lo real, indicar los motivos

	
	
	

	
	
	


	h) Valoración del trabajo en red y la coordinación previstas con otras entidades y su adecuación al proyecto

	


	i) Indicar y describir las dificultades encontradas en el desarrollo del proyecto, así como su origen. Indicar si se han podido resolver y cómo  

	


	j) Personas participantes: Nº de mujeres, hombres, menores de edad, país de origen de las persona participantes, etc. a lo largo de todo el proyecto

	


	k) Valoración que las personas participantes hacen del proyecto  
(cumplimentar en relación al desarrollo de todo el proyecto, no solo de los dos últimos meses, aunque se haya presentado el informe intermedio)

	


	l) Otros aspectos a valorar
(cumplimentar en relación al desarrollo de todo el proyecto, no solo de los dos últimos meses, aunque se haya presentado el informe intermedio)

	    Describir otras necesidades detectadas, en su caso, durante el desarrollo del proyecto

	

	     Describir cuáles han sido los avances conseguidos con el proyecto a nivel individual, grupal, social y/o

  comunitario

	


