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CUESTIONARIO SOBRE PRESENCIA DE MUJERES 
EN LA ACTIVIDAD INDUSTRIAL DE LA LOCALIDAD

Es sabido que el fenómeno de despoblación no es neutro respecto al género. Dos de cada tres personas que abandonan los pueblos son mujeres y la causa principal es la falta de empleo. Las zonas rurales son especialmente desfavorables para el empleo femenino y, sin mujeres, los pueblos desaparecen. Por otra parte, en Navarra las mujeres apenas representan el 16 % de la ocupación en el sector industrial (datos del Plan Industria Navarra 2021-2025). 

Para conocer los datos referentes a la presencia de mujeres en las empresas de la localidad, la entidad solicitante deberá aportar los datos con que cuente en relación con las siguientes cuestiones:

1 Empleo de las mujeres en la localidad 
· ¿Se dispone de datos de empleo desagregados por sexo? (Tasas de actividad, empleo, empleo por sectores y paro.)
· Si no se dispone de estos datos, ¿puede hacerse un relato aproximado de la situación de las mujeres respecto al empleo y especialmente al empleo industrial en la localidad?
· ¿Se conocen las necesidades de las mujeres respecto al empleo en la localidad? En caso afirmativo, ¿cuáles son?
· ¿Se conocen las necesidades específicas de las mujeres jóvenes, mayores, migrantes o con discapacidad? ¿Cuáles son?
· ¿Hay oportunidades para las mujeres acordes con su cualificación?

2 Empresas y empleo 
· ¿Qué tipo de empresas industriales (sector y tamaño) hay en el polígono?
· ¿Qué composición por sexo aproximada tienen las plantillas? 
· ¿Qué porcentaje aproximado de mujeres hay en las plantillas de las empresas industriales? ¿Ha evolucionado en el tiempo?
· ¿Es diferente el trabajo desarrollado en las empresas industriales por mujeres y hombres?
· ¿Cómo se evalúa el impacto económico de las empresas industriales en la localidad?
· ¿Y el impacto social?
· ¿Son diferentes ambos impactos para mujeres y hombres?
· 
3 Medidas para el fomento del empleo femenino

· ¿Se han previsto/llevado a cabo medidas para fomentar el empleo femenino por parte del ayuntamiento?
· ¿Se han previsto/llevado a cabo medidas para fomentar el empleo femenino en el sector industrial por parte del ayuntamiento?
· ¿Se desarrollan en colaboración con otras localidades? ¿En el marco de programas forales, estatales, etc.?
Este cuestionario tiene como finalidad presentar una imagen aproximada del empleo industrial femenino en la localidad, por lo que, si no existiera información cuantitativa, se aceptarán respuestas de índole cualitativa. No se valorará el cuestionario si hay preguntas sin contestar o sin contenido. 

Para cualquier duda sobre el cuestionario, puede consultar a la técnica de igualdad del Departamento de Industria y de Transición Ecológica y Digital Empresarial:  mt.perez.larumbe@navarra.es
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