
 

A) Antigüedad en el puesto de trabajo objeto de la 

convocatoria en la respectiva Administración, a razón de 

1 punto por año: hasta 40 puntos. 

Notas: 

1.ª Si el número de años no fuese entero, se 

asignará la puntuación que proporcionalmente corresponda 

al período en que se hayan prestado servicios. 

2.ª No se valorarán los servicios prestados con 

posterioridad a la fecha de publicación de la 

convocatoria. 

B) Conocimiento de idiomas. 

1) Conocimiento del francés, inglés o alemán, como 

idiomas de trabajo de la Unión Europea: hasta 2 puntos 

por cada uno de ellos. 

La valoración como mérito de los idiomas de 

francés, inglés o alemán, se realizará en las plazas que 

así se hayan determinado en la plantilla orgánica. 

2) Adicionalmente a lo establecido en el apartado 

anterior, el conocimiento del euskera se valorará en 

función de la zona en que estén ubicadas las plazas, de 

conformidad con los siguientes criterios: 

a) En la zona vascófona: hasta 4,6 puntos. 

b) En la zona mixta: hasta 2,76 puntos. 

La valoración del euskera como mérito en la zona 

mixta se realizará en las plazas que así se hayan 

determinado en plantilla orgánica. 



 

Notas a todo el apartado B): 

 

La posesión de un título o certificado que acredite 

un nivel de conocimiento equivalente al nivel C1 del 

Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas, 

recibirá la máxima valoración señalada en los apartados 

anteriores para cada uno de los idiomas. 

 

De no poseerse dicha titulación o certificado, se 

valorará en 1/5 de la puntuación máxima la posesión de 

un título o certificado equivalente al nivel A1 del Marco 

Común Europeo de Referencia para las Lenguas, en 2/5 la 

posesión del equivalente al nivel A2, en 3/5 la posesión 

del equivalente al nivel B1 y en 4/5 la del nivel B2.  

 

A efectos de valoración del euskera como mérito, 

cada urrats superado en los cursos organizados por el 

Gobierno de Navarra se valorará en 1/12 de la puntuación 

máxima otorgada.   


