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RESOLUCIÓN  9643E/2025,  de  31  de  julio,  del  Director  General  de  Interior,  por  la  que  se
aprueba  la  lista  provisional  de  aspirantes  admitidos  y  excluidos  a  la  convocatoria  para  la
provisión, mediante los sistemas de concurso o concurso específico, de plazas del empleo de
agente primero/a de la Policía Foral de Navarra.

REFERENCIA: Código Expediente: 0000-RES1-2025-000732

UNIDAD GESTORA:  Departamento de Interior, Función Pública y Justicia
Dirección General de Interior
Servicio de Recursos Humanos de Interior
Sección de Gestión de Personal
Correo-Electrónico: rrhh_interior@navarra.es

Mediante Resolución 6580E/2025,  de 28 de mayo,  del  director  general  de  Interior,  se
aprueba  la  convocatoria  para  la  provisión,  mediante  los  sistemas  de  concurso  o  concurso
específico, de plazas del empleo de agente primero/a de la Policía Foral de Navarra (BON 123,
de 20 de junio). La base 5 de la convocatoria establece un pazo de 15 días naturales para la
presentación de solicitudes, que finalizaba el 7 de julio de 2025.

Mediante Resolución 8046E/2025, de 23 de  junio, del Director General  de  Interior,  se
rectifican errores en la Resolución 6580/2025, de 28 de mayo, del Director General de Interior,
por la que se aprueba la convocatoria para la provisión, mediante los sistemas de concurso o
concurso específico, de plazas de agente primero/a de la Policía Foral de Navarra (BON 133,
de  4  de  julio).  El  apartado  3º  de  la  parte  dispositiva  establece  un  nuevo  plazo  de  15  días
naturales de presentación de instancias de participación, “a los solos efectos de presentar una
nueva solicitud de destinos que incluya la Brigada de Análisis e Inteligencia”. En consecuencia,
a partir del 8 de julio de 2025 sólo cabía presentar instancia que modificara la solicitud inicial de
destinos y que  incluyera como destino  la Brigada de Análisis e  Inteligencia,  si  no había sido
solicitada inicialmente.

La base 4 de  la convocatoria establece  los requisitos de participación y  la base 5 que
“las  instancias y solicitudes deberán ajustarse a  los modelos publicados en  la convocatoria y
que  figuran  como  anexo  I  y  II,  pudiendo  obtenerse,  a  través  de  internet,  en  la  ficha  de  la
convocatoria. En ellas los aspirantes deberán manifestar que reúnen todos y cada uno de los
requisitos  de  participación  referidos  a  la  fecha  de  expiración  del  plazo  señalado  para  su
presentación.”  y  que  “en  la  solicitud  se  especificarán  los  destinos  elegidos  y  su  orden  de
preferencia.  El  orden  se  realizará  numéricamente,  considerándose  el  1  como  la  máxima
prioridad y así sucesivamente en orden creciente el resto de puestos con una prioridad inferior.
El aspirante únicamente señalará los destinos que sean objeto de su preferencia, sin perjuicio
de  lo  dispuesto  en  el  apartado  3.2  para  quienes  participen  en  el  presente  concurso  para
obtener  destino  definitivo.”  En  consecuencia,  para  ser  admitido  a  la  convocatoria  se  deben
cumplir  los  requisitos  establecidos  en  la  misma  y  haber  cumplimentado  debidamente  los
modelos que figuran como anexo I y II.

Finalizado  el  plazo  de  presentación  de  solicitudes  y  de  acuerdo  con  la  base  6  de  la
convocatoria procede aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos y conceder un plazo
de  10  días  naturales  para  formular  reclamaciones  y  subsanar  defectos,  así  como  para
renunciar a los puestos de trabajo solicitados.
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De acuerdo con lo establecido en la base 1 de la convocatoria son objeto de provisión
las  57  plazas  inicialmente  incluidas  en  la  convocatoria  y  las  que  dejen  vacantes  los
concursantes que obtengan nueva plaza. Revisadas  las unidades de origen de  los aspirantes
admitidos se comprueba que de las unidades que a continuación se relacionan no se presenta
ningún aspirante o no aparecen entre los destinos inicialmente convocados:

 Brigada de Régimen Interno
 Grupo de Comunicación y Participación Ciudadana
 Grupo de Gestión Administrativa y Económica
 Grupo Palacio
 Grupo Parlamento
 Grupo Medio Ambiente 2
 Grupo Medio Ambiente Tudela
 Grupo Investigación Ambiental
 Grupo Planificación Operativa, Tráfico y Seguridad Vial
 Grupo Educación Vial
 Grupo Radar destino Tudela
 Grupo Transportes destino Tudela
 Grupo Guías Caninos
 Grupo Operativo 4
 Grupo Intervenciones Especiales
 Grupo Intervención 1
 Grupo Intervención 3
 Grupo Delitos Informáticos
 Judicial Norte destino Alsasua
 Judicial Norte destino Elizondo
 Brigada Delitos Económicos y Contra el Patrimonio
 Grupo Judicial Estella
 Grupo Judicial Tafalla
 Grupo Judicial Tudela
 Brigada Criminalística de Campo
 Grupo de Apoyo Tecnológico

En  consecuencia,  esos  destinos  no  aparecen  en  la  lista  provisional  de  personas
admitidas y excluidas. Por otra parte, en el caso de unidades a las que se accede por concurso
específico,  la  imposibilidad de acceder a ellas  implica que no se  realizarán  las pruebas, ni  la
valoración de méritos, para el acceso a las mismas.

Todo  ello  sin  perjuicio  de  que  algunos  de  estos  destinos  puedan  finalmente  ser
ofertados si los aspirantes que en el listado provisional aparecen como excluidos subsanan sus
solicitudes en tiempo y forma.

En relación con  los aspirantes admitidos y  los destinos elegidos por ellos señalar que,
de acuerdo con el artículo 11 del Decreto Foral 114/2002, de 3 de junio, por el que se regula el
procedimiento de reubicación por incapacidad para el desempeño de su trabajo del personal de
la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autónomos, excluido el
personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, así como el personal docente no
universitario adscrito al Departamento de Educación y Cultura  “en caso de que un empleado
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reubicado,  tanto  provisional,  como  temporal  o  definitivamente,  participe  en  un  concurso  de
traslados,  se  solicitará  a  la  Sección  de  Prevención  de  Riesgos  Laborales  la  emisión  de  un
informe sobre su idoneidad para la plaza que haya elegido, con anterioridad a su adjudicación.”
Por ello,  la elección de destinos de  los aspirantes admitidos que hayan sido  reubicados está
condicionada al informe de idoneidad citado.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo asignadas por el Decreto
Foral 30/2005, de 21 de febrero, por el que se delimitan las atribuciones en materia de personal
de  los  distintos  órganos  de  la  Administración  de  la  Comunidad  Foral  de  Navarra  y  sus
organismos  autónomos  y  el  artículo  125.1  de  la  Ley  Foral  11/2019,  de  11  de  marzo,  de  la
Administración de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Público Institucional Foral.

RESUELVO:

1. Aprobar  la  lista  provisional  de  personas  aspirantes  admitidas  y  excluidas  a  la
convocatoria  para  la  provisión,  mediante  los  sistemas  de  concurso  o  concurso
específico,  de plazas del  empleo de agente primero/a de  la Policía Foral  de Navarra,
aprobada por Resolución 6580E/2025, de 28 de mayo, del director general de Interior,
que figura como Anexo.

2. Otorgar a las personas aspirantes un plazo de 10 días naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicación de esta Resolución en la ficha de la convocatoria, que se
publicará, para formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que se
hubiera  incurrido.  Igualmente  disponen  de  10  días  naturales  para  renunciar  a  los
puestos  de  trabajo  solicitados,  de  acuerdo  con  lo  dispuesto  en  la  base  6.1  de  la
convocatoria.

Las  reclamaciones,  subsanaciones  o  renuncias  deberán  presentarse,  exclusivamente,
de forma telemática a través de Internet, en la dirección www.navarra.es, en la ficha de
la convocatoria, mediante la pestaña "tramitación telemática".

3. Publicar  esta  Resolución  y  su  anexo  en  la  ficha  de  la  convocatoria  recogida  en  el
apartado “Servicios para el personal” de la dirección www.navarra.es de Internet.

4. Trasladar esta Resolución al Grupo de Comunicación y Participación Ciudadana de  la
Policía  Foral,  al  Servicio  de  Recursos  Humanos  de  Interior  y  a  los  miembros  del
Tribunal, a los efectos oportunos.

Pamplona, 31 de julio de 2025

EL DIRECTOR GENERAL DE INTERIOR
SALVADOR DÍEZ ZAPATA
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