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I. DATOS DE LA ENTIDAD LOCAL SOLICITANTE 

	Entidad: 

	NIF: 

	Domicilio:


	C.P.:
	Localidad:





D/Dña. _________________________________con DNI ________________, en representación de la Entidad local solicitante

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

	Que ni la Entidad ni sus administradores o representantes, se encuentran incursos en las prohibiciones para obtener la condición de beneficiario de subvenciones, previstas en el artículo 13, apartados 2 y 3, de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

	Que la citada Entidad se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la Seguridad Social, así como frente a la Hacienda Tributaria de Navarra, o de pago de obligaciones por reintegro de deudas a favor de la Comunidad Foral de Navarra o sus organismos autónomos. 

Que para el desarrollo del proyecto y con la misma finalidad. (clicar lo que proceda)
☐ NO concurren otras subvenciones diferentes a la otorgada por el Departamento de Derechos Sociales 
☐ SI concurren otras subvenciones diferentes a la otorgada por el Departamento de Derechos Sociales    (detallar organismo concedente y cuantía):


POR TODO ELLO

Y en representación de la Entidad Local solicitante y de acuerdo a la Convocatoria aprobada por Orden Foral 405E/2025, de 17 de marzo de la Consejera de Derechos Sociales, Economía Social y Empleo

Solicita subvención para el Proyecto de Empleo Social Protegido de acuerdo al siguiente desglose:

	Nº de meses a jornada completa
	Módulo mes subvención según coste simplificado
	Cuantía solicitada

	Meses 2024
	
	x 2.130,03€
	

	Meses 2025
	
	x 2.223,94€
	

	
	
	Total cuantía solicitada ESP 2025 
	









☒ Contratación de Monitor/a de Tajo 

Por cada mes a jornada completa se deberá justificar 9,46% meses de contrato de monitor/a de tajo

	Justificación cantidad subvencionada apartado de Formación


	 
	Nº meses a JC
	% de mes de contratación a justificar
	Total meses 
Monitor/a de Tajo

	Monitor/a de Tajo. 
(Justificar por cada mes a jornada completa al menos un 9,46%)
	0,00 
	9,46%
	0,00
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INFORMACION DE INTERES PARA LA ENTIDAD SOLICITANTE
1.-El tratamiento de los datos aportados en la solicitud y la declaración responsable se ajustará a lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, y demás disposiciones complementarias. El ejercicio de los derechos de acceso, rectificación y cancelación se ejercerá, conforme a la legislación señalada, en el Departamento de Derechos Sociales, Economía Social y Empleo. 
2.-El Departamento de Derechos Sociales, Economía Social y Empleo podrá investigar la veracidad de los datos declarados y, en caso de falsedad, exigir el reintegro de la subvención concedida más los intereses de demora correspondientes, así como instruir un expediente sancionador por la comisión de una infracción clasificada como muy grave.
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