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Departamento de Vivienda, Juventud y Políticas Migratorias
Etxebizitzako, Gazteriako eta Migrazio Politiketako Departamentua


	Proyectos 2025
a presentar a la dirección general de políticas migratorias
Informe Final 
de ejecución del Proyecto TECIR


	I. Datos de Identificación de la Entidad Solicitante 

	Entidad:      

	CIF:      

	Persona de contacto (Nombre y Apellidos):     

	Teléfono:     
	E-Mail a efectos de notificaciones :     


	II. Datos del Proyecto 

	Localidad o localidades de intervención:



	Número de Entidades Locales agrupadas que presentan la solicitud: 

	Nombre de las Entidades Locales agrupadas que presentan la solicitud:



	Fecha de inicio contratación:                                                           Fecha finalización contratación:




D/Dña. ___     ___con DNI _     __ , en representación de la Entidad solicitante

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que la citada Entidad se ajusta a la Normativa vigente en Navarra en materia de Subvenciones, que reúne los requisitos señalados en la convocatoria actual y que son ciertos todos los datos consignados en la presente memoria,

En              , a           de         de 202     
Firma      
	III. Informe técnico de la ejecución


	a) Grado de cumplimiento de los objetivos previstos en relación a los indicadores de evaluación y los resultados obtenidos

	


	b) Resultados obtenidos durante el periodo de ejecución, actividades realizadas y cronograma

	Resultado 1.

    Actividad 1.1.

    Actividad 1.2.

    (etc.)



	Cronograma de las actividades

	
	AÑO
	2025

	
	Trimestre
	1º
	2º
	3º
	4º

	
	Mes
	1º
	2º
	3º
	4º
	5º
	6º
	7º
	8º
	9º
	10º
	11º
	12º

	Actividad 1.1: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 1.2: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	


* Es conveniente que en la medida en que se desarrollen las diferentes actividades, se recojan los documentos, soportes u otros materiales que acrediten la realización de las mismas y que se presentarán en la justificación de la intervención.

	c) Indicadores para medir el cumplimiento del Plan de Trabajo y  las actividades previstas en él (en relación a los que se indicaron en la solicitud técnica)

	Para la Actividad 1.1.

Para la Actividad 1.2.

(etc.)




	d) Fuentes de verificación que se aportan (en relación a las que se indicaron en la solicitud técnica)

	Para la A.1.1.

Para la A.1.2.

(etc.)




	e) Difusión del Proyecto: descripción de actividades de difusión realizadas y soportes creados y su alcance/ejemplares (folletos, cartelería, publicaciones en Redes Sociales, otros…)

	


	f) Perfil de las personas participantes al proyecto presentado 



	Perfil de personas con las que se ha intervenido (personal técnico, político, entidades sociales, asociaciones de personas migrantes, etc.)

	

	¿Se ha realizado especial hincapié en la participación de determinados colectivos más vulnerabilizados (mujeres, infancia, adolescencia y familias)? Explicar cómo

	


	g) Personas participantes en cada una de las actividades:
               Datos desagregados por edad, sexo, etc.

               Valoración de la participación en las actividades del proyecto

	


	h) Valoración de la metodología prevista y su adecuación al desarrollo del Plan de trabajo

	


	i) Valoración del trabajo en red previsto y su adecuación (reuniones realizadas, recursos o servicios que componen la red, resultados obtenidos del trabajo en red, etc.) 

	


	iij) Valoración de la coordinación prevista y su adecuación (entidades  externas con las que se ha realizado coordinación,  resultados obtenidos con la coordinación, etc.) 

	


	k) Valoración de los mecanismos de participación:

Descripción de los grupos de participación existentes (grupos motor, comisiones u otros). 

  

	


	l) Indicar y describir las desviaciones encontradas en el desarrollo del Plan de Trabajo y cualquier aspecto a considerar sobre las mismas. Indicar si se han podido resolver y cómo

	

	Desviaciones en recursos humanos

	Personal propio contratado

	PREVISTO (nº, cualificación, nivel, jornada, nº meses contratación, % imputación al proyecto)
	REAL (nº, cualificación, nivel, jornada, nº meses contratación, % imputación al proyecto)
	Si existen diferencias entre lo previsto y lo real, indicar los motivos

	
	
	

	
	
	

	Personas voluntarias

	PREVISTO (nº, descripción de funciones y tareas, horas semanales)
	REAL (nº, descripción de funciones y tareas, horas semanales)
	Si existen diferencias entre lo previsto y lo real, indicar los motivos

	
	
	

	
	
	


	m) Otros aspectos a valorar

	    Describir otras necesidades detectadas, en su caso, durante el desarrollo del Plan de trabajo

	

	     Describir cuáles han sido los avances conseguidos con el proyecto a nivel individual, grupal, social y/o

  Comunitario 

	


Fecha/ Firma
