NAFARROAKO TALENTUAREN
2023KO MAPA

Iturria: Berrikuntzarako COTEC Fundazioa
2024ko maiatza

MIRA LA

BEGIRA

OBSERVATORIO DE INNOVACION
DE NAVARRA / NAFARROAKO
BERRIKUNTZAREN BEHATOKIA

ZER DA
) TALENTUAREN

—

NOLA
NEURTZEN DA
TALENTUA
SORTZEKO,
ERAKARTZEKO
ETA
ATXIKITZEKO & o J 3
GAITASUNA?

Gaitasun hori
neurtzeko indizea

sei oinarritan

antolaturiko

55 adierazlez

osatuta dago.

MAPA?

COTEC Fundazioak
autonomia-erkidegoek
talentua sortzeko,
erakartzeko eta atxikitzeko
duten gaitasuna neurtzeko
egindako azterketa.

Autonomia-erkidegoen arteko
rankinga ezartzeko, oinarri horien
batezbestekoa egiten da: 100 puntu
hobekien kokaturiko lurraldeak lor
dezakeen gehieneko balioa, eta

0 puntu gutxienekoa.

NAFARROA TALENTUA SORTZEKO, ERAKARTZEKO ETA ATXIKITZEKO
GAITASUNIK HANDIENEKO HIRUGARREN ERKIDEGOA DA.
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Erdi-mailako prestakuntzak Enplegagarritasuna
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IKTen erabilera ikastetxeetan
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Prepildlbizica braleno arteko elkarrekikotasuna

Teknikari eta profesional elkartuak
Gazteen enplegua

EZAGUTZA

Goi-mailako prestakuntzak Talentuaren inpaktua

STEM graduatuak Balio erantsi handiko esportazioak 3

Goi-zuzendaritza Output berritzailearen azpi-indizea
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Prestakuntza lanpostuan

IKT prestakuntza enpresetan

Irakurketa, matematikak eta zientziak
Gastu publikoa hezkuntzan
Irakasleen trebetasun digitalak

Unibertsitateen rankinga
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Negozioen eta
lan-merkatuaren ingurunea

Etxebizitzaren prezioa
Jarduera-sektore zaurgarriak
Langileen zaurgarritasuna

Management-aren kudeaketa
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Lanean inbertituriko denbora

Osasun-horniduraren adierazleak

&M Medikuak 100.000 biztanleko
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Egonkortasun politikoa eta indarkeriarik eza
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Inbertsioa ingurumen-babesean
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Gobierno Nafarroako
de Navarra Gobernua ACENDA


https://observatorioinnovacion.navarra.es/eu/web/observatorio-de-innovacion/berrikuntzaren-behatokia/hasiera
https://www.navarra.es/eu/hasiera

