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(QUE ES EL
MAPA DEL
TALENTO?

Analisis elaborado desde
Fundacién COTEC que mide
la capacidad de las

ATRAERY comunidades autdbnomas
RETENER para crear, atraer y retener
TALENTO? s B aa A talento.

:COMO SE
MIDE LA
CAPACIDAD
DE CREAR,

El indice para Para establecer el ranking entre
medir esta comunidades autonomas se toma
capacidad se una media de estos pilares, que
compone de oscilan entre 100 puntos como valor
maximo alcanzable por el territorio
organizados en mejor posicionado y 0 puntos como

seis pilares. minimo.

NAVARRA ES LA TERCERA COMUNIDAD EN CAPACIDAD DE
CREAR, ATRAER Y RETENER TALENTO.
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Atraccion de talento Brecha salarial ENTRE LAS
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CC.AA.

Estudiantes internacionales Mujeres universitarias

Presencia empresas extranjeras Oportunidades de liderazgo de

. — las mujeres
IED y transferencia tecnologica

CAPACIDADES Y VOCACIONES TECNICAS

Cualificaciones de nivel medio

Empleabilidad
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PUESTO
DE NAVARRA

ENTRE LAS

Poblacion con educacién secundaria Empleo de poblacién con al menos

educacion secundaria

Uso de TIC en centros docentes

Correspondencia entre cualificacion

Productividad por persona trabajadora L
y ocupacion

Personal técnico y profesional asociado -
Empleo de personas jovenes

CONOCIMIENTO

Cualificaciones de nivel superior Impacto del talento

Graduados STEM Exportaciones de alto valor afadido
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DE NAVARRA

ENTRE LAS

17

CC.AA.

Alta direccion Subindice de output innovador

Personal investigador Gasto en actividades innovadores

Poblacion activa con educacion superior Inversiéon intangible

Profesionales

Disponibilidad de personal cientifico y
de ingenieria

Habilidades digitales de la poblacion

CRECER

Aprendizaje y oportunidades Educacién formal
de crecimiento
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PUESTO
DE NAVARRA

ENTRE LAS

Ascensor social Lectura, matematicas y ciencias

Empresas que ofrecen formacion Gasto publico en educacion

rofesional - s
P Habilidades digitales del personal docente

Formacion en el puesto de trabajo . . .
P J Ranking universidades

Formacion TIC en empresas

FACILITAR

Entorno de los negocios y Entorno de mercado
mercado de trabajo

Precio de la vivienda Estabilidad politica y ausencia de violencia
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ENTRE LAS

Sectores de actividad vulnerables Facilidad para hacer negocios

Vulnerabilidad de las personas Gasto en |+D

trabajadoras
] Infraestructuras TIC

Gestion profesional del management -
o - Vulnerabilidad de las empresas

Relacio ductividad
S EClen DEgE IO LENED Utilizacion de la tecnologia

Teletrabaj
GRS Capital TIC

RETENER

Estilo de vida Sostenibilidad

Tiempo invertido en ir al trabajo Energias renovables
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PUESTO
DE NAVARRA

ENTRE LAS

Indicadores de dotaciéon sanitaria Sostenibilidad de las finanzas publicas

Personal médico cada 100.000 Polucion ambiental

habitantes

Gasto publico en salud
Proteccion social

Inversion en proteccion ambiental
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