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REGLAMENTO

DE

La Asociacion Agricola

. — Disposiciones generales

Articulo 1.° Se constituye una Sociedad denominada La Asocia-
cion Agricola, compuesta de propietarios, colonos, jﬂrnalﬂrusmaﬂems
y de prn[ééipnes anejas 4 la Agricultura, domiciliada en Mélida. La du-
racién de esta Asociacion es indefinida.

Art. 2. KEsta Asociacion tendrd por lema el de los antiguos gre-
mios; Unos por otros y Dios por todos.
~ Art, 3. La Asociacion tiene por fin el desarrollo y la defensa de

e e

Tos mtareses gL,,rmq]Laa y el I:-erecuunamm nto religioso, moral, intelectual

y material de los asociados v sus familias.

A) TParael ﬂumpllmmntn del fin religioso, |}I‘Gﬂlll'ﬂl.'=.-i levantar el
t}splntu religioso de los asociados. ' |
B) ‘P’am el Ltlmpllnlwntﬂ del fin moral, procurard fomentar los
tus -::lr.:- henﬂﬂﬂenma crear instituciones moralizadoras; eﬂtar los ' dis=
turbios dﬁ ius asﬂcmdus y famrecar cuantz} su*va pai'a la um{m E[e f
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o Pard el cumphmmntn del fin intelectual, 1}rucu|am ‘el fomento
ﬂre ]a ensefianza general y prﬂfesmndl ﬂgrmﬂlﬂ St o _r it

ﬂ] Para el cumphmlentu del ﬁn matrnal T Lcunﬁmim iflt'erpﬁn-
drs Ia aceion colectiva: e
‘_ ; ‘@) Para establecar oficinas de mlﬂmmun, nbhganduse {08 prﬂpm-
tarios 4 dar preferentemente ocupacion & los socios braceros.



b) Para establecer 6 favorecer entre los asociados, segin las ecir-
cunstancias, instituciones varias de prevision personal, como socorros
mutuos para casos de enfermedad, de inhabilitacién 6 de ancianidad y
otros.

¢) Para fomentar mediante instituciones cooperativas ¢ de otro
modo, la construccién de casas para las familias asociadas, 6 edificios
destinados 4 fines agricolas 4 pecuarios.

d) Para crear combinaciones de crédito agricola (personal, pigno-
raticio ¢ hipotecario), bien sea directamente dentro de la misma Aso-
ciacion, bien estableciendo 6 secundando Cajas, Bancos 6 Pdsilos sepa-
rados de ella, bien constituyéndose la Asociacién en intermediaria en-
tre los establecimientos y los individnos que 4 ella pertenecen.

¢) Para favorecer el cultivo agricola y la ganaderia ¢ industrias
derivadas, roturando tierras ¢ mejorindolas de cualquier modo, ya ad-
quiriendo por la Asociacion 6 sus asociados, aperos y midquinas agrico-
las y ejemplares reproductores de animales ttiles, abonos, plantas, se-
millas, animales y demis elementos de la produccién y el fomento
agricola 6 pecuario.

/) Para asegurar el resultado de los trabajos, ya -poniendo remedio
contra los dafios de las enfermedades y plagas de la agrieultura y ga-
naderia, ya por instituciones econdimicas de seguros de ganados, cose-
chas, incendios y otros.

g) Para establecer la compra y venta en comin de sus productos
agricolas y materias primeras ¢ industrias cooperativas derivadas de la
agricultura, y medios de comunicacion para dar salida 4 los productos,
etcétera.

k) Para la defensa mutua de la propiedad y de las cosas del cam-
po pertenecientes 4 todos los asociados, estableciendo la guarderia rural
jurada, ademds de constituirse cada socio en gunarda particular juradoe
~de sus propios bienes y de los bienes pertenecientes 4 los demds socios,
pidiendo para ello 4 la Superioridad la autorizacion correspondiente.

t) Por tltimo, para cuantos fines comprendidos en la deﬁniciﬂfn'

general antes anunciada, le reconozean las leyes.

Art. 4." Para realizar estos fines, podrd la Asociacion proceder di-
rectamente por si 6 estableciendo instituciones propias especiales, 6 fa-
voreciendo el ingreso de los socios en otras, 6 mediando entre éstas y
los socios para la realizacién de contratos, federindose la Asociacion
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misma ¢ sus instituciones filiales con otras andlogas, siempre que éste
se mantenga sin alteracién en sus bases esenciales.

Art. 5° Para el desarrollo de estos estatutos, la Junta directiva
podrd establecer reglamentos de orden interior que obligarin 4 todos
los asociados, 6 proponerlos 4 la aprobacion de la Junta general.

Art. 6.° Los articulos 1.° al 6.° y el 38 de estos Estatutos no po-

drdn modificarse sin acuerdo undnime de los socios presentes en Junta
general extraordinaria, cuya convocatoria se haya hecho por papeletas
personales y 4 la que asistan tres cuartas partes de los socios de nime-
ro, 6 una mitad cuando menos, en primera 6 segunda convocatoria res-
pectivamente. Para la modificacion de cualquier otro articulo de estos
Estatutos, bastard la mayorfa absoluta del nimero total de socios. 6 de
tres cuartas partes del de asistentes en la Junta general extraordinaria
debidamente convocada.
- Para tomar cualquier acuerdo sobre modificacion de los Estatutos
4 que se refiere el pirrafo anterior, para la Federacion 4 que se alude en
el articulo 4.% para la instalacién de cualquier obra 6 Asociacion 4 que
se refiere el mencionado articulo 8. y la aprobacién previa de los Esta-
tutos 6 Reglamentos porque éstas se rijan, informari en la Junta gene-
ral en que esto se trate, previa consulta de la Directiva, el Consejo de
vigilancia, Si el parecer de éste fuese contrario al de la Junta directiva,
no podrd vomarse acuerdo definitivo por la Junta general sin dos vota-
ciones conformes de ésta, tomadas en reuniones distintas ¥ con un afio
de término de una 4 la otra.

Art. 7.7 Kl domicilio de la Asociacion estari situado en Mélida,
calle de la Constitueion, 38, R |
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1l. — De los socios

Art. 8° La Asociacidn estari organizada por grupos de familias,
cada una de las cuales estard representada por su jefe. Cuando éste sea
mujer, se hard representar en la Junta por un socio de su eleccién, me-
diante carta 6 comparecencia ante el Presidente y Secretario. |

Art. 9. Los socios de la Asociacion Agricola son: honorarios,
protectores, numerarios y adoptivos.



Art. 10. Socios honorarios son los que contribuyen 4 los fines de
la Asociacion, bien con su cooperacion personal, bien cun algun donati-
vo fijo 6 periédico; y protectores, los propietirios que, viviendo en la lo-
calidad, favorecen la Asociacién, personal 6 pecuniariamente, y los que
hallindose en el pleno ejercicio de sus derechos civiles y residiendo
fuera de la localidad, quieran cooperar 4 los fines de la Asociacién, inter-
poniendo para ello su responsabilidad personal hasta el limite que sena-
len para las obligaciones que legalmente haya el mismo contraido en
cualquiera de sus instituciones.

Son socios numerarios los individuos de las familias asociadas aue,
ademds del domicilio, reunan las condiciones signientes: 1." solicitarlo
y ser admitido por la Junta directiva; 2.* ser presentado por un jefe de
grupo: 8.* trabajar por si 6 por medio de braceros 6 jornaleros; 4.* pro-
meter fidelidad para el cumplimiento de los Kstatutos.

Art. 11. Sin embargo, los hijos menores de edad podrdn, si asi lo
acuerda la Junta directiva; en algin caso particnlar, ser admitidos eomo
socios numerarios, con autorizacién de las personhs que deban darla,
segiin las leyes, cnando esta autorizacion sea necesaria.

Art. 12, Son socios adoptivos las viudas ¢é hijos pobres de los so-
cios numerarios que lo soliciten y sean admitidos por la Junta directi-
va. Estos estarin exentos de cuota y de las cargas que en cada caso se
acordaren.

Art. 13. Son deberes de los socios: 1.” observar en todo tiempo y
lugar buena conducta, intachable honradez y cristianas costumbres;
2.° satisfacer la cuota que fijard al principio d= cada aio la Junta gene-
ral: 8.° desempeiiar satisfactoriamente los cargos que se le confiaren;
4.° asistir 4 todos los actos y reuniones para que fuera einvocado.

Art. 14. Son derechos de 1bs sacins activos: 1.° el beneficiarse de
la oficina de colocaciones; 2.° el tomar parte en las Juntas generales
personalmente 6 por medio de otro socio cuando este medio esté expre-
samente autorizado en los Reglamentos; 3. el pertenecer 4 las institu-
ciones filiales fundadas al amparo y bajo la proteccion de la Asoeiacion;
4. el poder ser nombrados miembros de la Junta directiva y del Conse-
jo de vigilancia.

Art. 15. Se pierde el carizter de socio: 1.” por renuncia; 2.° por
perder alguno de los requisitos exigidos para el ingreso. Sin embargo,
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los que se ausentaren por ser llamados al servicio militar, no perderdn
sus dereclios, quedando en suspenso el ejercicio de los mismos y las
responsabilidades de él derivadas hasta su regreso; 3.° por expulsién
decretada por la Junta directiva.

Art. 16. Serin expulsados de la Asociacion: 1.° los socios que ob-
servaren conducta escandalosa; 2.° los que faltaren gravemente 4 sus
obligaciones con la Asociacion & alguna de sus instituciones; 3.7 los
condenados por sentencia firme a pena que lleve consigo la interdiccidn
civil; 4.” los que, llegado el caso del art. 36, no se avengan 4 aceptar y eje-
cutar los actos necesarios par el debido cumplimiento de lo alli dispues-
to.

Art. 17. La pérdida del derecho de socios lleva consigo la de toda
cantidad que hubiesen cedido a la Asociacién en concepto de cuotas or-
dinarias, extraordinarias, 6 donativo y la exelusién de las asociaciones
filiales, si enalgin caso los listatutos de éstas no previniesen otra cosa.

Los herederos del socio fallecido no tendrdn ningiin derecho 4 inter-
venir en la administracion de la Sociedad, pero responderin de las obli-
gaciones contraidas por ésta hasta el dia que deje de pertenecer a la
misma.

Ill. — Capital social

Art. Kl Patrimonio de la Asociacidn estd formado: 1.° de los
derechos de en'-—ﬁﬂa 2.9 de las cotizaciones anuales:; 3.° de las acciones

o il Py i e T

0 a _HPﬂrhﬂcll}nEE que se emituan; 4.° de las donaciones y legados que se le

'_ hggan 5.” de las subvﬂnmﬂ nes EEB s le unncedan 6.° de 1ns intereses
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luaiaxdgﬁiﬂ}_qﬁg_ﬂ_mm? 2 de los beneficios que uhtﬁnga en la-. mfra de
Lu_g negocios. P R -._“

Art. 19. Estari administrado este patrimonio por la Junta directiva,
que puede sefialar uno 6 mdis agentes con sueldo.

Art. 20. No se repartirin dividendos activos entre los socios 4
titulo de beneficios, los cuales finicamente podrin aplicarse 4 pagar las

deudas sociales v 4 obras de utilidad comin, conforme 4 los fines de la
Asociacion.
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IV . Régimen de la Asociacion

Art. 21. [l gobierno de la Asociacion lo ejerce la Junta directiva.
lista se compone de Consiliario, Presidente, Vicepresidente, Tesorero,
Secretario y tres vocales. lste nimero podrd ampliarse por acuerdo de
la Junta general al establecerse nuevas instituciones hasta el nimero
maximo de 10. Todos ellos habran de ser varones y tener la plenitud de
sus derechos civiles, y pueden ser reelegidos.

Art. 22, La Junta directiva se renovara por mitad cada dos afios
el domingo primero de afio. La Junta directiva, de acuerdo con el Con-
sejo de vigilaneia, propondra 4 la general los nombres de las personas
que hayan de sustituir 4 los salientes, quedando elegidos sin necesidad
de votaciones, 4 menos de solicitarlo la mitad mds uno de los asistentes
y obtener otra candidatura la mitad mds uno del niimero de votos corres-
pondientes 4 todos los socios.

Art. 23. La Junta directiva llenard las vacantes que ocurran dentro
de ella y designard 4 los que hayan de suplir 4 alguno de sus individuos
en el desempefio de sus respectivos eargos, por ausencia 6 enfermeda-
des.

Art. 24. El Consejo de vigilancia tiene por ohjeto: 1.” censurar
las cuentas semestrales; 2.° informar 4 la Junta general de los proyectos
de asociaciones que presenta la Directiva: 8.° convocar 4 la Junta gene-
ral en caso de asunto grave que se refiera 4 gestiones de la Junta direc-
tiva, si ésta se niega 4 convocar por si. i

El Consejo de vigilancia se renovari anualmente, eligiéndose un
afio al Presidente y otro 4 los dos vocales. La eleccion se verificard al
mismo tiempo y del mismo modo que la de la Junta directiva, debiendo
recaer en personas que hayan pertenecido antes al mismo ¢ 4 la Junta
directiva, si hubiere en la Asociacion 10 personas que reunan tales con-
diciones. '

Art. 25. LaJ unta general se reunird ordinariamente en los meses
de Enero y Julio de cada afio para la liquidacién de cuentas: el domin-
go primero de Fnero de cada dos afios, para la renovacién de la mitad
de 1a Junta directiva, y extraordinariamente siempre que la Junta di-
reckiva lo acuerde ¢ lo pida la mitad de los socios numerarios.

Art. 26. La Junta directiva se reunird una vez cada mes en el

local y dia que ella misma determine, y siempre que la convoque el
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Presidente. Las Juntas de administracion de las distintas secciones se
rennirin una vez cada semana y cuando la Junta directiva las convo-
que. Pagari 25 céntimos de peseta el individuo que falte sin previa
excusa.

La Junta directiva podrd nombrar en casos concretos personas y
comisiones que hagan los trabajos necesarios para la realizacion de las
demds instituciones ¢ secciones de la Asociacién, pero con previa con-
sulta y aprobacion de las Juntas de administracién de las mismas, dele-
gindoles las facultades necesarias y retribuyendo, si se creyere conve-
niente, sus trabajos. Cuando alguno no cumpla con su trabajo podri
destituirle y sustituirle por otro.

Art. 27. Los acuerdos de la Junta no serdn vilidos en la primera
reunién, sino por mayoria absoluta de votos, y 4 falta de niimero, enla
segunda convocatoria, por mayoria de los que se reunan.

Las votaciones sobre ingresos de socios se harin ocho dias después
de la solicitud. :

Este y todos los asuntos se resolverdn por votacion secreta.

Art. 28. La Junta directiva queda investida de todas las faculta-
des necesarias para la representacion y direccion de la Asociacion, en
cuanto no estén expresamente reservadas 4 la Junta general.

V. — De los cargos

Art. 29. Consiliario.—Sera Consiliario de la Asociacion el Sr. Cu-
ra parroco o el que nombrare la autoridad diocesana.

Corresponde al que desempefie este cargo: velar por el buen espiri-
tu de la Asociacion, ser asesor y acudir 4 las Juntas con libertad de vo-
tar, 6 limitarse & dar consejo.

Art. 30. Presidente. —Son sus derechos: convocar y presidir ias
Juntas y dirigir las discusiones; tener la representacién de la Asocia-

cion, llevar su firma social, extender y firmar los libramientos para que

el Tesorero satisfaga los gastos acordados por la Junta directiva; vigilar
los intereses de la Asociacion y hacer que todos cumplan con sus cargos.

Art. 31. Tesoreso.—Sus deberes son: 1.° recaudar los ingresos de
la Asociacién y custodiarlos; 2.° pagar lo acordado en Junta y demds
gastos legitimos con libramiento del Presidente.
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Art. 32, Secretario.—Le corresponde: 1.° convocar cﬂmpeténl'.e,-
mente autorizado, para las Juntas y demidis actos de la Asociaeion, ex-
tender actas, eomunicaciones. listas, inventarios, tramitar expedientes
redactar anualmente una Memoria en que se dé cuenta del estado de la
Asociacion y de los trabajos realizados, para leerla en Junta general,
previa aprobacion de la Directiva; 2.%custodiar el sello. y

Art. 83. Los Jefes de gruposirven de intermediarios entre las fﬂ,ll'.ll-
lias agrupadas, de la Junta direetiva y el Consiliario, para los fines de la
Asociacidn procurando informarles y darles las facilidades necesarias para
que participen de sus beneficios. ?

Seran elegidos | por: los mienbros del grupo en, reunion dt}l mlsmn
presidida por el Presidente de la Asociacion dentro de los ocho dias si-
cuientes i la renovaecion de la Junta |

VI.—Quejas y disolucion

Art. 34 El sociooque tuviere alguna queja de la Junta directiva la
manifestard 4 cualquiera: de los:miembros del Consejo de vigilancia, quie-
nes procurarin atenderla en lo razonable.

Art. 85 Los socios que tuvieren discordia, si es con motivo del tra-
bajo 6 de la Sociedad, se obligan 4 someterla 4 la resolucion de un tribu-
nal compuesto del Presidente de la Asociacion y dos personas y de la
Junta directiva 6 del Consejo de vigilaneia, designadas una por cada
parte. Si‘la cuestion fuese ajena al trabajo, se obligan 4 sométerla 4 'la
resolucion de amigables componedoras nombrados uno pot mﬂﬂlpa‘rte y
un tercero designado por la Junta de la Asociaeion. 0 5 ab. 1

Art. 36. No podrd ser disuelta esta Asociaeion mientras permanez-
‘ean en la'misma 10 socios de niimero, y sulamén‘tﬂ ﬁnﬂrﬂ. serlo cuando
éstos lo acuerden’ por mayoria de votos. bl minh v
i Art. 37, Cuando llegue 4 conocimiento del Consiliario l.'tri hecho 6
falta grave contra los Estatutos, lo pondrin en conocimiento de la Junta
directiva para que ponga remedio 4 lo denunciado, y en'caso de diver-
sidad de criterio, 6 cuando esta Junta observase una conducta contra-

ria, el Consiliario cnnvucmﬁ mmﬂdlatamente i Junta gﬁnara] PIt-I'H.-
ordinaria. '
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~Art. 88. En caso de disolucion, los bienes se aplicardn 4 algiin fin
benéfico al arbitrio de la Junta general.
“Art. 39. Para todos los efectos de las reclamaciones judiciales 4
“que pudieran dar lugar las relaciones con la Sociedad ¢ cualquiera de
~ sus instituciones, renuncian 10s socios al fuero de su domicilio, some-
~ tiéndose expresamente al domicilio de la Sociedad.
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