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Analisis de costes de accidentes de trabajo

1. Laimportancia de los costes de los accidentes de trabajo

Los accidentes de trabajo suponen importantes costes humanos y
econdémicos para el accidentado, la empresay la sociedad.

Los accidentes e incidentes laborales representan una importante
repercusion econémica negativa en la empresa.

Las empresas soportan un coste econémico generalmente mayor del
gue se refleja, debido a la gran cantidad de costes ocultos que se
desconocen, también denominados costes indirectos o no asegurados.

Estos costes estan constituidos por todos aquellos que no son visibles
a primera vista: tiempos perdidos, interferencias en la produccion,
conflictos laborales, pérdidas de imagen y de mercado, sanciones,
procesos judiciales, primeros auxilios...

La AMAT ha estimado que la duracion media de un accidente de trabajo
con baja fue de 29,27 dias y la duracion media en los accidentes de
trabajo sin baja fue de 4 horas.

Con estos datos, la AMAT ha concluido que las empresas soportaron
en el aflo 2008 un coste total de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales de unos 23.500 millones de Euros, es
decir, aproximadamente un 2,3 % PIB.
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Analisis de costes de accidentes de trabajo

2. La estimacion-valoracién del coste de los accidentes de trabajo

Las empresas deben conocer cuanto les estdn costando los
accidentes. Se trata de ser conscientes del problema econémico que
ello supone.

La valoracion del coste de los accidentes es un modo mas de
visualizar las necesidades preventivas de la empresa.

La adopcion de medidas preventivas, ademas de reducir los
accidentes de trabajo, incrementa la calidad y la productividad de la
empresa.

Las investigaciones posteriores a los accidentes de trabajo suelen
poner de manifiesto, que los mismos se producen, muchas veces,
como consecuencia de disfunciones existentes en las empresas
(averias, condiciones de trabajo inadecuadas...) que a su vez van
generando progresivas pérdidas econ6micas, de forma que una vez
eliminadas mejoran su seguridad y competitividad.




Analisis de costes de accidentes de trabajo

3. “Analisis de costes de accidentes de trabajo 2010”

La Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012, plantea el objetivo de desarrollar y
consolidar la cultura de la prevencién en la sociedad espafiola. Considera que debe constituir el primer
objetivo de las politicas publicas en materia de seguridad y salud.

La concienciacion y sensibilizacion de la sociedad en la prevencidon requiere una accion constante de su
promocion. Por ello, las CCAA debemos contemplar de manera constante y permanente en los planes de
actuacion, el desarrollo de campafias de sensibilizacion para la reduccién de la siniestralidad y la mejora de las
condiciones de trabajo.

La actuacion “Analisis de costes de accidentes de trabajo 2010” responde a la busqueda de impacto en el
empresario. Pretende visualizar la dimensién econdémica de los accidentes de trabajo.

El 1l Plan de Salud Laboral de Navarra propone, para conseguir la reducciéon de la siniestralidad laboral,
promover nuevos programas que fomenten el compromiso y la responsabilidad empresarial en materia de
prevencidn (en este sentido se planted este programa).
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Analisis de costes de accidentes de trabajo

En el INSL nos planteamos como principal objetivo de este actuacion la realizacion de las actividades
necesarias para poder facilitar un instrumento que permita a las empresas navarras estimar los costes totales
de los accidentes e incidentes laborales ocasionados en la empresa.

En el afio 2002 se desarroll6 por el INSL el programa de ANALISIS DE COSTES DE ACCIDENTES DE
TRABAJO:

Se elabor6 un formulario con instrucciones de cumplimentacion para la estimacion de los
costes mas comunes que ocasionan los accidentes de trabajo.

Se llevd a cabo un programa piloto de implantacion de este formulario. Se prob6 en empresas
de diferente tamafio y sectores econdmicos durante un periodo de un afio.

Con las aportaciones de estas empresas se realizaron las modificaciones oportunas y se
valoré su efectividad.

Finalmente se edit6 el FOMULARIO DE ANALISIS DE COSTES DE ACCIDENTES DE
TRABAJO en formato Pdf en la pagina web del INSL y en CD-rom que se distribuy6
gratuitamente a empresas, asociaciones empresariales y de trabajadores, organismos publicos,
etc.

Nuestro trabajo ha sido utilizado por numerosos organismos publicos competentes en materia
de prevencion de riesgos laborales, asociaciones, tesis doctorales, etc.

Durante el afio 2010 se ha procedido a la actualizacion del FOMULARIO DE ANALISIS DE COSTES DE
ACCIDENTES DE TRABAJO Y DE SUS CORRESPONDIENTES INSTRUCCIONES. Su difusién se esta realizando
através de la pagina web del INSL y de una Ficha Técnica de Prevencién del INSL (FTP’s).

Esta actuacion es parte del estudio
realizado por la Seccion Técnica de Prevencion de riesgos Laborales.




P
B

i

L

o

i e

e
e

-



http://centcms05/NR/rdonlyres/DA8F9C61-FD03-405F-8B97-CFD9D5B5F1A2/0/CostesAccidentes.pdf
http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?codigoAcceso=PortalDeSalud&fichero=INSL/formulario.mdb

Datos identificativos
i i Nombre del trabajador

N° de registro y afio

Grado de la lesion
Fecha del accidente

Dias de baja s
Horas perdidas por el accidentado (el dia del accidente)

N Horas perdidas por otros compafieros (el dia del accidente)
2 ]
*F 4 Costes de persdr"IaI * Horas perdidﬂor.los mandos

ejoras vqunEarias?J prestacion por Incapacidad Temporal.

Pérdidas de produccion
: Parada de maquina
B 2 pr.oduccién
-4 ._ﬂcm‘sabilidad Administrativa | \
Otros cos?es_ ﬁe;po.n?abilid'ad en materia de Seguridad Social. I
Responsabilidad Civil: Indemnizaciones. I'

Costes que no debemos




Llevar un registro de todos Ios accidentes de trabajo que se &
- produzcan en la empresa beneficia el control, conocimiento y [
seguimiento de la accidentalidad en |la empresa.

Debe haber una concordancia registral entre los siguientes
) documentos:

1. Documento de notificacion a la Autoridad Laboral de los dafios parala
salud de los trabajadores.

2. Documento de analisis de costes de accidentes de trabajo.

3. Documento de investigacion de los accidentes e incidentes.
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@ Grado de la lesion: accidentes e incidentes
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Se deben cuantificar los costes tanto de los accidentes de trabajo como de
| los incidentes que sucedan en la empresa.

B Cuantificamos los costes derivados de los siguientes sucesos:

1°. Accidentes de trabajo que implican lesiones y dafos a
los trabajadores, con y sin baja médica.

2°. Los accidentes que no producen danos personales:

- Accidentes blancos (accidentes que originan dafinos materiales)

- Incidentes que originan paro en el proceso productivo.
- Incidentes que causan pérdida de tiempo en el proceso productivo.
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@ Grado de la lesién - - - )
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{ Accidentes de trabajo que producen lesiones y dafios personales a los
trabajadores con y sin baja médica.
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| Las lesiones personales se clasifican:

Se considera el mismo grado de lesion @ Accidente leve.

& que figura en el Parte Médico de Bajay

en el Parte de Accidente de Trabajo. J t- ! Accidente grave.

| Se constata en la investigacion del { Accidente muy grave.

accidente B Fallecimiento.
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La gravedad del accidente en la Investigacion de accidentes:

INVESTIGACION DE ACCIDENTES / INCIDENTES

1. DATOS DEL SUCESO N° de registro / afio:
Lugar donde ocurrid:
En los locales de la empresa. Puesto de trabajo: Fuera de los locales de la empresa:
Persona afectada: Fecha: Hora:

iEra su trabajo habitual? [ /si o A ey iL3 tarea requeria autorizacion? [ 1si [ no

Sin ‘Tﬂ“"“ Descripcion de [a lesion: \
Grado de |a lesion: | leve || grave | muy grave " | mortal )
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La gravedad del accidente en el Parte de Accidente de trabajo:

Delt@2. Declaracién Electronica de Trabajadores Accidentados

5.- ASISTENCIALES

Descripcion de la lesion

Grado de la lesion Level Grave2 Muy grave 3 Fallecimiento 4
Parte del cuerpo lesionada

Médico que efectla la asistencia inmediata

Tipo de asistencia sanitaria

Marque si ha sido hospitalizado

El grado de la lesion es el mismo que figura en el Parte Médico de Baja

Volver
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- Es |mportante tener en cuenta que no se debe contar el mismo dia del }
' accidente.

i El analisis de costes de cada uno de los accidentes de trabajo se inicia
“inmediatamente después del accidente y continuara hasta que la 8
situacion se normalice completamente. }
Pero la duracion de la baja se cumplimentara con posterioridad al Alta '
1 Médica del accidentado.
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Horas perdidas por el accidentado el dia del accidente

El nUmero de horas perdidas (no trabajadas):

- NiUmero de horas conocidas

- Si se desconocen se estiman 2 horas en caso de no producirse baja médicay
4 horas si hay baja meédica.

El Coste horario: Salario Bruto Anual + Seguridad Social Anual

Horas anuales trabajadas

- Es conveniente tener una relacién del Salario Bruto Anual de todas las categorias
profesionales segun lo establecido en el convenio colectivo o pacto de empresa.

- Solamente se tendra en cuenta la cantidad a pagar a la Seguridad Social por parte de la
empresa.

- Las horas anuales trabajadas seran las establecidas en convenio colectivo.

* Si no disponemos de estos datos podemos consultar las estadisticas de
costes laborales

Volver



Coste laboral medio anual por trabajador

La Encuesta Anual de Coste Laboral es una operacion
estadistica de periodicidad anual que ofrece una
perspectiva anual de estos costes.

Proporciona el coste medio por trabajador del factor
trabajo y de sus componentes principales:

* percepciones salariales

* cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social
* cotizaciones voluntarias

* prestaciones sociales directas
 Indemnizaciones

* gastos en formacion profesional

* gastos en transporte

* gastos de caracter social y otros gastos derivados de la generacion de empleo.

AMUARIO DE ESTADISTICAS .
DEL MIMISTERIO DE TRABAID
E INMIGRACION

EsTaDIsTICAS

-Coste laboral medio anual por trabajador en el afio 2009 por Comunidad Autonoma: Navarra

-Coste laboral medio anual por trabajador y sectores en el afio 2009

Volver



Coste laboral medio anual por trabajador en el afio 2009

1. Coste Laboral por trabajador y ano (Euros)
COSTE Sueldos v Cotizaciones  Colizaciones  Prestaciones Ofros Subvencionesy COSTE
BRUTO! salarios obligatorias voluntarias socidles deducciones METO*
directas
TOTAL 3067005 2232933 6.785,25 221 31 325,39 1.008,77 267,73 3040232
Andalucia 2863979  20.697,03 6.477,21 185,51 304,38 975,66 24179  28.398,00
Aragén 2971084 2168990 6.786,21 171,98 335,08 727,77 302,89  29.408,05
Asturias (Principado de) 3032228 2234124 6.964 41 239,45 249,05 528,13 287,48  30.034,80
Balears (llles) 29.069.06  21.034,9 6.448,71 166,41 382,99 1.035,99 231,95  2B.837,11
Canarias 2619284  18.798,60 6.019,20 150,68 244 22 980,24 200,22 2589272
Cantabria 28.19556  20.558,83 6.560,94 181,55 397,22 488,02 24888  27.946,68
Castilla y Leon 28.103,02  20.603,82 6.443,10 178,20 261,28 616,62 230,01  27.873,01
Castilla-La Mancha 2752508 2001562 £.304,74 133,73 251,38 789,62 22281 2730228
Catalufia 3272128 2381233 7.191,72 206,96 315,22 1.195,05 28226 3243902
Comunitat Valenciana 27.559,12  19.88405 £.300,57 160,47 232,14 981,89 27879  27.280,33
Extremadura 2591524  18.820,31 5.945 25 130,78 164,24 854,66 300,76 2561448
Galicia 2670994 1940284 £.139,59 179,10 288,69 £99,72 27568 2643426
Madrid (Comunidad de) 3544946 2601317 7.231,08 338,79 419,61 1.446,81 266,34 3518312
Murcia (Regién de 27.754.98 2026585 6.311,49 148,12 298,80 730,72 220,14 2753484
23 365 88 7.491 51 196,92 323 31 670 65 35275 3169552
Sais \/asco 35.580,98 2598749 7.935,57 409,17 518,26 730,49 364,78 35216,20
Ricja (La) 2856305  21.007,74 £.588 65 192 26 237,18 536,22 22178 2834127

1 Excluye dietas y gasios de viaje
2 Ortros:gastos de caracter social + imdemnizaciones por despido + gastos en formacion profesional + franspaorte + indemnizaciones por fin de
contrato, pagos compensatorios, pequeno utillaje, ropa de trabajo, seleccion de personal..

3 Deducidas subvenciones y deducciones
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Coste laboral medio anual por trabajador y sectores en el ano 2009

1. Coste Laboral por trabajador y ano (Euros)
Total Industria Construccion Senvicios
COSTE BRUTOQ' 30.670,05 34 260,00 30.752 45 2986317
Sueldos y salanos 22.329.33 2441270 2150397 21.989 94
Cotizaciones obligatorias 6.785,25 T.72017 7.405.44 6.487 47
Cotizaciones voluntanas 2213 316,94 153,33 210,53
Prestaciones sociales directas 325 39 433 89 117,30 331 67
Gastos de caracter social 40,40 62,16 13,49 30,56
Indemnizaciones por despido 452 49 860,76 625,56 377 64
(Gastos en formacion profesional 895,97 124,99 53,76 95 73
(Gastos en transporte 16,75 48,32 24 46 897
Resto de costes® I7316 280,07 855,14 321,66
Subvenciones v deduccionas 267 73 362 27 23831 250 89
COSTE NETO® 30.402 32 33.897.73 30514 14 2061228
1 Excluye dietas v gastos de viaje
2 Indemnizaciones por fin de contrato, pagos compensatorios, pequeno utillaje, ropa de trabajo, seleccidn de persona
3 Deducidas subvenciones y deduccione:
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Horas perdidas por otros companeros (el dia del accidente)

Se debe incluir el coste economico de las horas no trabajadas por los
compaferos, debido a la proximidad al accidente, a la amistad con el
accidentado, a la ayuda prestada, al paro del proceso productivo...

\N° O S perdidas (no trabajadas) x Coste horario

El niUmero de horas perdidas (no trabajadas):

- Niumero de horas conocidas
- Si se desconocen se estima 1 hora por cada compafero afectado.

Salario Bruto Anual + Seguridad Social Anual

El Coste horario:

Horas anuales trabajadas

- Es conveniente tener una relacion del Salario Bruto Anual de todas las categorias
profesionales segun lo establecido en el convenio colectivo o pacto de empresa.

- Solamente se tendra en cuenta la cantidad a pagar a la Seguridad Social por parte de
la empresa.

- Las horas anuales trabajadas seréan las establecidas en convenio colectivo.

* Si no disponemos de estos datos podemos consultar las estadisticas de costes
laborales
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Coste laboral medio anual por trabajador

La Encuesta Anual de Coste Laboral es una operacion
estadistica de periodicidad anual que ofrece una
perspectiva anual de estos costes.

Proporciona el coste medio por trabajador del factor
trabajo y de sus componentes principales:

* percepciones salariales

* cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social
e cotizaciones voluntarias

* prestaciones sociales directas
 Indemnizaciones

* gastos en formacion profesional

* gastos en transporte

* gastos de caracter social y otros gastos derivados de la generacion de empleo.

AMUARIO DE ESTADISTICAS .
DEL MIMISTERIO DE TRABAID
E INMIGRACION

EsTaDIsTICAS

- Coste laboral medio anual por trabajador en el afio 2009 por Comunidad Autonoma: Navarra

- Coste laboral medio anual por trabajador y sectores en el afio 2009

Volver



Coste laboral medio anual por trabajador en el afio 2009

1. Coste Laboral por trabajador y ano (Euros)
COSTE Sueldos v Cotizaciones  Colizaciones  Prestaciones Ofros Subvencionesy COSTE
BRUTO! salarios obligatorias voluntarias socidles deducciones METO*
directas
TOTAL 3067005 2232933 6.785,25 221 31 325,39 1.008,77 267,73 3040232
Andalucia 2863979  20.697,03 6.477,21 185,51 304,38 975,66 24179  28.398,00
Aragén 2971084 2168990 6.786,21 171,98 335,08 727,77 302,89  29.408,05
Asturias (Principado de) 3032228 2234124 6.964 41 239,45 249,05 528,13 287,48  30.034,80
Balears (llles) 29.069.06  21.034,9 6.448,71 166,41 382,99 1.035,99 231,95  2B.837,11
Canarias 2619284  18.798,60 6.019,20 150,68 244 22 980,24 200,22 2589272
Cantabria 28.19556  20.558,83 6.560,94 181,55 397,22 488,02 24888  27.946,68
Castilla y Leon 28.103,02  20.603,82 6.443,10 178,20 261,28 616,62 230,01  27.873,01
Castilla-La Mancha 2752508 2001562 £.304,74 133,73 251,38 789,62 22281 2730228
Catalufia 3272128 2381233 7.191,72 206,96 315,22 1.195,05 28226 3243902
Comunitat Valenciana 27.559,12  19.88405 £.300,57 160,47 232,14 981,89 27879  27.280,33
Extremadura 2591524  18.820,31 5.945 25 130,78 164,24 854,66 300,76 2561448
Galicia 2670994 1940284 £.139,59 179,10 288,69 £99,72 27568 2643426
Madrid (Comunidad de) 3544946 2601317 7.231,08 338,79 419,61 1.446,81 266,34 3518312
Murcia (Regién de 27.754.98 2026585 6.311,49 148,12 298,80 730,72 220,14 2753484
23 365 88 7.491 51 196,92 323 31 670 65 35275 3169552
Sais \/asco 35.580,98 2598749 7.935,57 409,17 518,26 730,49 364,78 35216,20
Ricja (La) 2856305  21.007,74 £.588 65 192 26 237,18 536,22 22178 2834127

1 Excluye dietas y gasios de viaje
2 Ortros:gastos de caracter social + imdemnizaciones por despido + gastos en formacion profesional + franspaorte + indemnizaciones por fin de
contrato, pagos compensatorios, pequeno utillaje, ropa de trabajo, seleccion de personal..

3 Deducidas subvenciones y deducciones
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Coste laboral medio anual por trabajador y sectores en el ano 2009

1. Coste Laboral por trabajador y ano (Euros)
Total Industria Construccion Senvicios
COSTE BRUTOQ' 30.670,05 34 260,00 30.752 45 2986317
Sueldos y salanos 22.329.33 2441270 2150397 21.989 94
Cotizaciones obligatorias 6.785,25 T.72017 7.405.44 6.487 47
Cotizaciones voluntanas 2213 316,94 153,33 210,53
Prestaciones sociales directas 325 39 433 89 117,30 331 67
Gastos de caracter social 40,40 62,16 13,49 30,56
Indemnizaciones por despido 452 49 860,76 625,56 377 64
(Gastos en formacion profesional 895,97 124,99 53,76 95 73
(Gastos en transporte 16,75 48,32 24 46 897
Resto de costes® I7316 280,07 855,14 321,66
Subvenciones v deduccionas 267 73 362 27 23831 250 89
COSTE NETO® 30.402 32 33.897.73 30514 14 2061228
1 Excluye dietas v gastos de viaje
2 Indemnizaciones por fin de contrato, pagos compensatorios, pequeno utillaje, ropa de trabajo, seleccidn de persona
3 Deducidas subvenciones y deduccione:
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Horas

perdidas por los mandos

Se debe calcular el coste que representa el tiempo dedicado por los mandos al

accidente.

Entre otras causas estan la ayuda al accidentado, la reorganizacion del proceso
productivo, la investigacion del accidente.....

El niumero de horas perdidas (no trabajadas) :

- NUmero de horas conocidas

- Si se desconocen se estima 1 hora por mando afectado.

El Coste horario: Salario Bruto Anual + Seguridad Social Anual

Horas anuales trabajadas

- Es conveniente tener una relaciéon del Salario Bruto Anual de todas los mandos segunJo
establecido en el convenio colectivo o pacto de empresa.

- Solamente se tendra en cuenta la cantidad a pagar a la Seguridad Social por parte de la empresa.

- Las horas anuales trabajadas seran las establecidas en convenio colectivo.

- Se tiene en cuenta el tiempo perdido tanto el dia del accidente como posteriormente.

* Si no disponemos de estos datos podemos consultar las estadisticas de costes
laborales
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Coste laboral medio anual por trabajador

La Encuesta Anual de Coste Laboral es una operacion
estadistica de periodicidad anual que ofrece una
perspectiva anual de estos costes.

Proporciona el coste medio por trabajador del factor
trabajo y de sus componentes principales:

* percepciones salariales

* cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social
* cotizaciones voluntarias

* prestaciones sociales directas
 Indemnizaciones

* gastos en formacion profesional

* gastos en transporte

* gastos de caracter social y otros gastos derivados de la generacion de empleo.

AMUARIO DE ESTADISTICAS .
DEL MIMISTERIO DE TRABAID
E INMIGRACION

EsTaDIsTICAS

- Coste laboral medio anual por trabajador en el afio 2009 por Comunidad Autonoma: Navarra

- Coste laboral medio anual por trabajador y sectores en el afio 2009
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Coste laboral medio anual por trabajador en el afio 2009

1. Coste Laboral por trabajador y ano (Euros)
COSTE Sueldos v Cotizaciones  Colizaciones  Prestaciones Ofros Subvencionesy COSTE
BRUTO! salarios obligatorias voluntarias socidles deducciones METO*
directas
TOTAL 3067005 2232933 6.785,25 221 31 325,39 1.008,77 267,73 3040232
Andalucia 2863979  20.697,03 6.477,21 185,51 304,38 975,66 24179  28.398,00
Aragén 2971084 2168990 6.786,21 171,98 335,08 727,77 302,89  29.408,05
Asturias (Principado de) 3032228 2234124 6.964 41 239,45 249,05 528,13 287,48  30.034,80
Balears (llles) 29.069.06  21.034,9 6.448,71 166,41 382,99 1.035,99 231,95  2B.837,11
Canarias 2619284  18.798,60 6.019,20 150,68 244 22 980,24 200,22 2589272
Cantabria 28.19556  20.558,83 6.560,94 181,55 397,22 488,02 24888  27.946,68
Castilla y Leon 28.103,02  20.603,82 6.443,10 178,20 261,28 616,62 230,01  27.873,01
Castilla-La Mancha 2752508 2001562 £.304,74 133,73 251,38 789,62 22281 2730228
Catalufia 3272128 2381233 7.191,72 206,96 315,22 1.195,05 28226 3243902
Comunitat Valenciana 27.559,12  19.88405 £.300,57 160,47 232,14 981,89 27879  27.280,33
Extremadura 2591524  18.820,31 5.945 25 130,78 164,24 854,66 300,76 2561448
Galicia 2670994 1940284 £.139,59 179,10 288,69 £99,72 27568 2643426
Madrid (Comunidad de) 3544946 2601317 7.231,08 338,79 419,61 1.446,81 266,34 3518312
Murcia (Regién de 27.754.98 2026585 6.311,49 148,12 298,80 730,72 220,14 2753484
23 365 88 7.491 51 196,92 323 31 670 65 35275 3169552
Sais \/asco 35.580,98 2598749 7.935,57 409,17 518,26 730,49 364,78 35216,20
Ricja (La) 2856305  21.007,74 £.588 65 192 26 237,18 536,22 22178 2834127

1 Excluye dietas y gasios de viaje
2 Ortros:gastos de caracter social + imdemnizaciones por despido + gastos en formacion profesional + franspaorte + indemnizaciones por fin de
contrato, pagos compensatorios, pequeno utillaje, ropa de trabajo, seleccion de personal..

3 Deducidas subvenciones y deducciones

Volver



Coste laboral medio anual por trabajador y sectores en el ano 2009

1. Coste Laboral por trabajador y ano (Euros)
Total Industria Construccion Senvicios
COSTE BRUTOQ' 30.670,05 34 260,00 30.752 45 2986317
Sueldos y salanos 22.329.33 2441270 2150397 21.989 94
Cotizaciones obligatorias 6.785,25 T.72017 7.405.44 6.487 47
Cotizaciones voluntanas 2213 316,94 153,33 210,53
Prestaciones sociales directas 325 39 433 89 117,30 331 67
Gastos de caracter social 40,40 62,16 13,49 30,56
Indemnizaciones por despido 452 49 860,76 625,56 377 64
(Gastos en formacion profesional 895,97 124,99 53,76 95 73
(Gastos en transporte 16,75 48,32 24 46 897
Resto de costes® I7316 280,07 855,14 321,66
Subvenciones v deduccionas 267 73 362 27 23831 250 89
COSTE NETO® 30.402 32 33.897.73 30514 14 2061228
1 Excluye dietas v gastos de viaje
2 Indemnizaciones por fin de contrato, pagos compensatorios, pequeno utillaje, ropa de trabajo, seleccidn de persona
3 Deducidas subvenciones y deduccione:
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Mejoras voluntarias a la prestacion por Incapacidad
Temporal (I.T.)

) aS UE X Importe diario ae la mejora

Las prestaciones econdmicas en caso de accidente de
trabajo, pagadas por la las Entidades gestoras o
colaboradoras con la Seguridad Social, cubren el 75% de la
base reguladora. Puede existir, en convenio colectivo, una
clausula que disponga que el 25% restante de la base
reguladora o hasta el total del salario, lo cubra la empresa.

Es importante recordar que el dia del accidente corre a cargo de la empresa.

En las recaidas el dia de la baja médica es a cargo de la empresa.
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Cotizacion ala Seguridad Social (por parte de la empresa)

N° de di |.T. x Importe diario de cotizacién ala S.S.

La cotizacion a la Seguridad Social no se interrumpe
durante el periodo de Incapacidad Temporal del trabajador.

Es importante recordar que en este apartado no hemos de tener en cuenta el dia del accidente.
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Edificios e instalaciones

1. Reparacion por el servicio Interno

N° de horas empleadas x Coste horario

Salario Bruto Anual + Seguridad Social Anual

El Coste horario: -
Horas anuales trabajadas

2. Materiales utilizados para las reparaciones.

3. Reparacion por el Servicio Externo

Importe de las facturas

No se deben contabilizar los dafios cubiertos por seguros ‘
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Maqguinaria, herramientas y equipos de trabajo

1. Reparacion por el Servicio Interno.

N° de horas empleadas x Coste horario

: Salario Bruto Anual + Seguridad Social Anual
El Coste horario: g

Horas anuales trabajadas

2. Materiales utilizados para las reparaciones.

3. Alquiler o compra de equipos de trabajo

Importe de las facturas

4. Reparacion por el Servicio Externo

Importe de las facturas

No se deben contabilizar los dafios cubiertos por seguros '
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Materias primas

Son aquellas materias que la empresa transforma a través de su proceso
productivo

Coste unitario x N° de unidades dafiadas

El Coste unitario = Precio de adquisicion (factura +
transporte + aduanas + seguros + impuestos no
recuperables...)

No se deben contabilizar los dafios cubiertos por seguros
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Productos terminados y semitransformados

Son los productos que estan preparados para su venta o en fase
de transformacion

Coste unitario x N° de unidades dafiadas

-Coste asignado a criterio de cada empresa.

-Existen diversos métodos de valoracion econémica como
son “valor de compra”, “valor de venta”.......

No se deben contabilizar los dafios cubiertos por seguros
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Pérdidas de produccion

Se debe calcular los beneficios esperados y no obtenidos
porque son ingresos perdidos para la empresa.

Produccion prevista - Produccion real

=|
Pedidos perdidos
No se deben contabilizar la pérdida de produccion asegurada
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Parada de maquina

Cada empresatiene su propio método de valoracion econémica

Se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

- La paralizacién de las maquinas puede ser total, parcial...

- El tiempo de paralizacién de las maquinas.
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Incremento de costes para mantener la produccidn

Es el coste econdmico adicional, que soporta la empresa, para mantener
la produccion al mismo nivel.
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Horas extras

las horas extraordinarias en la cuantia que se fije, que en ningun caso podra ser inferig
la hora ordinaria, 0 compensarlas por tiempos equivalentes de descanso retribuido. En ausencia
de pacto al respecto, se entendera que las horas extraordinarias realizadas deberan ser
compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion. (Articulo
35-1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).

No se tendré en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el
computo del numero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin
perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias. (Articulo 35-3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores).
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Contratacion de reemplazante

Sustitucion del accidentado por otra persona, contratada por la empresa,
para ejecutar su trabajo.

N° de horas trabajadas x Coste horario

+

Gastos de seleccion de personal

+

Gastos de formacion del trabajador sustituto

Salario Bruto Anual + Seguridad Social Anual

El Coste horario:

Horas anuales

medio de Empresa de Trabajo Terﬁpora
el contrato de puesta a disposicion
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Contratacion y subcontratacion de obras y
Servicios

El coste econOmico de la contratacion o subcontratacion parala
realizacion de una obray la prestacion de un servicio determinado.

Importe de las facturas
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Responsabilidad administrativa

Leves (30 euros a 1.500 euros)

Sanciones administrativas Graves (1.500 euros a 30.001 euros)
Muy graves(30.001 euros a 600.024 euros)

Paralizacion de trabajos (articulo 44 Ley de Prevencién de Riesgos Laborales).

Suspensidn o cierre del centro de trabajo (articulo 53 Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales)

Limitaciones a la facultad de contratar con la Administracion (articulo 54 Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales).

AL DECRETO LEGISLATIVO 5/2000, de 4 de a
acciones y Sanci

Volver



Responsabilidad en materia de Seguridad Social

Recargo de prestaciones

(Articulo 123 del Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social).

Incremento del 30 al 50% de la prestacion
econdmica derivada de accidente de trabajo
o enfermedad profesional, reconocida por
falta de medidas de seguridad.

Aumento o disminucion de primas de cotizacion por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales
(Articulo 108-3 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley General de la Seguridad Social).
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Responsabilidad Civil

Responsabilidad civil derivada del delito
(Articulo 116 del Codigo Penal).

Responsabilidad civil contractual
(Articulos 1101 del Codigo Civil).

Responsabilidad civil extracontractual
(Articulos 1902, 1903 y 1904 del Cadigo Civil).

Toda personaresponsable criminalmente
de un delito o falta lo es también
civilmente.

Indemnizacion econémica derivada del
dafo del accidentado si se ha producido
como consecuencia del incumplimiento
de una obligacién contractual.

Responsabilidad que nace por la
produccion de un dafio por accién u
omisidn culposa, sin existir relacién
contractual .
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.| Costes que no debemos olvidar:

e e I N "
. Desplazamientos y traslado del accidentado : gastos de ambulancia, coches particulares, taxis.....
. Gastos de material sanitario del Servicio Médico.
. Gastos extraordinarios de limpieza.

" . Penalizaciones por retrasos: los clientes pueden retirar su confianza en la empresay puede haber
| reclamaciones ante incumplimientos contractuales.

. Pérdidas de energia como consecuencia del accidente: combustible, vapor, gas, agua, electricidad....
. Honorarios profesionales: abogados, servicios de ingenieria, expertos.....
. Costes de procesos judiciales (abogados, procuradores ...).
, . Valoracion del menor rendimiento del operario que sustituye al trabajador accidentado.
. Valoracion del menor rendimiento del accidentado al volver a su puesto de trabajo.
. Tiempo perdido por quien realiza la primera cura (en caso de no estar cubierto por un seguro).

. Costes derivados de posibles conflictos laborales.

| » Costes intangibles: pérdidas de imagen y de mercado, pérdida de confianza de
los clientes, de los trabajadores, etc.

» Costes reparacion de vehiculos tras accidentes de trabajo en mision (dafos
| propios no asegurados).

» Pérdida de incentivos econdmicos
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