El Servicio Navarro de Empleo participa en Dublín en una conferencia internacional sobre movilidad laboral en Europa
_____________________________________________________________


El Servicio Navarro de Empleo del Gobierno de Navarra está participando estos días en la conferencia internacional “EURES 1994-2004 Movilidad laboral en Europa: trabajando juntos en un mercado laboral ampliado”, que se celebra en Dublín entre los días 17 y 20 de junio. 

EURES, Servicios Europeos de Empleo, es la red europea que aglutina a los servicios públicos de empleo de los distintos estados miembros de la Unión Europea bajo la coordinación de la Comisión Europea. El objetivo de EURES es facilitar la libre circulación de los trabajadores en el marco del espacio económico europeo, sindicatos, organizaciones patronales y autoridades locales y regionales también participan como socios en esta red que proporciona servicios de información, asesoramiento y contratación en materia de empleo.


De hecho, el Gobierno de Navarra gestionó durante el pasado año 2003 ofertas de trabajo en Francia, Alemania, Italia, Irlanda, Reino Unido y Austria. Estas ofertas estuvieron dirigidas a profesionales de medicina, enfermería, farmacia y hostelería. 

El congreso internacional que se celebra en reúne a un destacado panel de representantes de las instituciones europeas y de los servicios públicos de empleo de varios estados de la Unión Europea (UE), incluidos algunos de reciente incorporación, además de representantes gubernamentales, delegados de organizaciones sindicales, expertos y consejeros del programa EURES de diferentes países europeos.

La ampliación del mercado laboral fruto de la incorporación de diez nuevos estados el pasado mes de mayo inaugura para la UE una etapa repleta de oportunidades y retos. En este contexto, la movilidad de los trabajadores es, además de un derecho, un instrumento para realizar los ajustes necesarios en el mercado de trabajo en el que la red EURES juega un papel relevante. 
A partir de esta premisa, la conferencia  aborda el debate de la cuestión de la movilidad profesional en el ámbito europeo desde diferentes perspectivas: 
- El papel de las principales instituciones y organizaciones que operan en al ámbito gubernamental y no gubernamental, sus interacciones en el mercado y los acuerdos actuales que permiten maximizar el potencial que brinda a trabajadores y empresarios el nuevo marco. En este sentido se deben identificar aquellas áreas sobre las que se necesita profundizar en el camino hacia un mercado integrado. 

- El papel de la movilidad en el desarrollo de políticas activas del mercado de trabajo y la eliminación o reducción de barreras en la circulación de trabajadores.

- El impacto de la ampliación en Eures y cómo la experiencia acumulada durante estos diez años de funcionamiento puede servir para reforzar los Servicios Públicos de Empleo en beneficio de trabajadores y empresarios constituyéndose como una herramienta de colocación eficiente, eficaz e integrada. 

- El mercado laboral europeo como parte de las estrategias económicas Nacionales y las necesidades en términos de oferta y demanda de aquellos países que presentan déficit o superávit de determinadas profesiones. 

- La cooperación efectiva entre los Servicios de Empleo Público como una necesidad en el manejo de los posibles desequilibrios de mano de obra. 

- El futuro del mercado laboral europeo, dónde pueden aparecer barreras y oportunidades y qué respuestas son las adecuadas para obtener el mayor provecho a la ampliación.

- Desde el punto de vista de las implicaciones sociales y culturales del flujo de la mano de obra, el debate se centra en asuntos como el idioma, la educación, la vivienda o el acceso a subsidios y el apoyo que los trabajadores y sus familias reciben de las instituciones.

La red EURES

La red EURES se regula por Decisión de la Comisión de 23 de Diciembre de 2002 (que deroga Decisión de la Comisión de 22 de octubre de 1993 por la que se creó dicha Red) sobre la base del Reglamento 1612/68 relativo a la libre circulación de trabajadores dentro de la Unión Europea. Está constituida por los servicios públicos de empleo de los estados miembros y sus posibles socios, y la Comisión Europea.

La Comunidad Foral de Navarra por RD 811/1999 recibe la transferencia de las funciones en materia de políticas activas de empleo dentro de las cuales se encuentra la red EURES en Navarra. En esta línea de actuación, la Orden Foral de 2 de mayo de 2000, que desarrolla la estructura del Servicio Navarro de Empleo a nivel de negociados, crea el negociado de Ofertas Externas, dependiente de la Sección de Intermediación del Servicio de Colocación, con las siguientes funciones:

· Gestión de la red EURES para empleadores/as y demandantes de empleo.

· Información sobre condiciones de vida y trabajo en los países del Espacio Económico Europeo.

· Orientación sobre búsqueda de empleo en los países del Espacio Económico Europeo.

· Información, tramitación y divulgación de las ofertas de empleo existentes en la Red EURES.

· Tramitación de las ofertas de empleo en países extranjeros.

· Cualquier otra de parecida naturaleza que se le encomiende por su Jefe de Sección.

La actividad del Negociado de Ofertas Externas del Servicio Navarro de Empleo durante el año 2003 se centró en la elaboración de acciones de información, orientación y búsqueda de empleo dirigidas a personas demandantes con vocación de empleo exterior.

Así, durante el pasado año se realizaron un total de 786 acciones de este tipo, referidas fundamentalmente a la libre circulación de trabajadores en el seno de la UE  (trámites y documentación);  condiciones de vida y trabajo en los diferentes estados; equivalencia de titulaciones; normativa comunitaria en materia de Seguridad Social, especialmente en materia de asistencia sanitaria y prestaciones por desempleo; y técnicas y herramientas de búsqueda activa de empleo.

El número de personas que se atendieron en el servicio fue de 462, de los cuales 377 fueron españoles interesados en trabajar en otras comunidades autónomas; 38 ciudadanos comunitarios interesados en trabajar en España; y 47 no comunitarios interesados en trabajar en el seno de la UE.
                   Pamplona, 18 de junio de 2004
