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N° Candidatura

Proponente

Observacion

1 Juan Carr — Red Solidaria Argentina

2 Asociacion Internacional Teléfono de la
Esperanza

3 Asociacion Familia Padre Fabretto
Nicaragua

Céatedra UNESCO - Argentina

Asociacion Boliviana Teléfono
de la Esperanza

Ayuntamiento de Villanueva de
la Cafiada - Madrid

Candidatura mal
formalizada —
autopropuesta

4 Chema Caballero Caceres — Misionero
Javeriano — Sierra Leona

Fundacién El Compromiso
(Espana)

5 Asociacion Obras Sociales del Santo
Hermano Pedro — Guatemala

6 Olimpiadas Especiales — Ecuador

IBERMED — Médicos con
Iberoamérica
(Guatemala)

YANBAL
(Ecuador)

7 Manos Unidas

Arzobispo de Pamplona y
Obispo de Tudela —
D. Francisco Pérez Gonzalez

8 Vicariato Apostdlico de Aguarico —
Mision Capuchina - Ecuador

Gobierno Municipal de
Francisco de Orellana
(Ecuador)

9 TU Biblioteca Popular de Shangrila —
Uruguay

Comisioén Pro Fomento de
Shangrila (Uruguay)

Candidatura mal
formalizada —
autopropuesta

10 Veronica Huilipan — Confederacion
Mapuche Neuquina — Argentina

IPES Elkartea — Instituto de
Promocién de Estudios
Sociales (Espafia)

11 REMAR Espafia — Rehabilitacion de
Marginados

Asociacion Deporte, Cultura y
Desarrollo
(Espafia)

12 Ana Ferrer — Fundacién Vicente Ferrer

SAyYDES - Salud y Desarrollo
(Espafa)

13 Fundacién VALORA — Esparia

14 Daniel Maltzman

Fundacién PRODIS
(Espafia)

Daniel Maltzman

Candidatura mal
formalizada —
autopropuesta



Gobierno
de Navarra

PREMIO INTERNACIONAL

A LA SOLIDARIDAD

15 Adelina Gurpegui — Hijas de la Caridad — Ayuntamiento de Berbinzana

Espafia y Bolivia (Navarra)
16 ALFALIT Ecuatoriano Alcaldia Metropolitana de Quito
(Ecuador)
17 Asociacion INTI — NAM — Espafia Acsud Las Segovias — Pais
Valencia
18 GAMCOTRAP — Gambia AMAM — Asociacion de Mujeres
Anti Mutilacién
(Espafia)
19 Isabel Martin Alonso — Misionera de TRAMUNDI — Trabajando por
Cristo Jesus — Espafia e India — un Mundo Diferente

CREATIVE HANDICRAFTS (Esparia)
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Candidatura Chema Caballero, misionero Javeriano

Entidad Fundacién El Compromiso
proponente http://www.elcompromiso.org/

Descripcion de  Pedro José Maria Caballero Caceres nacié en Castuera (Badajoz)
la actividad y

Méritos en 1961. Es Licenciado en Derecho por la Universidad Auténoma de

Madrid (1984), Licenciado en Estudios Eclesiasticos por la
Universidad Pontificia Salamanca (Baccalaureatus in Teologia), en
1995, y Master en Ciencias Sociales por la Universidad de Long
Island, Nueva York (1998).

Ordenado sacerdote en 1995 dentro de la Congregacion de los
Misioneros Javerianos, llegé a Sierra Leona en 1992, y alli ha
realizado trabajos de promocion de Justicia y Paz y Derechos
Humanos. Desde 1999 es director del programa de rehabilitacién de
nifios y nifas soldados de los Misioneros Javerianos en Sierra
Leona. En la actualidad compagina esta labor con la direccién de un
nuevo proyecto en la zona mas subdesarrollada de Sierra Leona,
Tonko Limba. EI proyecto titulado "Educacion como motor del
desarrollo” consiste en la construccion de escuelas, formacion de
profesorado y concienciacion de los padres para que escolaricen a

sus hijos e hijas.
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Para comprender mejor el trabajo de Chema Caballero es preciso
conocer la labor de la Fundacion EI Compromiso , y su relacién

con dicha entidad.

La Fundacion ElI Compromiso €S una organizacibn no
gubernamental apolitica y aconfesional. Fue creada en Espafia en el
afio 1994 con el fin de contribuir a la solucion de los problemas que
padecen los sectores marginados y desprotegidos de la sociedad,
especialmente en paises en vias de desarrollo. EI Compromiso

parte de la base de que el presupuesto fundamental y basico para
un desarrollo sostenido es trabajar en la educacion y sensibilizacion

por el respeto de los derechos humanos.

La Fundacién lleva a cabo diversas lineas de proyectos en el citado
sentido, de educar y sensibilizar para el desarrollo, y de gestién de
proyectos de cooperacion para el desarrollo. Uno de ellos es el
“Programa de recuperacion y rehabilitacion de nifios y nifias soldado
en el centro St. Michael's de Sierra Leona”. Este programa ha sido
gestionado y dirigido por los Misioneros Javerianos, y en concreto

por Chema Caballero.

Programa de recuperacion y rehabilitacion de nifios y nifias

soldado en el centro St. Michael's de Sierra Leona

El programa comenzé en abril de 1999. Desde esa fecha y hasta
junio de 2002 méas de 3.000 nifios y nifias que habian estado en
manos de los distintos grupos rebeldes han pasado por el programa.
Se trata de nifilos secuestrados que habian sido liberados, nifias
madres, nifios y nifias soldado y otros nifios que, por diversas
razones, habian sido separados de sus familias. En noviembre de
2000 se firm6 un acuerdo con el ACNUR para extender los servicios

a los nifios sierraleoneses refugiados en Guinea.
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El programa se dividia en tres proyectos:

1. Acogida en el centro y cuidado basico por unos meses.

2. Busqueda de familias y reunificacion de los menores con sus
familias.

3. Cuidado alternativo para los menores que no podian ser

reunificados con sus familias.

Asi, el St. Michael's Interim Care Center, situado en Lakka, tenia una
capacidad para acoger a 250 menores -hasta 500 en casos de
emergencia- a los que ofrecia cuidado y proteccién. Tras un
reconocimiento meédico, los servicios que se les daban eran:
atencion psicoldgica, educacion en la escuela y aprendizaje de
oficios, asi como juegos, deportes, musica... Después a los nifios y
nifias se les reintegraba en la familia, tras una labor de busqueda y
reunificacion, o si esto no era posible, se les ofrecia un apoyo
alternativo, mediante adopciones, formacion profesional, residencia
en pisos tutelados o ayuda para que pudieran vivir de manera

independiente.

El 21 de febrero de 2002 TVE1l emiti6 el programa "Angeles
tatuados", producido por la Fundacion EI Compromiso y basado en
la experiencia de los nifios soldado de Sierra Leona (material

adjunto a la candidatura).

El Programa de Rehabilitacion de Nifios y Niflas Sold ado,
ademds de ser pionero, se ha replicado en otras partes del mundo

que sufren la misma problematica.

El Centro estuvo abierto hasta abril de 2002. En enero de ese
mismo afio el gobierno y la comunidad internacional declararon
oficialmente terminada la guerra en Sierra Leona, y en teoria, todos
los nifios y nifas que estaban en manos de rebeldes fueron
liberados.
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durante los cuatro afios que este permanecié abierto volvieron a sus
familias, y los que no tuvieron tal posibilidad — porque sus familias
habian desaparecido o no les aceptaban — fueron colocados en
pisos tutelados o, en el caso de los mas mayores, ayudados a
comenzar una vida independiente. Actualmente ésta es la parte de
programa que perdura. Tienen unos 200 chicos y chicas viviendo en
pisos tutelados o en vida independiente a los que todavia se les
sigue directamente. Por otra parte, estan los que han vuelto con sus
familias; a muchos de ellos les ayudan pagandoles el colegio o la

formacion profesional.

Autor de numerosos articulos y conferencias, Chema Caballero ha

recibido diversos galardones:

0 Premio de La Fundacién Social Universal (2004) de Montilla
(Cordoba).

Medalla de Extremadura (2005).

Premio Internacional Alfonso Comin (2005).

Premio por la Paz Ciudad de Alcobendas (2006).

Premio Internacional Jaime Brunet pro Derechos Humanos
(2006).

Premio Extremefio de Hoy (2008).

0 Hijo predilecto de Castuela (Badajoz) (2008).

O O o o

(@)



PREMIO INTERNACIONAL

A LA SOLIDARIDAD

NO

Candidatura

Entidad
proponente

Adhesiones

Descripcion de
la actividad y
méritos

Gobierno
de Navarra

7

MANOS UNIDAS — ONGD de la Iglesia Catdlica 'y de vol untarios

Manos Unidas

www.manosunidas.org

Arzobispado de Pamplona — Francisco Pérez Gonzélez, Arzobispo
de Pamplona y Obispo de Tudela.

o Dia. Yolanda Barcina, Alcaldesa de Pamplona.

0 Luis M2 Ordoki — Secretario General de la Camara de
Comptos.

0 Fundacién Laguntza

o Fundacion Jovenes del Tercer Mundo
(adhesiones relativas a la VI Edicion)

La trayectoria de Manos Unidas en sus 30 afios de existencia se
ha caracterizado por la ayuda a las personas mas desfavorecidas
sin distincién de raza, religion, etnia, sexo, origen o cualquier otra
condicion.

Manos Unidas trabaja en Africa, América y Asia, financiando
proyectos de desarrollo en cinco areas prioritarias: sanidad,
educacién, agricultura, promocioén social y promocién de la mujer. En
todos los paises en los que trabaja, Manos Unidas proporciona las
herramientas necesarias para que los beneficiarios sean artifices
de su propio desarrollo y puedan llegar a ser autbn  omos en la
financiacibn de la continuidad de los proyectos

En 2006 Manos Unidas aprob6 833 proyectos en 65 paises por un
importe de 45 millones de euros (datos actualizados a diciembre de
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personas.
Los ingresos de la organizacién provienen en un 83% de fondos

privados (socios y colaboradores).

MISION

« Luchar contra el hambre, la deficiente nutricion, la
miseria, la enfermedad, el subdesarrollo y la falta de
instruccion.

- Trabajar para erradicar las causas estructurales que
las producen: la injusticia, el desigual reparto de los
bienes y las oportunidades entre las personas y los
pueblos, la ignorancia, los prejuicios, la insolidaridad, la

indiferencia y la crisis de valores humanos y cristianos.

VISION

Su vision, cuyo fundamento es el Evangelio y la Doctrina social de la
Iglesia, es “que cada persona, en virtud de su dignidad e igualdad
fundamental, sea capaz de ser, por si mismo, agente responsable
de su mejora material, de su progreso moral y de su desarrollo
espiritual, y goce de una vida digna”.

VALORES
La cultura que orienta la organizacion y la gestion de los recursos

estd conformada por los siguientes valores:

Valores finales (relativos a la vision):

0 La dignidad de la persona , eje y fundamento de
todo proyecto social, econémico, politico y cultural.

o El destino universal de los bienes , orientados a
garantizar condiciones de vida digna para todos.

o El bien comun , que se considera alcanzado cuando
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promovidos.

0o La Solidaridad , como determinacion firme de
trabajar por la justicia , de manera organizada y
perseverante, por la vida digna de las personas mas
empobrecidas de la tierra, en Africa, Asia y América.

0 La subsidiariedad , no imponiendo su modo de ver y
hacer las cosas, sino respondiendo a demandas de las
mujeres 'y hombres de los pueblos del Sur vy
compartiendo con ellos la responsabilidad de su propio

desarrollo.
Valores instrumentales (relativos a la mision):

0 El voluntariado como cultura del servicio y la
gratuidad , como alternativa a la competitividad y el
economicismo, en orden a la transformacion mas
justa y solidaria de la sociedad. El voluntario asume
las responsabilidades de los 6rganos de gobierno,
direccion y gestion.

0 La austeridad en los gastos y en el consumo,
orientada al compartir y al desarrollo de estilos de
vida sostenible, respetuosos con el medio ambiente.

0 La cultura de la paz , construida sobre el dialogo, la
reconciliacion, la amistad y el respeto por la vida, no
colaborando en ningln caso con acciones bélicas,
partidistas o que impliquen violencia al ser humano o
a la naturaleza.

0 La cooperacion y la coordinacion con otras
organizaciones del Sur para atender las solicitudes de
todas las personas en situacion de exclusién, sin
distincion de sexo, raza, pais o religion.

o Laindependencia de actuacion en la eleccion de

campafas de sensibilizacién y en el apoyo a
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proyectos de desarrollo.

actividades.
o Latransparencia en la captacion, gestiony
administracion de los recursos, en orden a una mayor

independencia economica.

A lo largo de estos 30 afios Manos Unidas ha recibido numerosos

reconocimientos y galardones, destacando:

2008

o Maria Mari Mari, delegada de Manos Unidas en Ibiza,

distinguida con la cruz Pro Ecclesia et Pontifice

2007

o Distincién en Brasil

2006

o Reconocimiento a Manos Unidas en la localidad

barcelonesa de Gelida

0 Premio Comportamiento Humano 2006

o Ana Alvarez de Lara, recibe el titulo de Dama de la orden de

San Gregorio Magno

o0 M?2 Elvira Garcia, delegada de Manos Unidas de Oviedo,

distinguida con la cruz Pro Ecclesia et Pontifice

o Premio Ciudad de Ponferrada de la Solidaridad

o Premio Sant Félix - Gerona

2004

o Premio Internacional Jaime Brunet pro Derechos Humanos

11
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N° 8
Candidatura VICARIATO APOSTOLICO DE AGUARICO — Mision Capuchina
en el Ecuador

Entidad Gobierno Municipal de Francisco de Orellana (Ecuador)
proponente

Descripcion de

sucumsios

la actividad vy

;- ]
méritos %O- z

PASTAZA

En el afio 1953 llega la misién Capuchina a la zona denominada
para la misibn como el Vicariato Apostolico de Aguarico . Su

historia se puede repasar siguiendo esta tematica:

LIBERACION DE LOS INDIGENAS

Los misioneros se encontraron con una realidad de injusticia social y
sometimiento total de los indigenas, principalmente kichwas, a los
patrones y hacendados de la region. Al menos 1500 indigenas
vivian en condiciones de esclavitud por deudas contraidas con los
patrones. La primera iniciativa de la mision por liberar a los
indigenas fue organizar en Nuevo Rocafuerte una tienda misional .
Los patrones pagaban a los indigenas en especies. De ahi que el
padre Camilo de Torrano ideara un sistema de comercio diferente en

12
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articulos con que eran pagados anteriormente a precio de costo, y
con un fondo rotativo obtenido de una donacidon gubernamental,
para que los indigenas pudieran pagar con dinero y no con trabajo
aquello que adquirian. La iniciativa neutralizé el poder de los

patrones y hacendados y les dio alguna autonomia a los indigenas.

Asimismo, se cre6 la Junta de Proteccion del Indigena, entre
cuyos miembros figuraba un misionero y desde donde se defendian
los derechos de los indigenas y se procuraba que los patrones no
abusaran mas de ellos.

La mision comenzd a emplear mano de obra indigena pero con base
en sueldos y segun contrato, pese al malestar de los patrones y a

las campafias de desprestigio en la que ellos se empefiaron.

No basté esa tarea de facilitacion para que los indigenas pudieran
adquirir, sin deudas, productos para satisfacer sus necesidades. El
siguiente paso fue ayudarlos a comercializar sus productos. La
mision construyé entonces en Rocafuerte un almacén para las

cosechas de arroz y una piladora.

Educar al indigena, proporcionarle trabajo remunera do vy
adjudicarle tierras, se convirtieron en los program as claves de

la entonces Prefectura de Aguarico.

Desde 1955 los misioneros veian la necesidad de establecer en
Coca una residencia misional . Camilo de Torrano en una de las
paginas heroicas de la mision capuchina fue quien emprendié tal
mision. La prefectura comprd la hacienda de Francisco Mejia, en el
Payamino, y con ello se inici6 la tarea de liberacion de los indigenas
que eran tratados como esclavos: se necesitaba gente libre para

formar ciudadanos libres.
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LA LENGUA O LA RECUPERACION DE LA IDENTIDAD

Al padre Camilo de Torrano se le debe también la primera
gramatica kichwa en Ecuador . También public6 un cantoral
kichwa-castellano y un catecismo popular, igualmente bilingie,
ademas de la traduccion del Nuevo Testamento y de material
litirgico dirigido a las comunidades kichwas. A partir de alli son
multiples las publicaciones bilingies que se han editado desde
Cicame (Centro de Investigaciones Culturales de la Amazonia

Ecuatoriana ) y que se utilizan hasta el dia de hoy en escuelas,

colegios y en la catequesis de la provincia de Orellana.

Desde los inicios de Cicame se daban cursos de formacion de
lideres y dirigentes de las comunidades; se investigaba y publicaban
libros y se reunian piezas arqueolégicas que se encontraban en la
zona. El primer objetivo era probar cientificamente la presencia
indigena desde tiempos antiguos, ya que en Ecuador se creia que la
Amazonia estaba conformada por tierras baldias, y se acufiaba
(hasta hoy), la idea de que “El Oriente es un mito” desconociéndose

asi a los pueblos asentados alli desde siempre.

La actividad pastoral en el rio mantiene una atencion sencilla a las
diversas comunidades indigenas y a las poblaciones de Nuevo
Rocafuerte y Tiputini. Una accion pastoral liberada de muchos
convencionalismos *“occidentales”, simplificada en su mensaje
evangélico a las verdades fundamentales, con flexibilidad, en un
lenguaje asequible a las gentes, reducida a las oportunidades que
da la presencia misionera con ocasion de los servicios religiosos
tradicionales: liturgia dominical y sacramentos. Esta actividad
pastoral se inserta en un proceso de acompafiamiento al movimiento

indigena que dard un vuelco a toda la actividad misionera de la
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Iglesia de Aguarico.

LA CREACION Y ORGANIZACION DE COMUNAS

El proceso de liberacion de los indigenas no podia ser completo si
no se trabajaba un tema fundamental: el derecho a la tierra.
En este proceso fue clave la figura de José Miguel Goldaraz. El,
junto a un catequista kichwa, Humberto Andi del Aguila, fueron los
encargados y responsables de emprender la tarea de toma de
conciencia por las riberas del Napo, primero; la formacion de lideres
y dirigentes, después; y, por ultimo, la delimitacion de las tierras
comunales a fin de que los indigenas obtuvieran los respectivos

titulos de propiedad de sus tierras.

Esos primeros pasos en la batalla dieron un primer y pequeiio triunfo
en 1975 con el nacimiento de la UNAE (Unién de Nativos de la
Amazonia Ecuatoriana) hoy FCUNAE, en una histérica cita,
convocada por la misibn en Yamanunka en la que participaron
representantes de los shuaras, kichwas, cofanes y secoyas. Asi, de
la mano de un misionero, nacio la organizacion indigena en la

amazonia ecuatoriana.

En el Gobierno de Rodrigo Borja, en 1992, se entregaron las

escrituras a las comunas kichwas asentadas en las r  iberas del
rio Napo. Con ello se sell6 un viejo anhelo del pueblo indigena
trazado con base en dos conquistas fundamentales: el derecho a la

tierra 'y el derecho a la cultura.

LOS PUEBLOS OCULTOS

Los pueblos ocultos que habitan en la Amazonia Ecuatoriana han
sido uno de los temas emblematicos en la mision capuchina y el
Vicariato Apostolico de Aguarico. La lucha por sus derechos la
encarnd el Obispo Alejandro Labaka (Manuel de Beizama) quien,
junto con la hermana colombiana Inés Arango, Terciara Capuchina,
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las que defendid, en 1987. Su muerte martirial ha sido inspiracion
para todas las luchas que tienen que ver con la proteccion
ambiental, el derecho a la tierra y los derechos de los indigenas y de
las minorias. Alejandro Labaka no murié como producto de ninguna
lucha entre religiones ni en ningun afan civilizatorio: murié en su
intento de salvar la vida de esos pueblos, conocidos como los patas
coloradas, de la amenaza que veia venir y que acabaria con ellos y
con sus derechos: el petroleo.

La lucha de Alejandro Labaka no termindé con su muerte. Los
misioneros han insistido frente a las distintas autoridades y mediante
todas las instancias posibles, en poner orden en la zona pues cada
vez son mas grandes las amenazas para la supervivencia de estos
pueblos y ellos son cada vez menos. Sin duda, los pueblos ocultos
son el mayor patrimonio intangible de Ecuador y pocas son las
decisiones concretas para salvaguardar su existencia. Hoy por hoy,
la extraccion ilegal de madera, las frecuentes visitas y expediciones
de sus vecinos los huaorani y las concesiones petroleras colindantes

con la Zona Intangible, siguen siendo una amenaza para sus vidas.

No fue sino hasta 1992, cinco afios después de su muerte, cuando
se definid el territorio huaorani (a pesar de que no se excluyo de él
las concesiones petroleras) y siete aflos mas tarde, se declar6 una
Zona Intangible pensando en su proteccion. Esta zona se delimité
en el mapa a finales del 2006. En el 2007 el Gobierno Nacional hizo
publica su Politica Nacional de Pueblos en Aislamiento Voluntario.
Ademas, en la Nueva Constitucion de la Republica se reconocen,
por primera vez, sus derechos. Sin embargo, las intenciones ain no
han pasado del papel.

El Vicariato de Aguarico y la mision capuchina han continuado

recogiendo, sistematicamente, evidencias sobre la e  Xxistencia

de estos pueblos y sobre las acciones u omisiones d el Estado

en relacion con los derechos de los pueblos ocultos



Gobierno
de Navarra

En esa labor de seguimiento y de acompafamiento al pueblo

PREMIO INTERNACIONAL

A LA SOLIDARIDAD

huaorani, Alejandro Labaka ha tenido seguidores: primero el
misionero italiano Lino Tagliani y hoy, Juan Carlos Andueza, quien
se encarga del acompafiamiento a las minorias sionas, secoyas y
huaorani. El en el campo y Miguel Angel Cabodevilla en las tareas
de investigacion, denuncia y propuestas, siguen siendo quienes
portan el tema de su defensa como estandarte del Vicariato de

Aguarico.
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AREAS DE TRABAJO DEL VICARIATO

1. EDUACION: LA Unidad Educativa a Distancia de Orellana.

En los afios 90, como respuesta al bajo nivel de educacion primaria
en las escuelas de la ribera del rio Napo, se crea la Comisién de

Educacion con los siguientes objetivos:

o Dirigir la organizaciobn técnico operativa de la

educacion a distancia.
o Ofrecer un sistema educativo abierto.

o Ofrecer un continuo asesoramiento a los tutores y

estudiantes.

0 Capacitar a estudiantes y profesores en el proceso de

ensefianza.

0 Hacer participes del sistema educativo a los padres

de familia.
o Promover la identidad cultural indigena

0 Detectar la problemética que les supone a los

indigenas el vivir en relacion con otras culturas.
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alternativa de educacidén que tienen muchos estudiantes, jovenes y

adultos que viven en la ribera de los rios.

Bajo un sistema de extensiones y de tutorias, la UEDO tiene hoy en
dia 2.958 alumnos, entre indigenas y mestizos. Hoy demanda una

nueva sede que se esta construyendo en Coca.

2. SALUD: Sandi Yura, Fusay el Hospital de Nuevo Rocafuerte

A peticibn de la organizacion indigena FECNAE, y ante los
problemas de salud en la zona, el Vicariato Apostdlico de Aguarico
emprendié un proyecto sanitario para los indigenas en 1988. El
proyecto empezd como plan piloto en ocho comunas en las riberas
del Napo. En 1991 la iniciativa se formalizO y se propuso
proporcionar a las comunas un servicio de salud que respetara sus
valores tradicionales, diera formacion de promotores de salud
indigenas, y suministrara botiquines comunitarios. La asociacion de
promotores de salud naporunas Sandi Yura fue reconocida
juridicamente por el Ministerio de Salud Publica en 1993. Como
resultado de ese trabajo se han formado un centenar de promotores
de salud indigenas y se han creado botiquines comunitarios en las

comunas de la ribera del Napo.

La Fundacion Salud Amazdnica es una organizacion de promotores
y promotoras de salud campesinos que trabaja en las provincias de
Orellana y Sucumbios. Nace como wuna iniciativa de las
comunidades y la Iglesia de Aguarico para mejorar el acceso a
atencion primaria de salud en las comunidades rurales de esta
region. Sus objetivos son mejorar la salud y las condiciones de vida
de las comunidades rurales y urbano- marginales de Orellana y
Sucumbios para la promocién de la salud como derecho y el

desarrollo integral.
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3. CEFIR: hacia una iglesia indigena

Centro de formacién indigena regional de nivel avanzado para el
pueblo runa de habla kichwa de la amazonia ecuatoriana, incluido el
Alto Napo Peruano. El Cefir abarca los Vicariatos de Sucumbios,
Aguarico, Napo, Puyo y San José del Amazonas (Peru). Nace en
1992, en la isla de Pompeya, a peticion de los catequistas indigenas

y con el apoyo de los obispos.

Entre sus objetivos generales, el Cefir pretende posibilitar el
crecimiento de la iglesia nativa en la amazonia, fortaleciendo al
pueblo con sus servidores, celebraciones y teologia propias.
Continuar el proceso de formacién inculturada y sistematica a nivel
cultural, espiritual, pastoral, teoldgico, biblico, litdrgico y social de los
servidores indigenas, para fortalecer la Iglesia Catdlica indigena y

responder a las realidades del pueblo Runa.

4. LOS DERECHOS HUMANOS

El primer Comité de Derechos Humanos en la zona fue creado por
la Iglesia de Aguarico en el cantdon Shushufindi, uno de los mas

conflictivos en la zona.

En Shushufindi se encuentran alrededor de 100 pozos petroleros,
con una produccién cercana a los 20 millones de barriles por afio. La
presencia petrolera trae consigo altos indices de conflictividad
social, asi como los consiguientes problemas ambientales. El
Comité trabaja entonces en la elaboracién de materiales de difusion,
talleres de formacion, comunicaciones de prensa, denuncias.
Posteriormente se abren otros comités, ya con entidad juridica
propia, en el canton Sachas y en Orellana (Coca) y orientan su

trabajo, sobre todo, al Derecho Ambiental.
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N° 10

Candidatura  Verodnica Huilipan
(Confederacion Mapuche Neuquina)

e e K B KK LK K .

Entidad

proponente IPES Elkartea — Instituto de Promocidn de Estudios Sociales
www.ipesnavarra.org

Adhesiones y Nacionales:

apoyos

« Departamento de Trabajo Social — Universidad Publica de
Navarra (UPNA).

» Mugarik Gabe Bilbao — Area Indigena.

* Acsud - Las Segovias Pais Valencia.

* Fundacion ALBOAN Navarra.

» Centro de Estudios Africanos de Barcelona.

» Grupo de Trabajo Intercultural Almaciga.

¢« PROSA Comunicacién Activa y Solidaria — Mujeres en Red.
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Internacionales:
* Fundacion Pueblo Indio del Ecuador.
» Casa de Apoyo a | Mujer “Ixim Antsetic” de Chiapas, México.
» Asociacion Madres de la Plaza de Mayo.
* Asamblea por los Derechos Humanos de Neuquén.
» Grupo de apoyo juridico por el acceso a la tierra — Centro de
Politicas publicas para el socialismo (CEPPAS — GAJAT).
» Grupo de Apoyo para la Educacion de la Mujer, A.C,
Oaxaca (México).
Descripcion de  Verénica Huilipan nacié hace ahora 40 afios en la provincia
la actividad y i
méritos argentina de Neuquén, en el seno del pueblo mapuche.
Actualmente es werken mapuche; es decir, mensajera del pueblo
mapuche a través del liderazgo que ostenta en la
Confederacion Mapuche Neuquina.
La vida de Veronica Huilipan acompafa la existencia del pueblo
mapuche. Su firme compromiso con el pueblo mapuche le ha
llevado a liderar la lucha de este pueblo por preservar su identidad

y dignidad en tiempos dificiles.

Verénica fue elegida presidenta de la Confederacion Mapuche

Neuquina en el afio 1994, y desde entonces ha sido reelegida por
la Asamblea en todas las votaciones bianuales celebradas hasta el
presente afio. Antes de ser elegida presidenta, particip6 en distintas
agrupaciones mapuches: la Asociacion Mapuche Newen Mapu, el
Sindicato de Trabajadoras Domésticas (del que fue fundadora) y la
Asamblea por los Derechos Humanos de Neuquén (en la que

participo en la comisién directiva), entre otras.

A partir del aflo 1994, Verdnica ha liderado como werken mapuche
procesos para salvaguardar la dignidad del pueblo mapuche. El
carisma y dedicacion de Verénica con su pueblo han permitido

afianzar los tres pilares basicos del pueblo mapuch e: la
identidad, el territorio y la autonomia.
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B La lucha por la identidad

“Yo naci con identidad, a mi me criaron con identid ad”

Veronica Huilipan ha sido la voz del pueblo mapuche en multitud de
foros nacionales e internacionales. Entre sus presencias mas

destacadas figuran las siguientes:

e Asesora politico-cultural en la Convencion
Constituyente de la Provincia de Neuquén  (2006), en la
gue finalmente se incluy6 el reconocimiento de los derechos
del pueblo mapuche de Neuquén.

e Coordinadora y organizadora del Parlamento Nacional
de Pueblos Indigenas .

e Coordinadora de la Comision de Trabajo de Politica
Indigena (CTPI)

e Miembro del Consejo Asesor de Politica Indigena

La voz de Verdnica Huilipan en estos y otros foros ha visibilizado al

pueblo mapuche, después de largos afios de invisibilidad.

La identidad mapuche se ha fortalecido también a través de la
recuperacion de su lengua, el mapuzungun, y las instituciones
tradicionales. Hace sélo 10 afios el mapuzungun era
exclusivamente oral y s6lo hablado por las personas ancianas.
Actualmente, el mapuzungun cuenta con un grafemario propio y se
ha convertido en una lengua de uso oral y escrito ampliamente
difundida. Se han recuperado también las instituciones tradicionales
mapuches, el sistema de autoridades y los espacios de debate y

analisis tradicionales.
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W |a lucha por el territorio

La lucha por el territorio resulta vital para la supervivencia del
pueblo mapuche. En este &mbito, el protagonismo de Verdnica ha
resultado decisivo para la recuperacion del territorio usurpado al
pueblo mapuche en los ultimos afios. El conflicto Pulmari

simboliza la defensa del pueblo mapuche por su tier  ra.

El area andina de Pulmari, departamento de Aluminé, a 350 km. de
la ciudad de Neuquén, ha sido territorio mapuche desde tiempo
inmemorial. El conflicto surgido en la zona representa la vigencia de
la lucha del pueblo mapuche por sus derechos fundamentales. Los
campos de Pulmari, con grandes posibilidades de desarrollo
forestal, turistico y agropecuario, fueron usurpados por el ejército
argentino y fiscalizadas por el estado después de la “Conquista del
Desierto”, expropiadas por el primer gobierno peronista,
transferidas al Ejército posteriormente y prometidas por Alfonsin al
regreso de la democracia. En 1987 se credé la Corporacion
Interestadual Pulmari (CIP). Las concesiones se iniciaron en 1995 a
través de la CIP, provocando la reaccion del pueblo mapuche en su

conjunto.

Durante los dos afios que siguieron al inicio del conflicto, Veronica
participé6 en los procesos que permitieron recuperar 34.000
hectareas para el pueblo mapuche. En el afio 1996 fue la
representante mapuche ante el Parlamento Europeo pa ra el
tratamiento del conflicto Pulmari . Tras su intervencién, se logré
una resolucibn de urgencia de esa instancia internacional,
condicionando créditos econémicos al gobierno de Carlos Menem
si el estado argentino persistia en violar el Derecho Territorial del
Pueblo Mapuche, reconocido por la Constitucion nacional en 1994.
En el mismo afio actué como portavoz ante el Palacio de

Naciones Unidas en Ginebra Yy formé parte de la creacién de la
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por europarlamentarios y miembros de organizaciones
internacionales de derechos humanos) para comprobar en el

terreno el desarrollo del conflicto Pulmari.

Al afo siguiente, Veronica fue miembro de la Comision de
Trabajo que disefid0 la propuesta TIP (Territorio Indigena
Protegido) para dar solucion al conflicto. Esta propuesta se convirtio
en un plan de Desarrollo de Comunidades Indigenas y est4 dando
respuesta a tres regiones del pais en cuestiones de titulacién de
tierras y explotacion de recursos naturales.

A partir del afio 2.000 la vida del pueblo mapuche ha estado
marcada por la resistencia y lucha contra las petroleras que se
instalan en sus territorios comunitarios sin su consentimiento y
avaladas por la politica del Estado. Estas empresas generan un
grave conflicto territorial, transforman una cultura de relacion
armonica con el entorno y causan una grave contaminacion en la
salud humana y ambiental del territorio que condena a la muerte
fisica y cultural de la vida mapuche en estas comunidades (las
personas menos contaminadas tienen en la actualidad 17 metales

pesados en su organismo).

Sin embargo, el estado neuquino negd esta situacion, privilegiando
su alianza estratégica con la multinacional Repsol YPF. Se
interpusieron varias acciones judiciales a nivel local e internacional:
en Neuquén, una accién judicial contra la empresa por dafios y
perjuicios y en la Comision Interamericana de Derechos Humanos,
una demanda caratulada como caso 1210 de la CIDH, organismo
de la OEA, en Washington.

En todo este proceso, Veronica fue la responsable politica de la
lucha contra la explotacién petrolera de Repsol en Loma La

Lata, territorio mapuche
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Loma La Lata , realizado por la consultora alemana
Unwellsud Nord (2001).

e Presentdé en la Comision Interamericana de Derechos
Humanos de la OEA, en Washington, una denuncia por
envenenamiento de personas contra el estado argentino en

noviembre 2001.

e Fue la representante de la Confederacion Indigena
Neuquina ante el proceso de Audiencia de Conciliaci  6n
dictado por la jueza federal, Dra. Margarita Gudifio de
Arguelles, en el caso de la Comunidad Paynemil y otros
contra Repsol SA.

e Fue la coordinadora de la Visita In Locco de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) , en agosto
de 2002, para corroborar en el terreno la denuncia por

envenenamiento de personas, en Loma La Lata.

Cabe destacar que esta mision de la CIDH es la segunda en la

historia del pais.

Un paso importante en este campo fue el papel de Verdnica como
coordinadora del Primer Equipo Técnico Ambiental
Intercultural . Desde esta instancia se disefié el Concepto de Dafio
Cultural, como aporte técnico-mapuche a la nueva direccién politica
internacional de los pueblos Indigenas respecto a la defensa de sus
derechos y sus relaciones con los gobiernos locales y nacionales.

W La lucha por la autonomia
Verbnica Huilipan contindba hoy en dia su labor de werken,

mensajera del pensamiento mapuche, a través de su liderazgo en

25



Gobierno
de Navarra

Los procesos de didlogo con el Gobierno de la Provincia de

PREMIO INTERNACIONAL

A LA SOLIDARIDAD

la Confederacién Indigena Neuquina.

Neuquén, desde febrero del 2008 a la fecha, ya han dado sus
frutos. Verdnica Huilipan sigue trabajando para que a su pueblo
mapuche le sean reconocidos los derechos que legitimamente les

corresponden como pueblo nacién, como gente de la tierra.
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12
Ana Ferrer

L\

Asociacion Salud y Desarrollo SAYyDES

Ana Ferrer nacié en una pequefia localidad de Essex (Gran Bretafia)
hace 60 afios. En compafia de su hermano mayor se instal6 en
Mumbai (India) para acabar sus estudios. A principios de 1965
empez0 a trabajar para la revista Current, un semanario en el que

inicié su carrera profesional como periodista.

En junio de 1968, ejerciendo como periodista, conocié al jesuita
Vicente Ferrer. En aquellos momentos, un personaje popular y
polémico en la India que estaba viviendo un momento dificil: las
autoridades de la region de Maharashtra acababan de notificarle la

orden de expulsion del pais.

Esta orden tuvo como respuesta un movimiento campesino a favor
de Ferrer, secundado por un grupo de intelectuales, politicos y
lideres religiosos. A sdélo dos dias de la expiracion del plazo, méas de
30.000 campesinos recorrieron los 250 km. que separan Manmad de
Mumbai (Bombay) para exigir justicia. Ana Ferrer se sumé a este
movimiento y pronto se convirti6 en uno de sus miembros mas

activos.

La intervencion de la primera ministra Indira Gandhi fue
determinante para resolver el conflicto, invitando a Vicente Ferrer a
abandonar el pais durante un tiempo mientras se calmaban los

animos.
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en la vida de Ana Ferrer: “Cuando Vicente fue a Espafa continué
con mi trabajo diario. Pero creo que ya en aquel momento sabia
gque, cuando volviera, me uniria a él. De hecho, en aquel momento
yo tenia ya un billete de avién para marcharme a Australia con mi
hermano”. Ana nunca utiliz6 aquel billete. Habia encontrado un
motivo de lucha al lado de los mas desfavorecidos que la llevé a
dejar su trabajo de periodista e iniciar una nueva vida en el distrito
de Anantapur, en el estado indio de Andhra Pradesh. Habian
pasado seis meses desde que Vicente Ferrer habia abandonado la
India y entonces, a su regreso, Ana y un grupo de voluntarios se

unieron a él.

Cuando el nuevo equipo llegé a Anantapur las perspectivas de los
habitantes de la zona eran desoladoras. Ana quedé muy impactada
por la pobreza mas extrema de los poblados, por lo que decidio
abandonar el periodismo para “actuar”. Con la finalidad de buscar
soluciones a las multiples probleméticas de las comunidades
rurales, en el afio 1969 Vicente y Ana fundaron RURAL
DEVELOPMENT TRUST (RDT), Consorcio para el Desarrollo Rural,
y el WOMEN DEVELOPEMENT TRUST (WDT). Compuesto por un
equipo local y con el apoyo de diversas organizaciones
humanitarias, RDT/WDT ha conseguido a lo largo de mas de 35
afos mejorar las condiciones de vida de los dalits (considerados sin
casta y por ello, obligados a realizar los peores trabajos) y de los
grupos tribales, a través de un amplio programa de desarrollo
integral.

Ana y Vicente se casaron en 1970, unos meses después de que él
abandonara la Compaiiia de Jesus.

Ana Ferrer se convirtio desde el primer momento en uno de los
pilares de la organizacion. Aprendio a disfrutar de su trabajo, se
preocup6 por el bienestar de los mas desfavorecidos, se sentia
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verdadero hogar.

Extremadamente concienciada con la situacion de la mujer india, se
erigié en la voz firme de la lucha por los derechos de la mujer
intocable (las dalits). Ana vivia con mucha preocupacion la fuerte
discriminacion que experimentaban, en un pais donde el nacimiento
de una nifla es considerada un hecho negativo, una gran carga
familiar. La dote que las familias tienen que pagar para casar a sus
hijas les obliga en muchas ocasiones a endeudarse. Esta situacion
se agrava en las comunidades rurales, donde padecen una doble

marginacién: por ser mujer y por pertenecer a una casta inferior.

En los 70 crearon programas especificos encaminados a potenciar
el papel de la mujer en todos los ambitos de la sociedad, para sacar
a las nifas del circulo de la analfabetizacion y ofrecerles
posibilidades de futuro. En las escuelas de RDT se formé a la
primera generacion de mujeres alfabetizadas de Anantapur.
Ademas, en las asociaciones de mujeres conocieron los
microcréditos y aprendieron a beneficiarse de las ventajas de ahorro

comun.

Ademas de la lucha por el reconocimiento de la mujer, la creacion
de una red sanitaria al alcance de toda la poblacién y la integracion
social y laboral de las personas con discapacidad, fueron sus otros

dos objetivos.

A lo largo de 15 afios, fue la responsable del programa sanitario de
RDT. Se encarg6 personalmente de crear un amplio equipo de
trabajadoras sanitarias que recibian informacién y velaban por la
salud de los habitantes de las aldeas. Este equipo de trabajadoras
se convirtio, con los afos, en una extensa red de asistencia primaria
que atiende en la actualidad a mas de dos millones de personas

en 1.874 pueblos del distrito de Anantapur.
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- 19.130 km?
INDIA
{ bt I 4 millones
Bangalore
2,5 millones

En 1987, Ana fij6 otro objetivo importante para la organizacion: el
programa para personas con discapacidad de RDT, que es hoy uno
de los programas rurales para la integracion social con un mejor

funcionamiento.

Ana Ferrer no solo ha trabajado para mejorar la situacion de la mujer
india, sino que ha puesto toda su energia en su empoderamiento,
luchando porque ocuparan puestos de responsabilidad dentro de la
organizacion. También ha jugado un papel importante en mantener

la unidad y el espiritu humanista de RDT.

Actualmente Ana es Directora de Programas de RDT y del Women
Development Trust (WDT), responsable de fijar la estrategia de la
organizacion y de coordinar el equipo de directivos que gestionan

los diferentes programas.

El proyecto integral RDT abarca seis areas de trabajo prioritarias:
vivienda, sanidad, ecologia, mujeres, educacién y personas con

discapacidad.

La metodologia de trabajo de RDT / WDT se basa en la participacion
activa de toda la comunidad en diferentes ambitos; de esta manera
“los beneficiarios de la ayuda son los verdaderos gestores y
ejecutores de los diferentes proyectos y, por tanto, sus

protagonistas”.
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N° 19

Candidatura Isabel Martin Alonso, misionera de Cristo JesuUs

g PL T

ol Women's Self Employment Center

Entidad TRAMUNDI — Trabajando por un mundo diferente

proponente http://www.tramundi.org/

Descripcion de Isabel Martin Alonso naci6 en Guijuelo (Salamanca) en 1926.

la actividad y Cuando cumplié 21 afios ingres6 de novicia en la Congregacion de

méritos las Misioneras de Cristo Jesus en Javier (Navarra). A los dos afios y
medio se trasladé a Madrid, donde estudi6 Enfermeria y Medicina
Misionera. Desde la capital fue destinada a India, lugar con el que
habia sofiado durante sus afios de preparacion.

Su primer destino fue Calcuta, donde pasé 11 meses. De alli la
enviaron a una mision al norte, una zona de jungla entre Sikkim y
China, donde trabajo con la tribu de los Adivasis. Tras cinco afios de
maestra alli la trasladaron a una casa de minusvalidos en Mumbai,
Chesire Home, donde permanecié durante otros cinco afios. Se
ocupaba de cuidar minusvalidos que habian quedado impedidos de
por vida. Pasado ese tiempo regresé a Sikkim, donde monté un
dispensario. Alli ayudd en partos en condiciones dificilisimas; sin

médicos ni hospitales cerca.
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ciudad cerca de Mumbai, donde estuvo ocho afios. Fue durante esta
época cuando Isabel, junto con otras tres compafieras, decidié que
habia que “hacer algo mas”. Consiguieron pequefias donaciones de
los amigos y amigas de Espafia, con las que compraron una
maquina de coser, telas e hilo. Y un pequefio lugar donde trabajar.
Una maestra les sugiri6 hacer mufiecos de peluche y resulté una
gran idea, porque se vendian muy bien. Sor Isabel y sus
comparfieras iban con un carrito a venderlos por las iglesias y

escuelas.

Poco a poco fueron creciendo, asocidndose en una organizacion
gue dirigia el padre Sopefia, un jesuita de la zona. El crecimiento
inesperado de la asociacion requeria de mucho trabajo
administrativo, cosa que a Isabel no le gustaba porque “queria

trabajar con las mujeres, mano a mano”.

Desde 1984 el objetivo en la vida de Isabel Martin ha sido ayudar a
las mujeres marginadas de los slum de Mumbai, creando en los
afos 90 la ONGD de Comercio Justo Creative Handicrafts (CH), en
la que actualmente hay 1.200 beneficiarias: 400 organizadas en
torno a 12 cooperativas de produccién textil artesanal, una de

comidas preparadas y 800 en grupos de ahorro y microcréditos.

La ONGD Creative Handicrafts

La idea original la desarroll6 Isabel Martin junto con un grupo de
cuatro mujeres del slum en el afio 1984. Isabel, conviviendo en la
barriada con sus gentes, descubrié que la mayoria de las mujeres
eran victimas de violencia doméstica y pobreza extrema. Para ella,
la idea fundamental, basada en una necesidad planteada por las
propias mujeres afectadas, fue desarrollar una forma de ganarse la

vida para ser econémicamente independientes.
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Contribucién de la ONG Creative Handicrafts a la implantacién

de los Derechos Humanos en la comunidad en laque o pera.

Una de las principales causas de marginacion social histérica es el
sistema de castas que, aunque la Constitucion india lo prohibe,
sigue profundamente arraigado en la sociedad india, especialmente
en las zonas rurales. Muchas de las personas que viven en las
barriadas marginales de Andheri, donde opera CH, son personas
gue proceden de areas rurales y que huyen de la pobreza extrema
gue viven producto de la marginacion de su casta o bien por ser
Dalits (sin casta), o Adivasis (gentes de las tribus originarias).
Histéricamente los Dalits y las diferentes tribus carecen del derecho
a la propiedad de tierras asi como al acceso a la educacion, por lo
gue se ven condenados, en el mejor de los casos, a trabajar para
otros en condiciones de explotacion.

Conociendo muy a fondo este problema y sabiendo que muchas de
las mujeres que acuden a ellos provienen de zonas rurales, CH
jamas registra la casta de las mujeres que pasan a  formar parte

de la organizacion, ni siquiera se pregunta verbalmente, por lo que
nadie conoce la casta de nadie. CH ademas admite a mujeres de

cualquier religion.

Otro problema muy grave en la sociedad india es la marginacion
gue sufren las mujeres por el simple hecho de serlo . CH es una
organizacion que trabaja en pro del empoderamiento de las mujeres.
Acoge mujeres que tienen una situacion familiar insostenible, bien
porque no tienen marido (repudiadas, divorciadas, viudas) o bien
porque el marido no trabaja, que generalmente suele ser alcohdlico
y las maltrata.

A estas mujeres, que ademas no tienen ninguna formacién
profesional — muchas de ellas son analfabetas - se les proporciona
una formacion en costura, corte o confeccion, o cocina, de modo

que se las capacita con un medio de vida (derecho fundamental)
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y posteriormente se las incluye en una cooperativa de

produccion textii o catering de comidas preparadas , que

gestionan ellas mismas y cuyos beneficios revierten en los
miembros de la misma. Esto ademas conlleva a su
empoderamiento social dentro de la propia familia que las respetara
en funcién de su aportacién econémica — ganan el derecho a opinar

e incluso a reprender a sus maridos -.

De este modo se trabaja en pro de los derechos econdémicos de las
mujeres en situacion de marginacién extrema, pero también en pro

de los derechos sociales.

CH ha promovido acciones que generan un desarrollo integral de

la comunidad mediante la creacion de guarderias, ce  ntros de
estudio extraescolar de primaria y escuelas infanti les, no solo
para los hijos de las mujeres miembros de las coope  rativas,
sino también para todos los nifios de la comunidad e n donde
opera. De este modo, mientras las madres adquieren un
empoderamiento econémico que les permite sacar adelante a sus
familias y adquieren una cierta independencia personal como seres
humanos, se da una educacién a sus hijos, para asi ir formando a
las siguientes generaciones y que salgan de la situacion de
marginalidad en la que han nacido. Asimismo, CH ha promovido
programas de educacién de adultos, desarrollo de la autoestima de
las mujeres y educacion sanitaria, asi como acceso a la sanidad de

sus familias.

Ademds, en las barriadas donde opera CH se han realizado
canalizaciones de las aguas residuales y pavimentacion de los

suelos —fundamental en tierras monzénicas.



PREMIO INTERNACIONAL

A LA SOLIDARIDAD

!
ARABIAN SEA 4 |/ VileParle East Vikhroli £
| i
juhu | *A\rnoﬂ4 Gn‘?vtkg East |

i .
'] %"‘9/@ Mumbai
1 T :
\ % City Map
| Bhayandar
\
Uttan \
A 1~~~y aa
h |
Dahisar 4 Dahisar East,
Borivali st | =
‘West ”-Banvau East ,;%\/’} o Patlipada
Essel & porivall | 2 \West.
World g s Sanjay Gandhi % %
National Park %6,
3
Kandivali Kandivali
Manoti West 2l 1. Thane West
Sai Negar / S Tulsi Lake |
g 8
Matve | yjaiag west] | Maiad Bast h g
& /" Thane East
{18 d !
5 |
i i g FimCiy
Goregaoh /¢ “Goregaon W
West/|"1e  TEast  (ihar i 4o
& l Z Lake i Roag
T Bhahdup
Ver: : !
Jogeshwati // /
West i
#st | Jogeshwari |
Andheri West. | g sl { e
Vil Parlel  Andneri East Pawa & KoparKhairane
West Vikhroli West 2

4 fUZ{ | Santacruz > !
b East Ghatkopar East. | VaShi
r We: A
| Bandra Ea “§
Govandi
Bandra We! =~ -
_*s Chemtbur_—" .
Mahi ‘ < |
Matinge Anustiakel f Navi Mumbai
West E.%‘nasm ¥ &
o agar
o ‘) {Nag Trombay Sé‘)@
{ Dadar | S ,§°
i East -56/7-\
" -
Pai i
f- A 3
{ Harbour gyicher ([ Nhave
isnd o aphmgh
{1 Kalpadevi 13
Malabar Hill \ i |
Raj Bhavan \ Chyreh Gate A = Ma%or RRoeds)
BackBay | e T Railway Line
N?,rifr?n Gateway Airport
s, ! Otindia Map notto Scale
-y’pcmfe Parade Copyright ® 2005 Compare Infobase Pvt. Ltd.
5 Colaba
Oyester
‘\:7 !z&nﬂ

ain

Gobierno
de Navarra

35



	Relación de candidaturas
	Chema Caballero
	Manos Unidas
	Vicariato Apostólico de Aguarico
	Verónica Huilipan
	Ana Ferrer

	Isabel Martín Alonso


