Gobierno de Navarra, la CEN y Volkswagen Navarra firman un acuerdo de colaboración para potenciar la formación de directivos del sector de la automoción en la Comunidad Foral
_____________________________________________________________


El Gobierno de Navarra, la Confederación de Empresarios de Navarra (CEN) y Volkswagen Navarra han firmado hoy un convenio de colaboración para potenciar la formación de directivos del sector de la automoción en la Comunidad Foral. Este acuerdo ha sido suscrito por el consejero de Industria y Tecnología, Comercio y Trabajo, José Javier Armendáriz Quel; por el presidente de la CEN, José Manuel Ayesa Dianda; y por el director general de Volkswagen Navarra, José Luis Erro Basterra. 


El objetivo de este acuerdo es promover, de manera conjunta, un plan de cuatro años de duración para la formación de entre 110 y 120 futuros gerentes y directivos de empresas que desarrollen su actividad, preferentemente, en el sector de la automoción. Este plan se materializará en la realización de un programa de formación en “Dirección y Gestión de Empresas del Sector Automoción”, que se realizará a razón de uno por año durante los años 2005, 2006, 2007 y 2008. 

El programa está dirigido a titulados con formación universitaria, con más de cinco años de experiencia en responsabilidades y funciones de carácter técnico y de gestión en empresas del sector y que actualmente estén incluidos en planes de carrera y procesos de promoción en sus empresas y que necesitan completan su formación para asumir responsabilidades de dirección en futuro a corto y medio plazo.  
Por este convenio, Volkswagen Navarra se compromete a inscribir en cada edición al menos a 10 alumnos por año, durante los cuatro años que durará este programa, de entre sus jóvenes directivos inmersos en planes de formación y desarrollo de carrera. Asimismo, la empresa difundirá el programa entre sus empresas proveedoras y las invitará a participar. 

El diseño, desarrollo e impartición del programa se encargará a la Asociación de la Industria Navarra (AIN), quien será la responsable de planificar y organizar el programa en sus instalaciones y con sus medios materiales y humanos. El coste del programa de formación (270 horas) se financiará a través de los fondos provenientes del acuerdo intersectorial firmado por las entidades sociales y económicas y gestionados por parte de la Fundación Estatal para la Formación y el Empleo (FEFE), de la Confederación de Empresarios de Navarra y del Departamento de Industria y Tecnología, Comercio y Trabajo. Además de gestionar la financiación del programa, la CEN se compromete a ofrecerlo y difundirlo entre sus empresas asociadas. 

En el acuerdo suscrito esta mañana, todas las partes coinciden en considerar la importancia del sector de la automoción en Navarra, en términos de empleo y de contribución económica; la necesidad de consolidar el sector en la Comunidad Foral, tanto de las empresas fabricantes de vehículos y primeros equipos, como de las empresas proveedoras de componentes; la necesidad de promover la productividad y competitividad de las empresas; la importancia de que el sector de la automoción siga siendo un sector avanzado en gestión y tecnologías, y tractor del resto del tejido industrial y de servicios; la necesidad de asegurar el capital humano y el relevo generacional de estas empresas para los próximos años; y el interés de fortalecer una red de relaciones entre las empresas y directivos del sector que contribuya a mejorar el sector. 


Las personas interesadas pueden dirigirse al Departamento de Recursos Humanos de la AIN, teléfono 948 42 11 24, correo electrónico mdallo@ain.es. 

El Programa de Formación 

El programa de formación en “Dirección y Gestión de Empresas del Sector Automoción” se llevará a cabo durante los próximos cuatro años (2005 a 2008) propiciando una formación integral para los nuevos directivos del sector. Así, se aplicarán estrategias competitivas basadas en la tecnología, calidad, innovación, productividad y eficiencia de los procesos que permitan mantener la competitividad de las empresas del sector. Para la consecución de este objetivo es fundamental la preparación de futuros directivos y managers que sean capaces de dirigir y gestionar con éxito sus empresas ante los retos de la próxima década. 


Tras el desarrollo del programa de formación, los asistentes habrán adquirido las capacidades de dirección y gestión para el desempeño de roles y de responsabilidades de dirección en empresas del sector de automoción; y las competencias necesarias para pasar de funciones orientadas a tareas técnicas y de gestión, a ocupar un rol de dirección tanto en relación con la gestión de áreas de negociado, como de liderazgo de equipos y de personas. 


Los participantes concluirán el programa con los conocimientos necesarios para establecer estrategias de negocio y planes de gestión para sus empresas; realizar una gestión económica y financiera eficaz del negocio; aplicar los sistemas de gestión más avanzados en el sector, así como las metodologías y herramientas de productividad más adecuadas; liderar y dirigir personas y equipos de trabajo de forma eficiente; y adquirir un alto autoconocimiento de sus competencias y habilidades directivas, identificando sus puntos fuertes y áreas de mejora, y estableciendo un plan de desarrollo personal. 

El programa de compone de dos partes: formación, y plan de mejora y desarrollo directivo. La formación engloba los siguientes apartados: estrategias empresariales en el sector automoción; gestión económica y financiera; gestión de las personas y del conocimiento; gestión y mejora de la productividad; y competencias para la dirección de personas y equipos. 




Pamplona, 2 de marzo de 2005

